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 دانشگاه علوم پزشکی کرمان 

 فناوری   معاونت تحقیقات و 

 دانشگاه   برتر   و فناور  شیوه نامه انتخاب پژوهشگر 

محقق درجامعه  هر ماست. تعالی کشور اسباب پیشرفت و تکنولوژی و لازمه گسترش علم و فناوری ابزار و پژوهش و  ،درجامعه امروز

  فناوری   حرکت درآوردن چرخ پژوهش وبه    د را درررسالت ملی، سازمانی نقش منحصر به ف  دانشگاهی کشور به واسطه جایگاه علمی و

افزایش  آنمهمتر از  ارتقاء جایگاه علمی کشور و فناوری و دارد که هدف والای آن رشد علم ورا نیل به نتایجی  نهآوری زمی  فراهم و

 .استعه آسایش جام رفاه و آگاهی و   ،سطح سلامت

 . مقدمه 1

  اعضاء هیأت علمی دانشگاه که در فناوری  و  مستندات پژوهشی   تا کند همواره تلاش می  ارزیابی و توسعه تحقیقات دانشگاه مدیریت 

مورد   معرفی و را    یهای مختلف دانشگاه ه  گرو  براساس آن نفرات برگزیده در  ه ودادارزیابی قرار  دمورود است را پژوهشی موج دفتر

 . دهد تقدیر قرار 

 ضوابط انتخاب پژوهشگر برتر.  2

گذشته    آن براساس فعالیت های سه سال  ابتدای سال هر میلادی تا پایانفاصله زمانی از    برتر در  بازه زمانی انتخاب پژوهشگر    :الف

 خواهد بود.  هدانشگا هیأت علمی اسبه امتیازات پژوهشی و فناوری اعضای مح که امتیازات براساس آئین نامه ،محاسبه میگردد

 حائز شرایط و آئین نامه خود می باشد.  انتخاب پژوهشگران و فناوران برتر استانی ب:

در یک محور یا حوزه انتخاب پژوهشگر برتر تنها یکبار انتخاب خواهد شد. بدیهی می باشد انتخاب پژوهشگر    هیأت علمیهر عضو    ج:

 در سالهای بعدی نمی باشد. به شرط کسب امتیازات لازم برتر در یک حوزه مانعی در انتخاب ایشان در سایر حوزه ها 

( حداقل باید سه سال از انتخاب  5در یک حوزه یا محور )بند    هیأت علمییا غیر    هیأت علمیجهت انتخاب مجدد عضو    :1تبصره  

 قبلی ایشان گذشته باشد. 

این آئین نامه نمی    1انتخاب پژوهشگر یا دانشجو برتر پژوهشی استانی براساس معایرو آئین نامه خود بوده و شامل تبصره    :2تبصره  

 گردد. 
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 به امتیازات می باشد. مستندات بارگذاری شده بروی سامانه پژوهان ملاک محاس :د

 د به فرایند انتخاب پژوهشگر برتر شرایط ورو  - 3

انتخاب پژوهشگر برتر براساس مصوبه شورای پژوهشی   جهت  امتیاز سه سال گذشته همکاران محترم بالینی برای ورود به  حداقل  الف:

 امتیاز می باشد.  40دانشگاه 

انتخاب پژوهشگر برتر براساس مصوبه شورای جهت  پایه برای ورود به  علوم  امتیاز سه سال گذشته همکاران محترم    حداقل   ب:

به عنوان نویسنده    SCOPUSو یا     ISI, PUBMED   امتیاز بوده و لازم است حداقل سه مقاله ایندکس شده  60پژوهشی دانشگاه  

 اول یا مسئول منتشر کرده باشند. 

 ات امتیازسبه  محا - 4

اعضایامتیازتمام   پژوهشی و فناورانه  امتیازات  نامه محاسبه  آئین  براساس آخرین  و فناورانه  پژوهشی    دانشگاهها   علمی   هیأت  ات 

 محاسبه خواهد شد. 

 (1)مطابق جدول   برتر  وفنارور  محورهای انتخاب پژوهشگر   - 5

 .: برگزیده پژوهشی دانشکده 1محور

 .: برگزیده پژوهشی جوان2محور

 مراکز تحقیقاتی.برگزیده پژوهشی   : 3محور

 : برگزیده پژوهشی با بیشترین همکاری بین المللی. 4محور 

 دانشگاه(  غیر هیأت علمیو   هیأت علمی )شامل اعضای  : فناور برتر دانشگاه5محور 

 در گروه مقالات اصیل  (IF)ضریب تاٍثیر  ده پژوهشی انتشار مقاله با بیشترین: برگزی6محور 

 در گروه مقالات مروری (IF)ضریب تاٍثیر  بیشترین: برگزیده پژوهشی انتشار مقاله با 7محور 

 جذب اعتبارات پژوهشی خارج از دانشگاه. : برگزیده پژوهشی با بیشترین همکاری در ارتباط با صنعت و 8محور 

 : پیشکسوتان پژوهشی9محور 
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 : رتبه های پژوهشی و فناورانه کشوری و برندگان جشنواره های ملی 10محور 

 برگزیده پژوهشی غیر هیأت علمی : 11محور 

 : دانشجویان برتر پژوهشی12محور 

 دانشدر : رهبری 13محور 

 پژوهشگر جوان. ضوابط مربوط به انتخاب 6

 منتشر کرده باشد.  SCOPUDو یا  ISI, PUBMEDایندکس شده در یکی از پایگاههای مقاله سه حداقل  الف:

   . داشته باشد سن سال 40بازه زمانی ارزشیابی کمتر از  در :ب

 . سال به عنوان عضو هیأت علمی باشد  5سابقه خدمتی ایشان نیز کمتر از  :ج

 تنها یکبار با این عنوان برگزیده پژوهشی انتخاب خواهد شد. هر عضو هیأت علمی  د:

 پژوهشی غیر هیأت علمی   ه برگزید  .7

هیأت  حداقلی  معیارهای مذکور    باشد که شرایط ورود به رقابت براساسمی  غیر هیأت علمی  پژوهشگرانی  شامل آن دسته از محققین و

   .دنرا داشته باش قسمت ب(  3علوم پایه )بند   علمی

 پژوهشگران پیشکسوت دانشگاه انتخاب   .8

ا به عنوان پیشکسوت انتخاب   زیر باشد که براساس معیارهای  بازنشسته دانشگاه می  ت علمی شاغل و أ اعضاء هی  زشامل آن دسته 

 خواهند شد. 

 سال 25سابقه کار بالای  الف:

 امتیاز پژوهشی در گروه خودبیشترین برون ده و  ب:
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 . ضوابط برگزیده پژوهشی با بیشترین همکاری در ارتباط با صنعت و جذب اعتبارات پژوهشی خارج از دانشگاه 9

تندات مربوط  و یا مس  مربوط به واریز وجه به حساب دانشگاه   مورد نیاز برای این بند شامل تفاهم نامه، مکاتبات، مستندات  مستندات

 و مورد تائید دفتر ارتباط با صنعت، تبادل و انتقال دانشگاه می باشد.   به تجهیزات دریافت شده توسط فرد

 مرکز /  دانشکده/  آموزشی  گروه  : تعداد پژوهشگران برتر در هر سال به تفکیک1جدول  

 ردیف  گروه آموزشی /دانشکده /مرکز   تعداد 

 1 (  گروه علوم بالینیدانشکده پزشکی ) نفر  3

 2 دانشکده پزشکی )گروه علوم پایه(  نفر  3

 3 ها   دانشکدهسایر  نفر   1به ازاء هر دانشکده 

 4 کز تحقیقاتی امر نفر   1به ازاء هرمرکز تحقیقاتی 

 5 پژوهشگر غیر هیأت علمی   یک نفر 

 6 برتر فناور نفر  3

 7 بیشترین همکاری بین المللی نفر 1

 نفر 1مروری 

 نفر  1پژوهشی اصیل 

 8 بالاترین ضریب تاثیر مقاله 

 9 جذب اعتبار پژوهشی و ارتباط با صنعت  نفر 1

 10 رتبه های برتر ملی و کشوری  بدون محدودیت تعداد 

 11 پژوهشگر جوان  نفر 3

 12 *رهبری در دانش نفر 1

 13 **پژوهشیدانشجوی برتر    نفر از هر مقطع آموزشی 1

 * براساس تعداد مقالات به عنوان نویسنده مسئول

  طبق مصوبه شورای پژوهشی دانشگاه انتخاب دانشجوی برتر پژوهشی توسط کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه    **

 صورت می گیرد.  و آئین نامه مربوطه 

 

 مورد تصویب قرار گرفت.  6/10/1400دانشگاه مورخ تبصره در جلسه شورای پژوهشی  2بند و  9این آئین نامه در 

 

 

 


