
 

 

 

 

 

 

 زمین شناسی و معدن

 اجرا نحوه وضعیت

 

 واحد

 برداربهره

 
 
 

 ردیف موضوع پروژه

 دريافت حال در

 پيشنهادنامه

 معدن امور دانشجويي

 
 
 

 معدن شرقي ذخيره روباز استخراج بهينه سيستم تعيين

 

 و قراردارد فعلي ذخيره به نسبت بيشتري عمق در معدن شرقي ذخيره اينكه به توجه با

 مي منتفي زميني زير روش به ذخيره اين استخراج امكان اينكه فرض با همچنين

 اعم ذخيره اين استخراج ممكن هاي روش عملياتي هاي هزينه كاهش جهت باشد،

 روش با بايستي فني لحاظ از...  و پيتي درون شكن سنگ و چرخشي اكسكاواتور از

 لحاظ از را ممكن هاي روش نهايت در و مقايسه( تراك-شاول) معدن رايج و فعلي

 .قرارداد اقتصادي مطالعه مورد بايستي اقتصادي

1 

 دريافت حال در

 پيشنهادنامه

 آلات ماشين ظرفيت افزايش رويكرد با معدن هاي پله بهينه ارتفاع تعيين معدن امور دانشجويي

 

 ارتفاع مورد در بايستي ايمني مخاطرات افزايش بالتبع و معدن شدن عميق به توجه با

 خصوص در فني هاي بحث هم كه گيرد صورت اي مطالعه معدن هاي پله بهينه

 مد معدن استخراج عمليات هزينه شامل اقتصادي مباحث هم و آلات ماشين ارتفاع

 .گيرد قرار نظر

2 

 

 

 

 



 فرآوری

واحد  موضوع پروژه ردیف

 بهره بردار

 وضعیت نحوه اجرا

 7، 6،5له در تيكنرهاي باطله خطوط بررسي پارامترهاي مهم در عمليات آبگيري از باط  1

به سبب اهميت نقش آب در مناطق كويري لزوم صرفه جويي در آب محرز مي    

بهينه سازي عملكرد تيكنرها به لحاظ صرفه جويي در مصرف و شفافيت سرريز و باشد. 

صرفه جويي در مصرف فلوكولانت از اهداف اين پروژه است. همچنين بررسي امكان 

تغيير طرح چاهک خوراكدهي، تابيه فيد باكس و ... از اهداف ديگر طرح بهينه سازي 

باطله در طرح هاي توسعه پيش رو  مي باشد. همچنين به سبب امكان تغيير مشخصات

 .بايد اثر مشخصات خوراك تيكنر روي عملكرد آن سنجيده شود

 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

 پيشنهاد نامه

 بررسي عملكرد و افزايش كارايي تيكنر باطله كارخانه هماتيت  2

تن بر  121حدود با توجه به اينكه تيكنر باطله كارخانه هماتيت براي باطله اي با تناژ 

ميكرون طراحي شده و در حال حاضر راهبري  141حدود  k80 ساعت و دانه بندي با

كارخانه با تغيير خوراك در خطوط سه گانه و درنتيجه تغيير باطله ورودي به تيكنر 

همراه شده و بر اين اساس دانه بندي و تناژ باطله ورودي به تيكنر با كاهش محسوسي 

تن بر ساعت( همراه شده  71ميكرون و تناژ حدود  46كمتر از  k80) نسبت به طراحي

است. لذا بهبود شرايط عملياتي و بهينه سازي پارامتر هاي موثر بر كارايي تيكنر از جمله 

درصد جامد بار ورودي، تغيير نوع و نحوه تزريق فلوكولانت يا كواگولانت و همچنين 

 .ني و بهينه سازي دارداصلاح چاهک خوراك دهي و ... نياز به بازبي

 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

 پيشنهاد نامه

3   

 خوراك در ميليمتر يک از بالاتر ذرات حذف جهت مختلف كارهاي راه بررسي 

 گهر گل 1 شماره سازي گندله كارخانه

 

 محصول گهر گل 1 شماره سازي گندله كارخانه ورودي خوراك از درصد 11 حدود

 اعظم بخش مذكور خطوط در كه آنجا از. باشد مي تغليظ كارخانه 3 و 2 ، 1 خطوط

 ذرات ميزان ميليمتردارد، 3 زير بندي دانه كه بوده خشک كنسانتره به مربوط محصول

 كارخانه خشک آسياهاي براي كه بوده موجود محصول اين در نيز ميليمتر 1 از بالاتر

 را سازي گندله آسياهاي در ظرفيت شديد كاهش و است نامناسب كاملا سازي گندله

 كارخانه در ميليمتر يک روي ذرات حذف راهكارهاي تحقيق اين در. دارد همراه به

 مدارك در است توضيح به لازم. گرفت خواهد قرار راهكار ارائه و بررسي مورد تغليظ

 ذرات درصد ميزان 1 شماره سازي گندله كارخانه خشک آسياهاي طراحي به مربوط

 .باشد % 5 از متجاوز نبايد ميكرون 561 از بالاتر

گندله 

 سازي
 دانشجويي

در حال 

دريافت 

 پيشنهاد نامه



امكانسنجي كاربرد روش فلوتاسيون براي ذرات نرمه توليدي بعد از آسياي گندله   4

 سازي با هدف كاهش محتواي سولفور خوراك وردي به كارخانه گندله سازي

ميكرون با  46زير  d80 سازي ابعادي با محصول آسياهاي خشک كارخانه گندله

درصد دارند كه با ورود به كوره كارخانه گندله سازي  9/1تا 7/1محتواي گوگرد بين 

و مواجهه با حرارت، بصورت تركيبات گازي مخرب خارج شده و تاثيرات زيست 

محيطي را به همراه خواهد داشت. در حال حاضر شركت گل گهر پروژه حذف 

را نيز در دستور كار دارد اما طرح حاضر مي  (Gas cleaning) گازيآلاينده هاي 

 .تواند به عنوان يكه گزينه جانبي يا تكميلي مورد بررسي قرار گيرد

 

گندله 

 سازي
 دانشجويي

در حال 

دريافت 

 پيشنهاد نامه

شركت  7و 5، 6،  4بررسي پارامترهاي تاثيرگذار روي عمليات فيلتراسيون در خطوط   6

 صنعتي گل گهر و ارائه راهكار عملياتي جهت كاهش رطوبتمعدني 

مبحث آبگيري از كنسانتره علاوه بر اهميت بازيافت آب، با توجه به متاثر بودن فرآيند 

عمليات  7و 5، 6،  4هاي پائين دست هميشه مورد توجه ويژه قرار داشته اند. در خطوط 

شود. با اين تفاوت كه دانه بندي آبگيري از كنسانتره بوسيله بلت فيلترها انجام مي 

ميكرون و در ديگر خطوط مذكور  361در حال حاضر در محدوده  4كنسانتره در خط 

به دليل تاثير گذاري رطوبت  7و 5، 6ميكرون قرار گرفته است. در خطوط  111زير 

محصول فيلترها روي فرايند افزايش بلين، عملكرد بلت فيلترها بسيار مهم مي باشد. در 

ين راستا در پروژه هاي توسعه اي جايگزيني اين نوع فيلترها با نوع پرس فيلتر مطرح هم

شده است. گام نخست پروژه بهينه سازي عملكرد فيلترهاي كنوني بوده و گام بعدي 

 .بررسي كاربرد پرس فيلتر براي اين خطوط مي باشد

 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

 پيشنهاد نامه

 

 فولاد و احیا گندله،

 واحد پروژه موضوع ردیف

 برداربهره

 اجرا نحوه

 

 وضعیت

 پارامترهاي تاثيرات بررسي و 1سازي گندله فرايند خروجي درمحصول FeO كاهش 1

 آن بر شيميايي و فيزيكي

 زيادي عوامل به كه افتد مي اتفاق كوره در سازي گندله فرايند در FeO كاهش

 و شيميايي عوامل وتاثير( Feo) اكسيداسيون فرايند چگونگي بررسي. دارد بستگي

. كند مي كمک ها افزودني و كوره تنظيمات بهتر درك براي واكنش اين بر فيزيكي

 محصول در Feo بودن بالا دلايل و شوند بررسي عوامل اين بايد پروژه اين در و

 ارائه خروجي محصول در Feo دادن كاهش راهكارهاي و شود بررسي خروجي

 .گردد

 دانشجويي گندله سازي

در حال 

درياقت 

پيشنهاد 

 نامه



 

 آب و محیط زیست

واحد بهره  موضوع پروژه ردیف

 بردار

 وضعیت نحوه اجرا

 بررسي اثر انفجارهاي معدني بر روي سطح آب پيزومترهاي معادن گل گهر 1

 

يا انفجار در معادن گل گهر در حال انجام است. اين انفجارها با بازشدگي گسل ها و 

بستن مجراهاي زيرزميني همراه است. بررسي تغييرات سطح آب هاي زيرزميني در 

محدوده پيزومترها و چاه هاي مشاهده اي هنوز در گل گهر انجام نشده است. بررسي 

اين موارد مي تواند در شناخت بهتر آب هاي زيرزميني منطقه و نيز راهكارهاي 

 .زهكشي موثر باشد

 

 يدانشجوي مديريت انرژي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه

مطالعات هواشناسي و مدل سازي براي پيش بيني بلند مدت وضعيت بارش و آبخوان  2

 هاي گل گهر

پيش بيني هواشناسي بلند مدت منطقه ي گل گهر و حوزه هاي آبي اطراف مي تواند 

در برنامه ريزي بلند مدت طرح هاي اقتصادي موثر باشد. افت سطح آب زيرزميني 

منطقه و افزايش شورشدگي آب هاي زيرزميني منطقه مي تواند جزو مطالعات پايه ي 

منطقه باشد كه استقرار و ظرفيت صنعتي منطقه را تحت الشعاع خود قرار دهد. مدل 

هاي ويژه هواشناسي مي تواند آينده ي بلند مدت هواشناسي و بارش هاي منطقه را و 

گهر پيش بيني نموده و برنامه ريزي را براي  همچنين ازتاثير آن بر آبخوان هاي گل

 .اين آبخوان ها ممكن سازد

 

 دانشجويي مديريت انرژي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه

ارزيابي بيلان بلند مدت هيدروژئولوژيكي بر روي آبخوان هاي گل گهر با سناريوي  3

 توسعه ي مصارف و آب خليج فارس

محدوده گل گهر هم افت سفره هاي برداشت شونده و با افزايش انتقال منابع آبي به 

هم افزايش پساب بر روي سفره هاي آبي اطراف مي تواند مدل هاي آبخوان هاي 

مزبور را تغيير دهد. كاهش و افزايش كمي و كيفي منابع آبي در مدلسازي و ارزيابي 

ي از بيلان بلند مدت به ويژه با افزايش آب خليج فارس به منطقه مي تواند يك

 .سناريوهاي مهم بررسي و ارزيابي مزبور باشد

 

 دانشجويي مديريت انرژي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه

 بررسي پارامترهاي موثر بر ارزش گذاري اقتصادي آب مصرفي گل گهر در بازار آب 4

 

ارزش منابع فعلي و منابع قابل خريد آب )سطحي و زيرزميني ( در گل گهر مي تواند 

يكي از تحقيقات اقتصاد آب در منطقه باشد. اين منابع در حال توليد محصولات 

 دانشجويي مديريت انرژي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه



تعداد  اثر توليد بر آبخوان، قيمت آن ها،كشاورزي و ... مي باشند. توليد محصولات،

قه، تاثير شوري بر آبخوان، ارزش افزوده ناشي از شاغلين، آينده ي كشاورزي در منط

نوع كاربري آب، توان انتقال، نزديكي به صنعت، قوانين مترتب بر بازار آب و ... از 

 .جمله مسائل مهم قابل بررسي در بازار آب ناحيه ي گل گهر است

 

بر پرسنل شاغل  (ELF) الكترومغناطيس با فركانس بي نهايت كمبررسي تاثير امواج  6

 در پستهاي برق فشار قوي شركت معدني و صنعتي گل گهر

مديريت 

ايمني، 

بهداشت و 

 محيط زيست

 دانشجويي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه

ارزيابي محيط زيستي چرخه حيات محصول گندله شركت معدني و صنعتي گل گهر   5

 سيرجان

براي اندازه گيري اثرات زيست محيطي به ويژه ميزان آلودگي ها چند روش وجود 

دارد كه يكي ازبهترين آنها ارزيابي چرخه حيات است. ارزيابي چرخه حيات تكنيكي 

است كه در آن اثرات زيست محيطي مرتبط با يک محصول، در كل چرخه حياتش 

وليد و جلوگيري از اثرات نامطلوب ارزيابي شده و در نهايت براي بهبود فرآيندهاي ت

زيست محيطي آن مورد استفاده قرار مي گيرد. به طور خلاصه، مي توان بيان نمود كه 

استفاده از اين تكنيک، اساسي براي توسعه پايدار و بهبود شاخص هاي اجتماعي، 

اقتصادي و زيست محيطي مي باشد. در واقع ارزيابي چرخه حيات، رهيافتي است كه 

مک آن جنبه هاي زيست محيطي در ارتباط با يک محصول يا فرآيند يا خدمات، به ك

در تمام طول حيات آن مورد بررسي قرار مي گيرد. رويكرد حاكم بر انجام مطالعه 

چرخه حيات، گهواره تا گور مي باشد، به اين مفهوم كه مراحل مختلف انجام يک 

رد بررسي قرار مي گيرد. در ارزيابي فرآيند از استخراج مواد اوليه تا دفع نهايي مو

چرخه حيات، شاخص هاي زيست محيطي مورد بررسي عبارتند از: سرطان زايي 

،تنفس مواد ارگانيک ،تنفس مواد غير ارگانيک ،تغييرات آب و هوايي ،تشعشع، 

كاهش لايه ازن ،مواد سمي ،اسيدي شدن ،استفاده از زمين ، مواد معدني و سوختهاي 

مشكلات زيست محيطي سيستمي هستند و به همين دليل حل آنها نيز فسيلي. اكثر 

مستلزم يک رويكرد سيستمي مي باشد. روش ارزيابي چرخه حيات به بررسي اثرات 

زيست محيطي توليد يک محصول از ابتداي فرآيند توليد تا مصرف آن مي پردازد. 

ه حيات (تعيين اين روش، طي چهار مرحله اهداف و حوزه عمل مطالعه، مميزي چرخ

ورودي ها و خروجي هاي سامانه)، ارزيابي اثرات چرخه حيات و تفسير و تلفيق اثرات 

انجام مي گيرد. در اين روش اثرات زيست محيطي در قالب گروه هاي تأثير مختلفي 

ارزيابي مي شود و پس از مرحله نرمالسازي و وزندهي، شاخص نهايي اين اثرات براي 

حاسبه مي شود كه اين شاخص قابليت مقايسه بين گروه هاي نظام مورد مطالعه م

مختلف تأثير را فراهم مي سازد.با توجه به خط توليد گندله سازي در شركت گل 

گهر، ضروري است كه ارزيابي محيط زيستي چرخه حيات محصول گندله بررسي 

مديريت 

ايمني، 

بهداشت و 

 محيط زيست

 موسساتي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه



شود تا اثرات آن بر روي محيط زيست مشخص شده و اثرات آن محاسبه و تفسير 

 .شود

 

تعيين بيوماركرهاي حساس براي تشخيص زودرس ضايعات كبدي ناشي از كار در  7

 گهر سيرجانبين كاركنان شاغل در شركت صنعتي و معدني گل

مديريت 

ايمني، 

بهداشت و 

 محيط زيست

 دانشجويي

در حال 

دريافت 

 هادنامهپيشن

مديريت  بررسي ارتباط بين آلودگي صوتي با وضعيت افت شنوايي كاركنان در كارخانه تغليظ 1

ايمني، 

بهداشت و 

 محيط زيست

 دانشجويي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه

 محاسبه هزينه و سود ايمني 9

هزينه مستقيم و غير مستقيم كليه حوادث،بيماري هاي شغلي، اورژانس،آتش نشاني و 

جريمه هاي زيست محيطي از يک طرف و از طرف ديگر كليه هزينه هايي كه براي 

در سازمان صرف شده است بمنظور بررسي ميزان سود  HSE استقرار سيستم مديريت

دهي پروژه هاي مديريت ايمني شركت گل گهر محاسبه مي گردد. از ديگر فوايد اين 

ئه به مديران و اطلاع رساني هزينه پروژه راهبردي توجيه برنامه هاي ايمني جهت ارا

عدم رعايت ايمني مي باشد. اين پروژه گامي كليدي بمنظور كمي سازي داده ها در 

 .و گامي موثر در كاهش حوادث مي باشد HSE مديريت

 

مديريت 

ايمني، 

بهداشت و 

 محيط زيست

 دانشجويي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه

 1راههاي كنترلي در كارخانه گندله سازي شناسايي منابع اصلي صدا و ارائه  11

افت شنوايي ناشي از صدا يكي از آسيب هاي شغلي محسوب مي شود و محافظت 

اي برخوردار است. مواجهه شغلي با صدا كارگران در برابر صدا از اهميت ويژه

سلامت بسياري از كارگران را تهديد مي كند به طوري كه آنچه بيش از همه دستگاه 

را تهديد مي كند صداي محيط كار است .مطالعه كاهش شنوايي كارگران در شنوايي 

ارتباط با سابقه و ميزان مواجهه با صدا و همچنين بررسي منابع ايجاد صدا در صنعت، 

مي تواند جهت اجراي تدابير پيشگيري فني در محيط كار و كنترل مواجهه كارگر 

نل گندله سازي ، هدف از اجراي اين حائز اهميت باشد. با توجه به افت شنوايي پرس

طرح شناسايي منابع صدا و ارائه راهكارهاي كنترلي مناسب به منظور اجراي طرح 

 .كنترل صدا مي باشد

 

مديريت 

ايمني، 

بهداشت و 

 محيط زيست

 موسساتي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه

 گهربررسي علل افزايش آنزيم هاي كبدي موارد كبد چرب در پرسنل گل  11

بيماري كبد چرب ، وضعيتي است كه در آن تجمع چربي در كبد افزايش مي يابد. 

كبد چرب بر اساس علل به وجود آورنده به دو نوع كبد چرب غير الكلي و الكلي 

تقسيم مي شود.امروزه بيماري كبد چرب غيرالكلي شايعترين بيماري مزمن كبدي 

مديريت 

ايمني، 

بهداشت و 

 محيط زيست

 موسساتي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه



شده است. افزايش غلظت تري  درصدي در جهان شناخته 23-33است كه با شيوع 

گليسريد داخل سلولي در كبد، اولين مرحله براي بروز و پيشرفت اين بيماري است كه 

در صورت عدم كنترل پيشرفت آن، در نهايت به وضعيتهاي پيشرفته تر مانند سيروز 

كبدي و تخريب بافت كبد منتهي مي شود. به علاوه ، اين بيماري يک عامل خطر 

عروقي است. تحقيقات  -و بيماريهاي قلبي 2بيماريهايي نظير ديابت نوع مستقل براي 

مختلف پيشنهاد كرده اند كه مداخلات مربوط به سبک زندگي از قبيل فعاليت 

ورزشي منظم و تغذيه مناسب مي تواند قابليت كنترل پيشرفت بيماري كبد چرب را 

ر بروز و شيوع كبد چرب و داشته باشد. لذاهدف از اين مطالعه بررسي عوامل موثر ب

 .افزايش آنزيم هاي كبدي در پرسنل شركت معدني و صنعتي گل گهر مي باشد

 

 بررسي ميزان دانش و رعايت ارگونومي و اثرات آن بر سلامت پرسنل 12

انساني، علمي است كه سعي دارد محصولات، بارگونومي يا مهندسي فاكتورهاي 

وسايل و ابزار كار، محيط شغلي و مشاغل را با توجه به توانايي هايي جسمي، ذهني و 

رواني و با در نظر گرفتن محدوديت ها و علائق انسانها، طراحي نمايد. هدف اين علم 

توان ، لذا ميدر نهايت افزايش بهره وري، سلامتي، ايمني و رفاه و رضايت انسان است

گفت ارگونومي علم متناسب سازي محيط كار، شغل، ابزار كار و محصولات با انسان 

است. عدم رعايت اصول ارگونومي در محيط كار منجر به بروز مشكلاتي براي 

سلامتي افراد مي گردد، به طوري كه عمده مشكلات ناشي از بي توجهي يا ناديده 

ها و اختلالات اسكلتي و عضلاني مرتبط با كار اراحتيتوان به نگرفتن ارگونومي را مي

كه تحت فشار و ضربه اشاره نمود. ماهيچه ها، تاندونها، مفاصل و اعصاب در صورتي

بصورت تكراري قرار بگيرند پس از گذشت زمان دچار مشكل شده يا به صدمات 

ر گيري در شوند كه به صورت درد و يا ناراحتي بروز مي نمايد، گاهي قراحساس مي

وضعيت نامناسب بدني در هنگام انجام يک وظيفه ميتواند تغييراتي را در اسكلت ستون 

مهره هاي انسان ايجاد و از شكل طبيعي آنها را خارج نمايد. كمر، گردن،شانه و اندام 

فوقاني بخشهايي از بدن هستند كه در صورت عدم رعايت ارگونومي بيشتر درگير 

ت مي شوند. عدم توجه به تناسب كار و انسان، رعايت نكردن ها و اختلالاناراحتي

اصول ارگونومي در حمل بار، حركات تكراري، وضعيتهاي بدني نامناسب، چاقي، 

فقدان فعاليت فيزيكي و استرسها و فاكتورهاي رواني و اجتماعي، زمينه ساز بروز 

از اين شرايط  اختلالات اسكلتي عضلاني در افراد بخصوص كارگران هستند. بسياري

نتيجه تعامل بين ماشينها، ابزار و كاربران در محل فعاليت است.اين مشكلات را 

توان با بكار گيري ارگونومي در محيط كار كاهش داد يا پيشگيري نمود.معالجه و مي

هاي موثر مداخله اي پيشگيري از ناراحتيهاي اسكلتي عضلاني نيازمند اتخاذ استراتژي

ارگونوميكي، ورزش درماني و تمرينات بدني، رفتار درماني، و  از جمله مداخلات

 .برنامه هاي مراقبتي است

 

مديريت 

ايمني، 

بهداشت و 

 محيط زيست

 موسساتي

در حال 

دريافت 

 پيشنهادنامه



 

 توسعه و تعاون

واحد بهره  موضوع پروژه ردیف

 بردار

 وضعیت نحوه اجرا

فيلترهاي الكترو استاتيكي كارخانه تغليظ و بررسي پارامترهاي موثر بر عملكرد  1

 دانشجويي فرآوري تعيين شرايط بهينه عملكرد آنها

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  

 و جايگزيني 1بررسي و امكان سنجي پروژه حذف كولينگ تاور گندله سازي  2

Air Cooler دانشجويي گندله سازي و در صورت امكان ارائه طرح بيسيک و ديتايل 

حال در 

دريافت 

هپيشنهادنام  

تهيه فرمولي جامع جهت تعيين نرخ سايش در تجهيزات و قطعات مختلف مورد  3

 استفاده به منظور انتقال كنستانتره و مواد ريز دانه

 

در پروسه فرآوري سنگ آهن، شرايط و ويژگي هاي فيزيكي مواد تغيير مي كند 

صورت يافتن يک فرمول جامع و بر همين اساس نرخ سايش نيز تغيير دارد. در 

براي تعيين نرخ سايش مي توان براي نقاط متفاوت نرخ سايش را پيش بيني نمود 

و برنامه ريزي هاي لازم را انجام داد. برخي پارامترهاي موثر در نرخ سايش 

شيب  -ارتفاع ريزش  -دانه بندي  -عبارتند از: نوع مواد ) جنس، سختي، ...( 

 -حجم مواد ورودي  -سرعت حركت مواد  -س لاينر جن -مسير حركت مواد 

 ... عيار و درصد خلوص و -درصد جامد 

 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  

هيه نرم افزار تخصصي محاسبات حجم غبار توليدي تجهيزات معدني گل گهر بر ت 4

 اساس استاندارد هاي حوزه غبار و آلودگي از جمله استاندارد

 ACGIH 

با توجه به اينكه طبق استاندارد، هر كدام از تجهيزات معدني بهره برداري مانند 

فيدر، اسكرين، نوار نقاله و ... براساس پارامترهاي عملكردي حجم مشخصي غبار 

توليد مي كند كه اين ميزان حجم غبار توليدي در تعيين ظرفيت نهايي بگ فيلتر و 

راحي هود و داكتينگ جهت مكش از هر فن لازم مي باشد. همچنين به منظور ط

نقطه حجم غبار و در نتيجه دبي مكش مي بايست مشخص گردد. در حال حاضر 

با توجه به نامشخص بودن حجم غبار تجهيزات ، امكان تغيير ظرفيت غبار گير، 

فن، و همچنين تغييرات اندازه هود و داكتينگ به صورت دقيق و مهندسي بر پايه 

پذير نبوده و كاملا به صورت حدس و خطا صورت مي  اصول طراحي امكان

گيرد. در صورت تهيه اين نرم افزار امكان برآورد حجم غبار كليه تجهيزات 

معدني مجتمع گل گهر با توجه به شرايط بهره برداري فعلي، برآورد ظرفيت 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  



مناسب غبار گير ، فن و اندازه داكتينگ اصلي و برآورد حجم متريال مصرفي 

 .اهد داشتوجود خو

 

تهيه نرم افزار تخصصي جهت سايزينگ خطوط لوله انتقال اسلاري و انتخاب  6

 پمپ مناسب، متناسب با شرايط بهره برداري مجتمع گل گهر

بدليل گستردگي استفاده از خطوط انتقال اسلاري در صنايع معدني من جمله 

طراحي خطوط انتقال، تغيير طرح ، توسعه و بهينه سازي فرآيند مجتمع گل گهر، 

ها، افزايش ظرفيت خطوط انتقال اسلاري از نيازهاي اساسي اين مجموعه مي باشد 

كه به دليل دو فازي بودن جريان اسلاري محاسبات اين جريان ها تفاوت قابل 

ه دليل عدم توجهي نسبت به جريان هاي تک فازي مانند جريان آب دارد، لذا ب

وجود نرم افزار تخصصي محاسبه افت فشار و سايزينگ خطوط انتقال اسلاري در 

سطح كشوري، وجود اين نرم افزار مي تواند مفيد و مناسب باشد. بر اين اساس، 

هدف از اين پروژه تهيه نرم افزار تخصصي جهت محاسبات افت فشار، دبي، 

اساس ورودي هاي متناسب با محدوديت سرعت هاي بهره برداري، و .... بر 

شرايط بهره برداري و ارائه خروجي هاي موثر جهت سايزينگ خطوط انتقال، 

  ... انتخاب پمپ، و

 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  

هاي مجتمع گل گهر و ارائه راهكار جهت  HPGR بررسي سايش ميخچه هاي  5

 آنهاافزايش عمر در طول دوره بهره برداري 

 

به كمک شبيه سازي نرم  HPGR بررسي مكانيزم سايش بدنه و ميخچه هاي

به منظور كاهش نرخ سايش  HPGR افزاري و بررسي كليه پارامترهاي عملكردي

 و ارائه پيشنهاد و راهكار جهت بهينه سازي و كاهش نرخ سايش

 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  

آسياي گلوله اي كارخانه خط چهار و آسياهاي تر بررسي جنس لاينرهاي  7

مجموعه فرآوري جهت افزايش عمر آنها با حفظ پارامترهاي كيفي محصول 

 خروجي

در پروسه فرآوري سنگ آهن، شرايط و ويژگي هاي فيزيكي مواد تغيير مي كند 

و بر همين اساس نرخ سايش نيز تغيير دارد. در صورت يافتن يک فرمول جامع 

يين نرخ سايش مي توان براي نقاط مختلف خط از جمله داخل شوت ها و براي تع

اسكرابر نوارها، نرخ سايش را پيش بيني نمود و برنامه ريزي هاي لازم را انجام 

داد. برخي پارامترهاي موثر در نرخ سايش عبارتند از: نوع مواد ) جنس، سختي، 

سرعت  -جنس لاينر  -واد شيب مسير حركت م -ارتفاع ريزش  -دانه بندي  -...( 

 ... عيار و درصد خلوص و -درصد جامد  -حجم مواد ورودي  -حركت مواد 

 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  



بررسي تاثير آب شور استفاده شده در فرآيند، بر خوردگي تجهيزات كارخانه  1

 مگنتيت و ارائه راهكار جهت كاهش خوردگي تجهيزات

آب مصرفي در فرآيند، آب شور مي باشد كه به صورت ناخواسته  مقداري از

باعث خوردگي و فرسايش تجهيزات مي گردد و اين خوردگي به شدت در بدنه 

آسيا تر مشاهده مي شود، لذا لازم است در پروژه تحقيقاتي ميزان تاثير آن بر روي 

د اصلاحي تجهيزات مشخص شود و درصورتيكه اين تاثير قابل لحاظ است پيشنها

 .و اجرايي ارائه گردد

 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  

و سيل  2و  1تغيير طراحي دبل پندليوم فلپ هاي )دريچه دو زمانه( ويند باكس  9

 كارخانه گندله سازي 2و  1باكس

در ناحيه كوره براي تخليه گندله هاي ريزشي از پالت داخل ويندباكس ها به 

مسيري وجود دارد كه بر سر راه آنها دبل پندليوم فلپ ها  G7.002 سمت نوار

قرار دارند؛ خرابي مداوم بيرينگ ها به علت دماي بالا كاركرد تجهيز و همچنين 

سايش زياد اين تجهيزات، خرابي و توقف اين تجهيزات را در پي دارد و لزوم 

 .تغيير طراحي در اين موارد احساس مي شود

 

 دانشجويي گندله سازي

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  

كارخانه گندله سازي و ارائه راه حل  34ررسي دلايل سايش زياد ايمپلر فن ب 11

 مناسب جهت افزايش طول عمر

فن دمنده جهت جدايش كنسانتره زبره از نرمه در  34با توجه به اينكه فن 

سيكلون ها مي  ايرسپراتور استفاده مي شود و جريان هواي ورودي آن از بالاي

باشد كه حاوي غبار و ذرات ساينده است، سايش بالاي ايمپلر مشاهده مي شود 

به گونه اي كه با انجام جوشكاري هاي اصلاحي در توقفات كوتاه مدت تقريبا 

سال كاركرد مجبور به تعويض آن هستيم. بدين منظور پيشنهاد راه حل  2بعد از 

 .ري استمناسب جهت افزايش عمر فن مذكور ضرو

 

 دانشجويي فرآوري

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  

 استفاده از آناليز تصوير به منظور تشخيص قطعات فلزي موجود در بار 11

قطعات فلزي در هنگام بارگيري با سنگ خردايش يافته مخلوط مي شوند. در 

 سيستم كنوني با استفاده از متال ديتكتور اين قطعات شناسايي مي شوند ولي خطا

سيستم هاي فعلي بيشتر از حد مناسب و مجاز مي باشد. در اين پروژه هدف 

 .افزايش دقت سيستم تشخيص قطعات فلزي با استفاده از آناليز تصوير مي باشد

 

 موسساتي فرآوري

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  

 جهت استفاده در مگادرايوهاي D711N68T طراحي و پياده سازي ديود قدرت 12

CKD 

يک رديف  2گندله  CKD حال حاضر براي هر فاز ورودي به مگادرايو هايدر 

شش تايي يكسوساز وجود دارد كه در صورت وارد شدن يک عيب باعث توقف 

يموسسات فرآوري  

در حال 

دريافت 

هپيشنهادنام  



توليد مي گردد و لازم است طراحي و ساخت اين تيپ ديودها در دستور كار قرار 

 .گيرد

 

 مدیریت سیستم ها و

واحد  موضوع پروژه ردیف

 بهره بردار

 وضعیت نحوه اجرا

 ارائه مدلي جهت طراحي سيستم كارراهه شغلي كاركنان شركت گل گهر 1

كارراهه شغلي كاركنان به نوعي نقشه و مسير پيشرفت شغلي افراد را در سازمان نشان 

مي باشد كه به افراد ميدهد كه وابسته به رشته شغلي، حيطه كاري و سابقه كاري و... 

كمک مي كند تا آينده شغلي خود را در سازمان تا حدودي بدانند. براي طراحي اين 

سيستم، روشها و مدلهايي وجود دارد كه بايد بر اساس ساختار سازماني، تخصص، 

 .فرهنگ سازماني و ... مورد بررسي قرار گيرند و مدل مناسب پيشنهاد گردد

 

بع توسعه منا

 انساني
 دانشجويي

در حال 

دريافت 

امهپيشنهادن  

 آسيب شناسي و بررسي معماري سازماني شركت گل گهر  2

 

معماري سازماني روشي جهت توصيف كامل جنبه ها و لايه هاي مختلف يک سازمان 

است و با استفاده از مدل ها و تكنيک هاي استاندارد و شناخته شده مي تواند اقدام به 

وضع مطلوب سازمان نمايد. علاوه بر آن معماري سازماني حاوي توصيف وضع موجود يا 

طرح خاصي موسوم به طرح گذار نيز هست كه نحوه رسيدن از وضع موجود به وضع 

مطلوب يک سازمان را مشخص مي كند. در واقع معماري سازمان يک راهكار جامع براي 

رات محيطي است. بر يكپارچگي دروني در عين حال سازگاري سازمان هاي نوين با تغيي

اين اساس شركت گل گهر قصد دارد با رويكرد آسيب شناسانه ابتدا با مطالعه و بررسي 

مباني نظري چارچوب هاي معماري سازماني و در مرحله بعد وضعيت معماري سازماني 

شركت از طريق خبرگان بررسي شود. در نهايت راه كارهايي براي شناخت وضع موجود 

 .شركت ارائه گرددمعماري سازماني 

 

بع توسعه منا

 انساني
 دانشجويي

در حال 

دريافت 

امهپيشنهادن  

 طراحي مدلي جهت مديريت عملكرد بر اساس توافقنامه عملكردي  3

 

مديريت عملكرد از مهمترين اركان مديريت منابع انساني مي باشد كه لازمه 

جبران خدمات، زير سيستم زيرسيستمهاي توسعه از جمله آموزش، زيرسيستمهاي پاداش و 

ارتقا و ... مي باشد. شركت گل گهر تصميم گرفته است مديريت عملكرد را بر اساس 

توافقنامه عملكردي اجرا نمايد. دراين تحقيق از محقق خواسته مي شود كه در شناسايي 

 بسترهاي لازم، تدوين دستورالعمل و فرمهاي توافقنامه، فرايند پياده سازي سيستم راهكار

 .ارائه دهد

بع توسعه منا

 انساني
 دانشجويي

در حال 

دريافت 

امهپيشنهادن  



 

 ارائه يک مدل ارزيابي كاركنان جديد الورود پس از طي دوره آزمايشي  4

كاركنان گل گهر پس از جذب و در ابتداي كار، يک دوره شش ماهه آزمايشي را طي 

ادامه اشتغال فرد مشخص مي مي كنند و پس از بر اساس ارزيابي هاي مدير وضعيت 

گردد. جهت ارزيابي و سنجش كارايي فرد، استفاده از يک مدل ارزيابي و يک فرآيند 

مدون و علمي ضروري است. لذا ميتوان با بررسي مدلهاي موجود و همچنين مطالعه 

 .شرايط، فرهنگ و ساختار گل گهر اين مدل ارزيابي را تدوين نمود

 

بع توسعه منا

 انساني
جوييدانش  

در حال 

دريافت 

امهپيشنهادن  

 


