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 مديريت ديسپچينگ ملي گاز رديف

1 

خوردگي و يا پريدگي )  با نرم افزارهاي شبيه ساز و بررسي اثر تغيير ساختار اريفيس مدلسازي اريفيسها مطالعه و

در تيزي لبه هاي سوراخ، عدم رعايت زاويه پخ، افزايش زبري سطح، عدم هم مركزي سوراخ و  سطح مقطع لوله، 

 ن گاز يا مايعبر ايجاد خطا در نتايج اندازه گيري جريا....( خميدگي داخل صفحه و 

 محيط زيست رديف

1 
هاي گاز  مطالعه موردي در يكي از شركت)اي در توزيع گاز طبيعي  گازهاي گلخانه( LCA)ارزيابي چرخه حيات 

 (استاني

 عملياتي انتقال گاز مناطق اي در گازهاي گلخانه انتشار ميزان يكپارچه دهي گزارش و ارزيابي روشهاي تدوين 2

 هاي گاز كشورهاي اطراف پالايشگاهعمل يا ايجاد سامانه كنترل آلودگي خاكتدوين دستورال 3

 ريزيمديريت برنامه رديف

 ايجاد سيستم مديريت توليد و مصرف بر مبناي اسناد بالادستي 1

 تهيه نقشه راه مصرف گاز كشور 2

 مديريت مالي رديف

 پيش فروش گاز طبيعي از طريق ايجاد سامانه 1

 پالايش گاز/ندفرآي رديف

1 

 ساخت در رنگدانه اسيد تيتانيك ماده از استفاده خصوص در اقتصادي و فني ارزيابي  و مطالعات انجام

 ساخت و فرمولاسيون همچنين و گاز پالايشگاههاي گوگرد بازيافت واحدهاي در مصرفي تيتانياي كاتاليستهاي

 مزبور كاتاليست

2 
يا الكتريسيته با استفاده از فشار موجود در خطوط لوله ( LNG)بيعي مايع ارزيابي فني و اقتصادي توليد گاز ط

 (مطالعه موردي در يكي از خطوط لوله اصلي گاز)

 مركاپتان متيل و CO2 ، H2S اسيدي گازهاي زمان هم جداسازي براي جديد هاي آمين فرمولاسيون 3

 و مركاپتان متيل ، CO2 ، H2Sاسيدي ايگازه زمان هم جداسازي براي شده فرموله حلالهاي سازي مدل 4
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 مركاپتان اتيل

 سازي شيرين واحد سازي شبيه و  سولفينول حلال ترموديناميكي اطلاعات اخذ 5

 (آزمايشگاهي-سازي مدل) جديد هاي افزودني از استفاده با گازي هيدرات تشكيل شرايط بهبود 6

 هيدرات روش به گاز سازي ذخيره ظرفيت افزايش جهت جديد افزودني مواد از استفاده 7

 بهينه نمونه انتخاب و گاز سازي شيرين جهت ايميد پلي هاي غشا از استفاده 8

9 
 گزينش و تراوايي رفتار مطالعه و ان عملكرد بهبود براي peba كامپوزيت غشاي بر جديد هاي افزودني اثر بررسي

 اسيدي گازهاي جداسازي در پذيري

 اسيدي گازهاي جداسازي براي جديد كامپوزيتي غشاي پذيري گزينش و ييتراوا رفتار بررسي 11

11 
بعنوان تابعي از غلظت اين گازها و شرايط  Pebaبررسي رفتار تراوايي و جداسازي گازهاي اسيدي توسط غشاي 

 عملياتي

 ايط عملياتي مختلفدر شر Pebaاندازه گيري تراوايي بخار آب و هيدروكربنهاي سنگين تر از متان براي غشاي  12

بررسي اثر بخار آب و هيدروكربن هاي سنگين بر روي رفتار تراوايي و جداسازي گازهاي اسيدي توسط غشاي  13
Peba 

 و بررسي رفتار تراوايي و جداسازي غشاي حاصل Pebaايجاد يك پوشش اصلاح كننده و محافظ بر روي غشاي  14

 H2Sو  CO2جهت جداسازي  PVDFو لايه هاي  Pebaپوزيت از جنس مدلسازي و شبيه سازي رفتار غشاي كام 15

16 
بررسي انواع غشاهاي پليمري جديد به عنوان لايه انتخابگر يا پايه جهت شيرين سازي گاز طبيعي و انجام  

 (پيچشي/هالوفايبر/مسطح)مدلسازي آن 

 هاي جديدها يا پايهبا افزودني Pebaبهبود خواص غشاي كامپوزيت  17

18 
مايع در سيستمهاي حاوي آب، آلكانول -انجام محاسبات مدلسازي و شبيه سازي مولكولي تعادلات فازهاي بخار

  CS2آمين و 

19 
مايع در سيستمهاي حاوي آب، آلكانول -انجام محاسبات مدلسازي و شبيه سازي مولكولي تعادلات فازهاي بخار

 (ل مركاپتانمتيل مركاپتان و اتي)آمين و تركيبات مركاپتاني 

 MDEAمدلسازي ديناميكي پايلوت شيرين سازي پژوهشگاه صنعت نفت با حلال  21

21 
 سازي شبيه در بكارگيري بمنظور آمين هاي حلال مخلوط براي ها سيني بازدهي بيني پيش جهت مدلي تهيه

 گاز تصفيه واحدهاي

22 
 نظر نقطه از آمين آلكانول محلولهاي در يعيطب گاز اجزا حلاليت تجربي هاي داده روي بر جامع اعتبارسنجي

 ترموديناميكي سازگاري و صحت دقت،

23 
مايع در سيستم هاي  حاوي آب، -انجام محاسبات مدلسازي و شبيه سازي مولكولي بر روي تعادلات فاز بخار

 آلكانول آمين و سولفيدهيدروژن  و دي اكسيدكربن

 ي سازي پسماندهاي حاوي تركيبات مركاپتانيبررسي و بكارگيري تركيبات نانو در خنث 24

 SRUمدلسازي ترموسينتيكي و بهينه سازي كوره واكنش  25
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 پالايش داده ها و تخمين  پارامترهاي سينتيكي و ترموديناميكي براي فرآيند كلاوس 26

 اسيدي گازهاي سازي غني محلول جديد در فرمولاسيون 27

 SRUد كوره واكنشي فرآين CFDمدلسازي  28

 مدلسازي سينتيكي و بهينه سازي راكتورهاي كاتاليستي فرآيند كلاوس 29

 (مطالعه موردي)مدلسازي و بهينه سازي برج تغليظ گاز اسيدي  31

 (مطالعه موردي) SRUتوسعه رويه طراحي كندانسورهاي فرآيند  31

32 
 به مربوط ضرايب محاسبه براي صنعتي متداول هاي جاذب آزمايشگاهي بررسي و اي كتابخانه مطالعات انجام

 ...  و نيتروژن ، H2S، CO2 گازهاي و مركاپتان آب، بخار حذف جهت سينتيك و ايزوترم معادلات

33 
با  Adsim زدايي و مركاپتان زدايي به نرم افزارفرايندهاي نم تدوين و اتصال بانك اطلاعاتي جهت شبيه سازي

 (32)استفاده از نتايج رديف 

34 

 تز جاذبهاي زئوليتي جديد براي جداسازي مركاپتان،سن H2S، CO2  و رطوبت از گاز طبيعي و بررسي و تعيين

 شرايط بهينه عملكرد آنها

  سنتزMOF ،هاي جديد براي جداسازي مركاپتانH2S ، CO2      و رطوبت از گـاز طبيعـي و بررسـي و تعيـين

 شرايط بهينه عملكرد آنها

  جديد براي جداسازي مركاپتان،( كربني)سنتز جاذبهاي گرافني H2S ، CO2  و رطوبت از گاز طبيعي و بررسي

 و تعيين شرايط بهينه عملكرد آنها

35 

 مركاپتان، جداسازي براي( 34 رديف) شده سنتز جديد زئوليتي جاذبهاي عملكرد بررسي H2S ، CO2، رطوبت 

 كشور گاز پالايشگاههاي عملياتي شرايط در طبيعي گاز از

 لكردعم بررسي MOF مركاپتان، جداسازي براي( 34 رديف) شده سنتز جديد هاي H2S ، CO2، از رطوبت 

 كشور گاز پالايشگاههاي عملياتي شرايط در طبيعي گاز

 مركاپتان، جداسازي براي( 34 رديف) شده سنتز جديد( كربني) گرافني جاذبهاي عملكرد بررسي H2S، CO2، 

 كشور گاز پالايشگاههاي يعمليات شرايط در طبيعي گاز از رطوبت

36 
بررسي تأثير افزايش مواد افزودني در پارامترهاي مؤثر عملياتي در طراحي واحدهاي توليد فرمولاسيون هاي 

 گوگرد بنتونيتي

 بررسي استفاده از فرمولاسيون هاي شيميايي جهت كاهش ميزان هيدروژن سولفيد در گوگرد مذاب 37

38 
ت و سيال جهت استفاده از فرمولاسيون هاي مواد شيميايي بومي شده در فرايند طراحي سيستم هاي بستر ثاب

 گاز زدايي گوگرد مذاب

 در واحدهاي دانه بندي گوگرد( release agent)ساخت فرمولاسيون هاي شيميايي جايگزين به عنوان رهاساز  39

 ( مطالعاتي)بررسي مشكلات و موانع كاربري هاي گوگرد از ديدگاه زيست محيطي   41

 بررسي روشها و فرآيندهاي كاهش كل مقدار گوگرد در ميعانات گازي و شبيه سازي واحد انتخابي 41

 با استفاده از مدل هاي ترموديناميكي جديد (aMDEA) بررسي حلاليت گازهاي اسيدي در حلالهاي فرموله شده 42
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 تعيين شرايط بهينه ذخيره سازي گاز به روش هيدرات 43

 (ها پالايشگاه از يكي موردي مطالعه) طبيعي گاز از ها مركاپتان جداسازي فرآيند سازي بيهش 44

 ( مطالعه موردي)بررسي امكان بازيابي گازهاي ارسالي به فلر و شبيه سازي آن  45

46 
جذب -فرآيندهاي تبريدي)بردن ارزش حرارتي گاز طبيعي  استفاده از روشهاي مناسب جداسازي جهت بالا

 (غشا-حيسط

 امكانسنجي استفاده از كاتاليزورهاي جديد در بازيابي گوگرد و حذف آلاينده هاي زيست محيطي 47

 مطالعه جامع انتخاب  فناوري براي واحدهاي  بازيابي گوگرد بر اساس مشخصات ميادين گازي 48

 (Sulfur Recovery unit)شبيه سازي واحدهاي بازيابي گوگرد   49

 اگزوز گازهاي از كربن اكسيد دي گاز جداسازي براي جديد حلالهاي زا استفاده 51

 CO2موضوع براي جديد حلالهاي در كربن اكسيد دي گاز حلاليت و ترموفيزيكي خواص بررسي جهت  مدلسازي 51

capturing 

52 
متعارف و غير  شبيه سازي فرآيند توليد گاز از مخازن غير متعارف و مقايسه هزينه هاي توليد گاز از مخازن

 متعارف در ايران 

 mini LNG (SCMR,IPSMR,LIMUM,SMR,AP,SMR)سازي فرآيندهاي سازي و بهينهشبيه 53

 Mini LNGتعيين تجربي تركيب درصد بهينه اجزاي مبرد به منظور افزايش بازدهي در سيكل  54

 گاز ايرانتدوين دستورالعمل يا ايجاد سامانه مديريت تكنولوژي در شركت ملي  55

 اقتصاد انرژي رديف

1 
 هوا هاي آلاينده انتشار كاهش جهاني توافقات به توجه با) 2131 ميلادي سال از پس گاز صنعت شرايط نگاري آينده

 (انرژي تجديدپذير منابع از استفاده رويكردهاي توسعه و

 انتقال و توزيع گاز رديف

 يستگاههاي تقليل فشار گازتيپ از ا 3اي  هاي عملكرد سازه تعيين منحني 1

 ضعيف فشار هاي لوله اي سازه عملكرد هاي منحني تعيين 2

 علمكها اي سازه عملكرد هاي منحني تعيين 3

4 
 طرحهاي ارائه و گاز فشار تقليل ايستگاههاي سازي مقاوم در FRP صفحات يا ميلگردها از استفاده سنجي امكان

 بهينه

 و CGS ايستگاههاي در بهينه طرح به دستيابي بمنظور خارجي، و داخلي محافظ هايديوار انواع آناليز و تحليل 5
TBS 

 CGS و TBS ايستگاههاي براي دنيا سطح در جديد معيارهاي طبق اي سازه جديد هاي طرح ارائه و آناليز و تحليل 6

 زمين نشست برابر در شهري هاي لوله سازي مقاوم راهكارهاي ارائه و بررسي 7

 LNGرسي ايمني گازرساني با استفاده از بر 8

 LNGداري طراحي مخازن نگه 9



 تحصيلات تكميلي اولويتهاي پژوهشي

 دكتري/ مقاطع كارشناسي ارشد

 5931سال 

هاي پيشنهادي ستاد شركت  سرفصل

 ملي گاز ايران
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 ذخيره سازي گاز طبيعي رديف

 به منظور بكارگيري در صنعت ذخيره سازي گاز طبيعي ANGمطالعه جاذب هاي مورد استفاده در فرآيند  1

2 
يدان باباقير با روش مدلسازي هاي مسازند سروك در چاه( تخلخل و تراوايي)تخمين و ارزيابي خواص مخزني 

FGN  وFBM و مقايسه با خواص مخزني سازند سروك در چاه ميدان بانكول 

 لرزه در ساختار باباقير بندي خطر زمينساخت ، پهنهبررسي لرزه زمين 3

 لرزه در ساختار بانكولبندي خطر زمينساخت ، پهنهبررسي لرزه زمين 4

 لرزه در ساختار امام حسنبندي خطر زميننهساخت ، پهبررسي لرزه زمين 5

 فناوري هاي نو رديف

 مطالعه كاربرد پوشش هاي خود ترميم شونده و هوشمند در صنعت گاز با انجام امكان سنجي فني و اقتصادي  1

 منابع انساني رديف

 براي شركت ملي گاز هاي ارتباطي، و طراحي الگوي مطلوب ارتباطات درون و برون سازماني ارزيابي كانال 1

 ارزيابي توازن كار و زندگي در بين كاركنان شركت ملي گاز ايران 2

 كاري در شركت ملي گاز تدوين الگوي سنجش عملكرد و ارتقاي گروه 3

4 
 از استفاده با گاز ملي شركت كاركنان مشتريان رضايت بر موثر ورزشي و رفاهي پرسنلي، خدمات كيفيت سنجش

 ServQual ابزار

 بهبود راهكارهاي رائه و گاز ملي شركت كاركنان ميان در آن بر موثر عوامل و شغلي فرسودگي ارزيابي 5

 كشور گاز هاي پالايشگاه براي( Operational Excellency) عملياتي سرآمدي مدل تدوين 6

 گاز ملي شركت ستاد در خلاقيت ماتريس تدوين جهت هوشمند مجازي بندي خوشه 7

 پژوهشي هاي پروژه ريسك مديريت سيستم ارائه و لتحلي 8

 ايران گاز ملي شركت ستاد در مربوطه هاي شاخص گيري اندازه و شادسازي مدل تدوين 9

 استراتژي -منابع انساني  رديف

 ها و تهديدهاي پسابرجام در صنعت گازشناسايي فرصت 1

 نهاي سازماني براي شركت ملي گاز ايراارائه مدل ارزش 2

 NIGCشناسايي كلان روندهاي مؤثر بر حوزه توسعه منابع انساني در  3

 الملليبهينه كاوي فرآيند توسعه صنعت گاز در ايران با شركت هاي مشابه بين 4

 اي و جهاني گاز طبيعيبررسي مكانيزم هاي موجود براي توسعه سهم ايران از تجارت منطقه 5

6 
/ ها كاهش هزينه/ هاي شركت تسهيل فعاليت)هاي تابعه دي بر عملكرد شركتسپاري فرآيننقش استراتژي برون

 (ها و تهديدهاها ، فرصتموانع و چالش

 ساختار و سازمان -منابع انساني رديف

 هاي دولتيعوامل موثر بر طراحي سازمان خلاق در سازمان 1



 تحصيلات تكميلي اولويتهاي پژوهشي

 دكتري/ مقاطع كارشناسي ارشد

 5931سال 

هاي پيشنهادي ستاد شركت  سرفصل

 ملي گاز ايران
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2 
در تحقق اهداف استراتژيك و مأموريت هاي  بررسي ميزان سنجش اثربخشي نظام فعلي سازماندهي در صنعت گاز

 محوله

 (بر اساس چشم انداز طرح جامع گاز) سپاري فرآيندها در شركت ملي گاز ايران طراحي مدل برون 3

 سنجش ميزان همسويي ساختار سازماني با استراتژي شركت ملي گاز ايران 4

 شركت ملي گاز ايران بندي آنها درهاي كارآفريني سازماني و رتبهتعيين شاخص 5

6 
المللي در زمينه انرژي با هاي برتر بينهاي حوزه منابع انساني شركتمقايسه تطبيقي و بهينه كاوي زير سيستم

 هاي متناظر فعلي در شركت ملي  گاز ايرانسيستم

 هكارهاي لازم  سازي سازماني و ارائه راشناسي ساختار سازماني شركت ملي گاز ايران از ديدگاه چابكآسيب 7

8 
اي و بخشي به  بررسي امكان تغيير رويكرد سازماندهي ساختارهاي سازماني شركت ملي گاز ايران از وظيفه

 فرآيندي

 هاي شركت ملي گاز و ارائه روش و الگوي سازماندهي بهينهمطالعه و بررسي ساختارها و زيرسيستم 9

11 
سازي ي گاز ايران و ارائه راهكارهاي لازم در راستاي چابكشناسايي نارسايي ساختارهاي سازماني شركت مل

 ساختار

11 
بررسي امكان تغيير رويكرد سازماندهي ساختارهاي سازماني شركت ملي گاز ايران از وظيفه اي و بخشي به 

 فرآيندي

12 
-المللي از روش بهينههاي مشابه بينسازي فرآيندهاي مهندسي و توسعه در شركت ملي گاز ايران با شركتتطابق

 كاوي

 ريزي و بكارگيريبرنامه -منابع انساني رديف

 پروريهاي جانشينهاي عمومي مشاغل و اثربخشي برنامهبررسي رابطه بين شايستگي 1

2 
هاي سازي نظامدر برابر پياده( كارشناس ، سرپرست و مديران) در كليه سطوح  بررسي مقاومت احتمالي كاركنان

 نوين مديريتي در شركت ملي گاز ايران

 پروري در شركت ملي گاز ايرانارائه مدل مناسب جانشين 3

4 
تحصيلات  هاي سازماني بر پيمودن مسير شغلي با مطالعه نقش ميانجي بر ارتقاء سطحتأثير طراحي ساختار و رتبه

 NIGCشاغل در 

 NIGCبررسي ديدگاه كاركنان نسبت به رعايت اصل شايسته سالاري در فرآيند انتصابات  5

 NIGCبررسي ارتباط ميان گردش شغلي با پويايي و خلاقيت كاركنان در  6

 انگيزش نگهداشت و جبران خدمات -منابع انساني رديف

1 
هاي اقتصادي ، اجتماعي ناشي از ديدگاه) شاغل در شركت ملي گاز ايران بررسي عوامل مؤثر بر سلامت روان زنان 

 ...(از فرآيندها و محيط هاي كاري و 

 بررسي رابطه باورهاي جنسيتي و خودباوري در عملكرد شغلي كاركنان شركت ملي گاز ايران 2

 هاي صنعتيدر محيط( ايثارگر)مندي شغلي و عوامل مرتبط با آن در كاركنان سنجش رضايت 3
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9 

 

 تأثير نقش هاي جنسيتي در خانواده ايراني اسلامي از منظر قانوني و اجتماعي بر عملكرد سازماني 4

 بررسي عوامل سازماني مؤثر بر تعادل كار و زندگي و تحكيم بنيان خانواده شركت ملي گاز ايران 5

 تأثير كارراهه شغلي در حفظ و نگهداشت نيروي انساني 6

 شاد سازمان بر عملكرد كاركنان تأثير جو 7

 هاي ارزيابي تكريم كاركنان در شركت ملي گاز ايرانبندي شاخصبررسي و اولويت 8

 NIGCمطالعه تأثير شايعات سازماني بر عملكرد كاركنان  9

11 
بر بررسي تأثير ميزان شناخت كاركنان از جايگاه ، وظايف و اهداف شركت و جايگاه و نقش خود در سازمان 

 NIGCافزايش تعهد و تعلق كاركنان 

 مديران -منابع انساني رديف

 ها در ارزيابي عملكرد مديران شركت ملي گاز ايرانشناسايي و تدوين شاخص 1

 زنانحوزه   -منابع انساني  رديف

1 
شي از هاي اقتصادي و اجتماعي نااز ديدگاه هاي آسيب) بررسي عوامل موثر بر سلامت روان بانوان شاغل 

 ( فرآيندها و محيط هاي كاري

 شناسي تبعيض هاي جنسيتي در ميان بانوان شاغل در صنعت نفتآسيب 2

 بررسي رابطه باورهاي جنسيتي و خودباوري در موفقيت هاي شغلي در كاركنان زن و مرد صنعت نفت 3

 بررسي نقش صنعت نفت در بهبود شاخص هاي توسعه جنسيتي كشور 4

 ل انگيزشي موثر بر موفقيت هاي شغلي مادران كارمندبررسي عوام 5

 بررسي نقش زن و مرد در خانواده از منظر قانون و اجتماع و تاثير آن بر عملكرد سازماني 6

 بررسي ارگونوميك و شرايط محيط كار بر سلامت زنان شاغل در شركت ملي گاز ايران 7

8 
ضايت شغلي كاركنان ورزش شركت ملي گاز با تاكيد بر جامعه زنان هاي اخلاقي با رارتباط رفتار اجتماعي و ارزش

 صنعت گاز

 آموزش و توسعه -منابع انساني رديف

1 
ر از سيستم دولتي به سيستم سازي كاركنان شركت ملي گاز ايران جهت گذاشناسايي راهكارهاي آماده

 داري اقتصادي بنگاه

 فرابخشي -منابع انساني رديف

 براي ستاد شركت ملي گاز ايران HSEجش بلوغ طراحي مدل سن 1

 هاي حوزه منابع انساني در شركت ملي گاز ايرانسازي مديريت پروژهشناسي و بهينهآسيب 2

 LNGو واحدهاي مقياس كوچك ومتوسط  CNG سنجي گازرساني به شهرها و روستاهاي دورافتاده از طريقامكان 3

 سپاري در مجموعه زنجيره ارزش صنعت گازش خصوصي و برونهاي توسعه مشاركت بخبررسي ظرفيت 4

 هاي شركت ملي گاز ايرانها و پروژهشناسايي ساز و كارهاي مناسب براي تأمين مالي طرح 5
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 NIGCنقش روابط عمومي در كاهش اثرات منفي شايعات سازماني در  6

7 
مطالعه )ها ايران در مطبوعات و خبرگزاريبررسي تطبيقي نحوه پوشش خبري وقايع مرتبط با شركت ملي گاز 

 (خبرهاي ستادي: موردي 

 هاي نوين ارتباطي و اطلاعاتياي كاركنان شركت ملي گاز ايران در مواجهه با تكنولوژيبررسي سطح سواد رسانه 8

9 
آن بر  آسيب شناسي مربوط به تأثير طراحي ساختار و  رتبه هاي سازماني و محدوديتهاي در نظر گرفته شده

 انگيزه، عملكرد، پيمودن مسير شغلي و پيشرفت كاركنان با درنظر گرفتن بالارفتن سطح تحصيلات

11 
بررسي تأثير ميزان شناخت كاركنان از جايگاه، وظايف و اهداف شركت و جايگاه و نقش خود در سازمان بر 

 افزايش احساس مسئوليت شغلي و تعلق كاركنان به سازمان

 اه كاركنان نسبت به فرايند و شرايط انتصابات در سازمان و رعايت اصل شايسته سالاريبررسي ديدگ 11

 بررسي تأثير تغييرات مديريتي بر روي فرهنگ سازماني در ستاد شركت ملي گاز ايران 12

 بررسي ميزان اطلاع و  رضايت مشتركين از طرح بيمه مشتركين شركت ملي گاز ايران 13

14 
ان شفاف سازي روند توزيع پاداش، مزايا، امتيازات و نظام ارزيابي بر ايجاد اعتماد كاركنان به بررسي ارتباط مي

 سازمان

 بررسي ارتباط ميان چرخش شغلي با پويايي و خلاقيت كاركنان 15

 بررسي ارتباط ميان ساعات كار شناور و افزايش بهره وري در سازمان 16

 ش و پاسخ ميان مديران و كاركنان بر بالابردن انگيزه كاركنانتأثير برگزاري جلسات دوره اي پرس 17

 (شركت گاز تهران)بررسي تأثير كيفيت خدمات الكترونيك بر روي رضايتمندي مشتركين  18

 بررسي تأثير آموزشهاي ضمن خدمت بر عملكرد و موقعيت شغلي كاركنان 19

 ات مديرهحاكميت شركتي و ارزيابي عملكرد هي -منابع انساني رديف

 شناسايي ابعاد نظام حاكميت شركتي در شركت ملي گاز 1

 ت مديره شركتهاي تابعه شركت ملي گازأطراحي مدل ارزيابي اعضاء هي 2

 ت مديره در شركت ملي گازأطراحي مدلي جهت ارزيابي عملكرد تيم هي 3

 ر شركتهاي تابعه شركت ملي گازت مديره دأارايه مدلي به منظور يافتن تركيب بهينه و مطلوب اعضاء هي 4

 ت مديره با سهامداران، مشتريان، كارفرما و شركاي شركت ملي گازأمكانيزم هاي ارتباطي اعضاء هي 5

 ت مديره شركت ملي گازأطراحي الگوي توسعه شايستگي هاي اعضاء هي 6

HSE- گروه بهداشت صنعتي 
 

 مقطع عنوان رديف

 كارشناسي ارشد ارزيابي اثربخشي آن اجراي برنامه حفاظت شنوايي و 1

 كارشناسي ارشد طراحي و اجراي سيستم هاي صدا خفه كن براي منابع سر و صدا 2

 كارشناسي ارشد كنترل صدا در اتاقك هاي اپراتورهاي مستقر در داخل سايتهاي صنعتي 3
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 كارشناسي ارشد نعتيبررسي اثرات تركيبي صدا و ارتعاش بر وضعيت سلامتي رانندگان ماشين هاي ص 4

 كارشناسي ارشد ارزيابي روشنايي در محيط كار و بررسي تاثير آن در بهره وري نيروي كار و وقوع حوادث 5

6 

ارزيابي مواجهه با گرماي ناشي از عمليات و محيط و خطر گرمازدگي در كارگران و اعمال 

رات فصلي علائم حياتي روشهاي كنترلي مناسب براي محافظت افراد با درنظر گرفتن تغيي

 (نبض و فشار خون -دماي بدن)

 كارشناسي ارشد

7 

ارزيابي مواجهه با سرماي ناشي از كار درمحيط هاي سردسير عملياتي و خطر سرمازدگي در 

كارگران و اعمال روشهاي كنترلي مناسب براي محافظت افراد با درنظر گرفتن تغييرات 

 (فشار خوننبض و  -دماي بدن)فصلي علائم حياتي 

 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد عملياتي واحدهاي كارگران وري بهره در كار محيط گرماي اثرات بررسي 8

9 
 و جنوب كشور گاز صنايع كاركنان براي گرما عايق يا كننده خنك هاي لباس طراحي

 مبحث هزينه به توجه با ها لباس اين نمودن كاربردي
 كارشناسي ارشد

11 
 و كار محيط هاي آلاينده و شيميايي عوامل با مواجهه اي حرفه بهداشت هاي سكري ارزيابي

 بيولوژيكي هاي پايش نتايج با آن ارتباط
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد آن اثربخشي ارزيابي و تنفسي حفاظت برنامه اجراي 11

 كارشناسي ارشد شيميايي مخاطرات رساني اطلاع جامع برنامه اجراي 12

 كارشناسي ارشد كنترل هاي اتاق در تهويه سيستم طراحي و رزيابيا 13

14 

 در پوسچر ارزيابي مناسب هاي روش از  استفاده با عضلاني -اسكلتي اختلالات ارزيابي

 هاي ايستگاه و كاري پوسچرهاي بهبود براي كنترلي هاي روش اجراي و عملياتي كاركنان

 كاري

 كارشناسي ارشد

15 
گونومي تجهيزات و لوازم حفاظت فردي مورد استفاده در صنعت گاز و ارائه بررسي وضعيت ار

 پيشنهادها
 كارشناسي ارشد

16 
ارزيابي كارايي ميزان حفاظت دهي تجهيزات و لوازم حفاظت فردي مورد استفاده در صنعت 

 گاز و ارائه پيشنهادها
 دكتري

17 
دوش  و چشم شوي ) ريبررسي وضعيت ارگونومي تجهيزات امدادي در شرايط اضطرا

 مورد استفاده در صنعت گاز و ارائه پيشنهادها...( اضطراري و 
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد ارزيابي و بهينه سازي ارگونوميكي و ماكروارگونومي يك واحد صنعتي  18

19 
 وري بهره و كيفيت بهبود روند بر آن تأثير مشاركتي، ارگونومي سيستم استقرار و طراحي

 سنتي ارگونومي با آن مقايسه و سازمان
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد جهت كاربردي و عملي هاي روش ارائه و  كاركنان در( P.W.C) جسمي كار توانايي ارزيابي 21
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 فيزيكي كارهاي براي كاركنان مناسب انتخاب

21 
نان و صرفه جويي بررسي و  برآورد تاثير مداخلات ارگونوميكي از ديدگاه بهره وري كارك

 اقتصادي
 كارشناسي ارشد

22 
عضلاني و رفتار كاركنان -بررسي تاثير آموزش هاي ارگونوميك بر ريسك هاي اسكلتي

 عملياتي-اداري
 كارشناسي ارشد

23 
تعريف و تنظيم شيفتهاي كاري براي كاركنان نوبت كار و اقماري بر اساس اصول ارگونومي و 

 بت كاري تغيير يافتهبررسي اثربخشي سيستم هاي نو
 دكتري

24 
بر اساس اصول ارگونومي و ( پالايشگاهي، انتقال و استاني)طراحي محيط هاي كار صنعت گاز 

 بهداشت حرفه اي
 كارشناسي ارشد

  طراحي محيط هاي كار اداري شركت ملي گاز بر اساس اصول ارگونومي و بهداشت حرفه اي 25

 كارشناسي ارشد ي هاي استعلاجي و غيبت هاي كاركنانبررسي عوامل شغلي موثر بر مرخص 26

27 
 مختلف مشاغل در اي حرفه بهداشت هاي ريسك ارزيابي متدهاي و ها استراتژي تدوين

 گاز صنعت
 دكتري

28 
بررسي بار مالي ناشي از بيماري هاي شغلي با توجه به هزينه هاي تشخيصي، درماني و هزينه 

 و كاهش كارايي در راستاي اقدامات پيشگيرانه بهداشتي هاي مربوط به غيبت از محل كار
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد بررسي تاثيرات اقتصادي بهداشت حرفه اي و ارگونومي در صنعت گاز 29

31 
و نقش ( ازديدگاه بهداشت حرفه اي و ايمني) بررسي و ارزيابي خطاهاي انساني در عمليات 

 آن در بروز حوادث
 شدكارشناسي ار

31 
شناخت و طبقه بندي منابع توليد استرس شغلي و ميزان توليد آن و انجام اقدامات اصلاحي 

 2116با توجه به شعار روز جهاني بهداشت حرفه اي در سال 
 كارشناسي ارشد

32 
پژوهش در زمينه بررسي ارتباط بين عدالت سازماني و ميزان استرس شغلي به مناسبت 

 2116حرفه اي شعار روز جهاني بهداشت 

كارشناسي ارشد و 

 دكترا

33 
بررسي ارتباط بين ويژگي هاي شخصيتي مديران و كاركنان و ميزان استرس شغلي به 

 2116مناسبت شعار روز جهاني بهداشت حرفه اي 

كارشناسي ارشد و 

 دكترا

34 
 بررسي ارتباط بين سبك هاي مديريتي و ميزان استرس شغلي به مناسبت شعار روز جهاني

 2116بهداشت حرفه اي 

كارشناسي ارشد و 

 دكترا

35 
بررسي ارتباط بين نظام ارزشيابي كاركنان با ميزان استرس شغلي به مناسبت شعار روز 

 2116جهاني بهداشت حرفه اي 

كارشناسي ارشد و 

 دكترا

36 
با ميزان ( فني، عمومي و روانشناختي)بررسي ارتباط بين شايستگي هاي شغلي كاركنان 

 2116ترس شغلي شغلي به مناسبت شعار روز جهاني بهداشت حرفه اي اس

كارشناسي ارشد و 

 دكترا

 پدافند غيرعامل و مديريت بحران HSE- رديف
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31 
و اثرات  آن بر ...( نشت گاز، انفجار، آتش سوزي و ) مطالعات منجر به شبيه سازي بحران ها 

 ....روي انسان ها، تاسيسات و 

 -كارشناسي ارشد

 كتريد

31 
مطالعات مربوط به آناليز آسيب پذيري تاسيسات 

 تاسيسات (Resilience)پذيرنمودن وانعطاف

 -كارشناسي ارشد

 دكتري

32 
ارائه مدل مديريتي بومي در زمينه مديريت بحران و پدافند غيرعامل و شاخص هاي ارزيابي 

 عملكرد

 -كارشناسي ارشد

 دكتري

 حفاظت محيط زيست HSE- رديف

33 
ررسي روشهاي برآورد ميزان نشت متان از تاسيسات زنجيره تامين گاز طبيعي و معرفي ب

 گزينه بهينه براي صنعت گاز كشور
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد بررسي زمينه هاي توسعه و ارتقاي مسئوليت اجتماعي شركت ملي گاز 34

35 
محيطي پروژه هاي خطوط بررسي نظري  كارايي تكنيكهاي مختلف ارزيابي اثرات زيست 

 گزينه هاي برتر و يا ارائه تكنيكهاي تلفيقي نوين/لوله انتقال گاز و معرفي گزينه
 كارشناسي ارشد

36 
شناسايي و معرفي بهترين روشهاي مديريت پسماندها براي انواع پسماندهاي توليدي در 

 صنعت گاز
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد ين ارگانيكلي گازي با استفاده از سيكل رانكبازيافت انرژي حرارتي خروجي توربين ها 37

38 
ارزيابي جنبه هاي بارز زيست محيطي در واحد بازيافت گوگرد پالايشگاه هاي گاز و 

 نيازسنجي آموزشي پرسنل بر اساس جنبه هاي فوق الذكر
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد هاي گازارزيابي آلاينده هاي هيدروكربني در خاك اطراف پالايشگاه  39

 كارشناسي ارشد بررسي، امكان سنجي و انتخاب فرايند مناسب براي بازيافت گاز فلر و استفاده مجدد از آن 41

41 
توليد شده به عنوان گاز اسيدي خروجي از واحد  CO2بررسي كاربري هاي ممكن گاز 

 شيرين سازي پالايشگاه هاي گاز در راستاي مديريت كربن
 سي ارشدكارشنا

42 
و دفع  پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به ذخيره، خنثي سازي، تصفيه

 هاي تصفيه خانه هاي پساب بهداشتي و صنعتي لجن
 كارشناسي ارشد

43 
پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به شناسايي، طبقه بندي، جمع آوري، 

 اندها مطابق با قانون مديريت پسماندهاانبارش، حمل، بازيافت، دفع براي انواع پسم
 كارشناسي ارشد

44 
پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به اقدامات در شرايط اضطراري و حوادث 

 ( Environment Emergency Management plan) محيط زيستي 
 كارشناسي ارشد

45 
رل و مديريت پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به نمونه گيري، كنت

 هاي هوا آلاينده
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به تستهاي هيدرواستاتيك 46

 كارشناسي ارشدپژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به حريم هاي مجاز محيط زيستي در  47
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 اجراي پروژه ها

 كارشناسي ارشد تي مربوط به ايجاد، توسعه و نگهداري فضاي سبزپژوهش در خصوص مقررات محيط زيس 48

 كارشناسي ارشد پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به روغن هاي روان ساز مستعمل تجهيزات 49

 كارشناسي ارشد پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به موادپاك كننده اسيدي و قليايي 51

51 
مقررات محيط زيستي مربوط به كاتاليست هاي بكار رفته و مواد جاذب پژوهش در خصوص 

 رطوبت در فرايندهاي تصفيه گاز
 كارشناسي ارشد

52 
پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به زايدات حاصل از روغن، گريس و 

 سوخت، رنگ و پاك كننده هاي آن
 كارشناسي ارشد

53 
 -پايه آبي)مربوط به مواد و محلولهاي شوينده  پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي

 (پايه آلي
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به بازدارنده هاي خوردگي 54

 كارشناسي ارشد پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به زائدات سيليكاژل 55

56 
، پرايمر، coal tar)تي مربوط به زائدات پوشش پژوهش در خصوص مقررات محيط زيس

 ...(رنگها و 
 كارشناسي ارشد

57 
نخاله ها، الكترودهاي )پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به زائدات عادي 

 ...(جوشكاري و 
 كارشناسي ارشد

 سي ارشدكارشنا (بخش پالايشگاهي) پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به آب همراه  58

59 
پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به زائدات آلي و معدني حاصل از 

 فرايندهاي پالايشگاهي
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به خاكهاي حاوي هيدروكربن 61

61 
شستشوي برج هاي پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به زائدات حاصل از 

 خنك كننده و بويلر پالايشگاه هاي گاز
 كارشناسي ارشد

62 
پژوهش در خصوص مقررات محيط زيستي مربوط به زائدات بخش خدمات صنعت گاز از 

 جمله بشكه هاي خالي، مخازن و كانتينرهاي مركاپتان
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد صبي مصنوعيمدلسازي فرايند تصفيه پساب پالايشگاه گاز توسط شبكه ع 63

 ايمني و آتش نشاني -HSE رديف

 كاركنان در محيط كار و ارتباط با آن حوادث fatigueمطالعه و پژوهش در خصوص خستگي  64
كارشناسي ارشد و 

 دكترا

 كارشناسي ارشد پژوهش در خصوص عدم رعايت مقررات و دستورالعمل ها ايمني توسط پيمانكاران اجرايي 65
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 در پالايشگا هاي گاز  Bow- Tieپژوهش در خصوص ارزيابي ريسك به روش  66
كارشناسي ارشد و 

 دكترا

67 
در سطح شركت ملي  Zero Fatality Accidentمطالعه و پژوهش در خصوص رسيدن به 

 گاز ايران
 ادكتر

68 
با مد  بررسي و ارائه راهكار استقرار مناسب دستورالعمل هاي ايمني در پروژه هاي اجرايي

 در سازمان HSEنظر قرار دادن ارتقاء فرهنگ 
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد بررسي عوامل موثر در بروز حوادث فرآيندي و عملياتي در شركت ملي گاز ايران  69

 كارشناسي ارشد كارهاي اقماري و شيفت كاري در بروز حوادث 71

71 
بناي ارزيابي ريسك با هدف فرهنگ شناسايي خطرات ارزيابي و آموزش مخاطرات بر م

 سازي در سازمان ها
 كارشناسي ارشد

 كارشناسي ارشد ها در كاهش حوادث منجر به فوت Near Missنقش بررسي، آناليز و تجزيه تحليل  72

 كارشناسي ارشد IRCAحادثه مهم شركت ملي گاز ايران بر اساس مدل  5بررسي  73

 

 

 


