
  

  
  

 و يعلم مراکز به کار سفارش يبرا فعال مداخله لزوم و استان هر يبرا موضوعات شدن محدود به توجه با

 .گردد ارسال پژوهش و آموزش دفتر به ها پروپوزال ،۹۵ سال اول ماهه سه انيپا تا که دارد ضرورت يپژوهش

 هيته .گرفت خواهد قرار پژوهش و آموزش دفتر تيسا يرو بر که ها فرم شده اصلاح قالب اساس بر ها پروپوزال

 .گردد ارسال پژوهش و آموزش دفتر به استان قاتيتحق يشورا در دييتأ و قيدق يبررس از پس و

 :باشد يم ريز شرح به ها تياولو يمحورها يبند ميتقس

 زيتبر تيمرکز با يپژوهش و يآموزش ۱۰ و ۱ منطقه) ييقضا و يحقوق( اول محور ـ

 رازيش تيمرکز با يپژوهش و يآموزش ۸ و۴ منطقه) يتيترب و ياصلاح( دوم محور ـ

 اهواز تيمرکز با يپژوهش و يآموزش ۳ و ۲ منطقه) روان و جسم سلامت( سوم محور ـ

 مشهد تيمرکز با يپژوهش و يآموزش ۹ و ۶ منطقه) زندان تيريمد( چهارم محور ـ

 تهران تيمرکز با يپژوهش و يآموزش ۷ منطقه) اجتماع و خانواده( پنجم محور ـ

  کرمان تيمرکز با يپژوهش و يآموزش ۵ منطقه) زندان در يهنجارشکن( ششم محور ـ

. باشديم موضوع ٦٦ مجموع در و موضوع ٢١ تا ٦ شامل کي هر که شده هيارا محور ٦ در يپژوهش يها تياولو

 ريز فهرست شود يم ديتأک و ستين آنها يموضوع تياولو انگريب محورها يفهرستبند بيترت است ذکر به الزم

 موضوعات، براساس يياجرا و يتخصص يها واحد و محققان و باشد يم سازمان ازين مورد يکل موضوعات شامل

 عنوان يجا به موضوعات نيا ارائه به ملزم و داشت خواهند را يتر ياختصاص يقاتيتحق نيعناو استخراج امکان

  .ستندين پژوهش

 از خارج ييها پژوهش نيعناو ارائه صورت در دارد، يآمادگ سازمان پژوهش و آموزش دفترلازم به ذکر است 

  ر منظو به شده نييتع يها تياولو

  نشده ينيب شيپ و خاص مشکالت يبرا حل راه افتني .١

 نينو يياجرا يها روش يشيآزما ياجرا .٢

 .دينما يياجرا لزوم صورت در و اقدام ها پروپوزال و نيعناو يبررس به نسبت

 

 ييقضا و يحقوق: اول محور

 زندان به بازگشت بر مؤثر عوامل رامونيپ گرفته صورت يپژوهشها ليفراتحل- ١- ١

 زندان به بازگشت رامونيپ استانها در يقيتطب مطالعه- ٢- ١

 انيزندان کامل يبند طبقه طرح ياجرا مواهب و موانع- ٣- ١

 يفريک تيجمع کاهش جهت در يشناس جرم مطالعات- ٤- ١

 اولويت� هاي تحقيقاتي سازمان زندان ها و اقدامات تاميني و تربيتي کشور در سال ۱۳۹۵



 ميجرا انيقربان يها مؤلفه يبررس- ٥- ١

 رانيا در حبس مجازات ياجرا يفريک نديفرآ در زن محکومان از تيحما يها وهيش- ٦- ١

 مجرمانه يشهايگرا يالگو رييتغ و دينوپد ميجرا شناخت- ٧- ١

 بيآس کاهش يراهکارها و انيزندان خانواده ساختار بر حبس اثر- ٨- ١

 مواد با مرتبط ميجرا از يريشگيپ در زندان نظام يهايناکارآمد و هايکارآمد- ٩- ١

  احکام ياجرا و ييقضا حوزه يها برنامه يابيارزش و شيپا-  ١١- ١

 

 يتيترب و ياصالح: دوم محور

 زندان در شده اجرا يتيترب و يفرهنگ يها برنامه رامونيپ گرفته انجام مطالعات ليفراتحل- ١- ٢

 انيزندان يآموزش يسنج ازين- ٢- ٢

 مطلوب يالگو ارائه و موجود مختلف يها نهيزم در يآموزش يالگوها يبررس- ٣- ٢

 انيزندان يررسميغ و يرسم يها آموزش ياثربخش زانيم نييتع- ٤- ٢

 ينالملليب و يمل ياستانداردها با انيزندان ياصالح و يآموزش يها برنامه يقيتطب مطالعات- ٥- ٢

 زندان داخل تخلفات و ميجرا کاهش و يمذهب و ينيد يها برنامه در انيزندان مشارکت ريتأث زانيم- ٦- ٢

 يزندگ تيفيک ارتقاء و يورزش يها برنامه در انيزندان مشارکت ريتأث زانيم- ٧- ٢

 انيزندان يازهاين به نظر با انيزندان نيب در ورزش توسعه يتهايمحدود شناخت- ٨- ٢

 زندان يهنر يها برنامه در مشارکت از بعد انيزندان يرفتار يالگوها رييتغ- ٩- ٢

 يساز توانمند منظور به انيزندان يهاييتوانا و تخصص از دهاستفا ينههايزم شناخت-  ١١- ٢

 ارتقاء يراهکارها و زندانها در يآموز حرفه و اشتغال عملکرد يابيارز-  ١١- ٢

 انيزندان يبرا زندان درون در درآمدزا اشتغال ينههايزم و امکانها شناخت-  ١٢- ٢

 سازمان يتيترب و يفرهنگ يها برنامه يابيارزش و شيپا-  ١٣- ٢

 روان و جسم سالمت: سوم محور

 يراهکارها ارائه و کشور يها زندان در يدرمان روان و مشاوره مراکز يها تيفعال يشناس بيآس- ١- ٣

 ياصالح

 انيزندان سالمت و بهداشت يبرا مطلوب مدل ارائه و يبهداشت خدمات موجود وضع يبشناسيآس- ٢- ٣

 اعم کارکنان تعداد ان،يزندان تعداد فضا، از اعم) موجود طيشرا در زندان يدرمان و يبهداشت يشاخصها- ٣- ٣

 پرستاران، پزشکان، از

 .يجهان و يمل ياستانداردها با آن سهيمقا و...( و ارانيبه

 زندانها در شاغل انيزندان کار بهداشت و يمنيا ياجرا تيوضع يابيارز- ٤- ٣



 نهيبه مدل ارائه و زندانها در ادياعت درمان يروشها و مدلها سهيمقا- ٥- ٣

 زندان در روان سالمت يها برنامه يابيارزش و شيپا- ٦- ٣

 زندان در ادياعت درمان و يريشگيپ يها برنامه يابيارزش و شيپا- ٧- ٣

 زندان در هايماريب از يريشگيپ و بهداشت يبرنامهها يابيارزش و شيپا- ٨- ٣

  زندان در يتوانبخش و درمان يبرنامهها يابيارزش و شيپا- ٩- ٣

 

 زندان و تيريمد: چهارم محور

 کارکنان آموزش در کيکالس ريغ و نو يها روش يشيآزما ياجرا- ١- ٤

 خدمت ضمن يها آموزش بر يمبتن کارکنان عملکرد و نگرش دانش، يبررس- ٢- ٤

 نظر با يکار مطلوب مدل ارائه: بزايآس ينههايزم و زندان پرسنل يروان بهداشت موجود وضع يابيارز-  ٣- ٤

 زندان پرسنل يبرا روان بهداشت يشاخصها به

 يورزش يها برنامه در شرکت با کارکنان ييکارا و يتمنديرضا ارتقاء ريتأث زانيم- ٤- ٤

 زندان کارکنان يشغل يبهايآس نهيزم در نيشيپ يپژوهشها ليفراتحل- ٥- ٤

 با آن سهيمقا و زندان پرسنل يشغل تيرضا و امکانات فضا، مورد در موجود يشاخصها شناخت-  ٦- ٤

 يجهان و يمل ياستانداردها

 ارائه و موجود وضع يبشناسيآس) آن يارتقا يراهکارها و زندان يکيالکترون ياطالعات يشبکهها تيامن- ٧- ٤

 (نهيبه يالگو

 ...( و قيحر ، شورش ، حوادث) زندان در بحران تيريمد يالگو ارائه- ٨- ٤

 يزندانبان يشغل يردهها در ، عملکرد و فيوظا شرح يقيتطب مطالعه- ٩- ٤

 زندان يديتول يها کارگاه ياجتماع و ياقتصاد يابيارز-  ١١- ٤

 سازمان در يعمران يها پروژه ياجرا يابيارزش و شيپا-  ١١- ٤

 سازمان در ياطالعات و يارتباط يتکنولوژ از يبردار بهره يابيارزش و شيپا-  ١٢- ٤

   کيالکترون يزندانبان) يزندانبان در ياطالعات و يارتباط نينو يتکنولوژ کاربرد اثرات-  ١٣- ٤

 

 اجتماع و خانواده: پنجم محور

 زندان به بازگشت عدم در صيترخ از بعد مراقبت و تيحما نقش- ١- ٥

 رانهيشگيپ يراهکارها ارائه و آنان يها خانواده و انيزندان ياجتماع طرد يبسترها شناخت- ٢- ٥

 زندان به مجدد بازگشت عدم بر يخانوادگ کنترل يسمهايمکان اثر زانيم- ٣- ٥

 گردديم ارائه آنان يخانوادهها و انيزندان به که يخدمات رامونيپ يتيحما يچرخهها يبشناسيآس- ٤- ٥



 يريشگيپ يراهکارها و زندان در شاغل افراد يخانوادهها به مربوط يبهايآس يگونهشناس- ٥- ٥

  سازمان در آنان يها خانواده و انيزندان از تيحما يها برنامه يابيارزش و شيپا- ٦- ٥

 

 زندان درون يها يشکن هنجار: ششم محور

 .آن با مقابله يراهکارها و انيزندان هنجارشکنانه يرفتارها علل و يسنخشناس- ١- ٦

 زندان به بازگشت بر زندان از رونيب و درون يابي تيهو يها نهيزم اثر شناخت- ٢- ٦

 آنها با مقابله اي يبردار بهره يراهکارها و زندان بر حاکم يفرهنگها خرده شناخت- ٣- ٦

 آن با مقابله يالگو ارائه و زندان درون به مواد ورود ينههايزم شناخت- ٤- ٦

 (مجرمانه يارزشها شدن يدرون) انيزندان شکنانه هنجار يرفتار يها الگو رييتغ بر زندان اثر شناخت- ٥- ٦

 يا مقابله يها راهکار و انيزندان يخودزن بروز يها نهيزم- ٦- ٦

 يا مقابله يراهکارها و انيزندان اعتصاب بروز يها نهيزم- ٧- ٦

 .مقابله يراهکارها و آن يزا بيآس ينههايزم و زندان بر حاکم يرسم ريغ يها قدرت شناخت- ٨- ٦

 در خدمت به مشمول فهيوظ سربازان نيب در آن از يريشگيپ يراهکارها و بزايآس يرفتارها يسنخشناس-  ٩- ٦

  زندانها

 


