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 تاريخ تهيه:  پيش نويسنسخه:  عنوان سند: 

 تعدادصفحه:  اتاق فكر دانشگاهتهيه كننده: 
 

 جلسه هم انديشي شوراي مشاورين و معاونت دانشجويي و فرهنگي 

 

 در ادامه سري جلسات همفكري شوراي مشاورين و شوراي مديران معاونت دانشجويي و فرهنگي، جلسه اي در 1393 تير 22در تاريخ 
اتاق فكر دانشگاه با حضور مديران مراكز مختلف معاونت دانشجويي و فرهنگي تشكيل گرديد. در ابتداي جلسه جناب اقاي دكتر شاهرخي 

 حوزه 3به معرفي مديريت ها و رسالت هر يك از ادارات پرداختند و در ادامه هر يك از مديران به تشريح فعاليت ها مراكز مربوطه در 
 اقدامات انجام شده و در دست اقدام، چالشها و برنامه هاي آتي، پراختند.

 

 آقاي دكتر شاهرخي:

 چالش اصلي: 

 با وجود فعاليت هاي زيادي كه در اين معاونت انجام مي شود، جلب رضايتمندي دانشجويان بسيار دشوار است.  •
ايجاد شور و نشاط در محيط دانشجويي بسيار دشوار است و درخواست مي شود مشاورين محترم راهكارهاي علمي در حوزه  •

 افزايش نشاط در خوابگاه ها و دانشكده ها و.. ارائه بفرمايند.
مشكل محدوديت در ساختارهاي فيزيكي استاندارد: اغلب فضاهاي خوابگاه ها قديمي و خارج از استاندارد هستند و بايد به دنبال  •

راهكارهايي براي توسعه فضاهاي فيزيكي جديد در محدوده پرديزه باشيم. در حال حاضر معاونت دانشجويي  و فرهنگي در 
دانشگاه به حاشيه رفته است و اين مورد انگيزه پرسنل اين معاونت را بسيار كاهش مي دهد. درحاليكه دانشگاه برنامه هاي ساخت 

و ساز در پرديزه را آغاز كرده است، تمام معاونت ها برنامه هاي ساخت و انتقال به فضاهاي جديد و استاندارد دارند ولي در 
 معاونت دانشجويي چه در حوزه ستاد و خوابگاه ها برنامه اي براي ايجاد فضاهاي جديد وجود ندارد. 

 سوالات: 

، امور بررسي انگيزه هاي دانشجويان در نشان دادن رفتارهايي كه مورد انتظار مسئولين دانشگاه است: در درس خواندن، پژوهش •
 فرهنگي، ورزشي ...

چگونه مي توانيم جو علمي را در دانشكده ها و بيمارستان هاي آموزشي فراهم كنيم تا مهمترين دغدغه هاي دانشجويان و اساتيد  •
 مباحث علمي باشد؟

 برنامه هاي آتي:

در ترم هاي اول و دوم بيشتر دانشجويان دچار آسيب هاي فرهنگي و اجتماعي مي شوند. راهكاري كه معاونت در نظر دارد اين  •
 است كه از كمك و همكاري خانواده ها براي مديريت بهتر دانشجويان استفاده شود. 

 

 حاج آقا پورحبيبي
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 مدير فرهنگي دانشگاه

معاونت فرهنگي با دانشجويان متفاوتي از لحاظ سليقه فكري مواجه است. برخي از دانشجويان در يك سر طيف قراردارند كه  •
فكر بسيار بازي دارند و بطور مثال در يك جشن تصور مي كنند كه مسير براي هر نوع شادي باز است؛ از سوي ديگر در انتهاي 

طيف  دانشجويان هستند كه بسيار بسته فكر مي كنند و همه فعاليت ها را زير سوال مي برند. چالش اصلي اين است كه ما بايد 
 بتوانيم مراسمي برگزار كنيم كه هر دو سر طيف راضي از آن خاج شوند.

تصور عمده دانشجويان اين است كه نشاط لزوما به معني موسيقي شاد است و توقعات خاصي دارند كه گاها براورده كردن انها  •
 امكان پذير نيست؛ از طرفي بايد به گسترش نشاط و جلوگيري از شيوع افسردگي هم فكر كنيم. 

چالش ديگر ديربازده بودن برنامه هاي فرهنگي است. دانشجويان هميشه مي گويند بچه هاي فرهنگي چكار مي كنند!   نتيجه  •
 كارها به راحتي قابل تشخيص نيست و گاها اصلا به چشم نمي آيد. 

در بحث فرهنگي محدوديت بودجه بسيار جدي است ولي انتظارات بسيار زياد است. دعوت از بزرگان شامل علما،  سخنوران و  •
 خوانندگان هزينه بر است و معاونت در هزينه كرد منابع محدوديت جدي است. 

برخي از نيروها بطور كامل توجيه نيستند. كارهاي فرهنگي نياز به اين دارد كه نيروها در هر ساعتي حتي خارج از ساعات اداري  •
و خارج از شرح وظايف معين كار كنند و فعاليت كنند ولي گاها نيروها تصور مي كنند حتما بايد كليه شرايط اداري و حمايت 

 ها و امكانات فراهم باشد تا فعاليتي انجام دهند. 

 پيشنهادات: 

يكي از دلايل روي آوردن دانشجويان به مسائل فرعي، بيكاري دانشجويان است زيرا نظام آموزشي به اندازه شوراي آموزشي:  •
كافي دانشجويان را درگير درس و پژوهش نمي كند. لازم است در سبك تدريس هم بازنگري شود و اين موارد در شوراي 

 .آموزشي دانشگاه بررسي شده براي انها راهكارهاي عملياتي ارائه شود
در برخي از دوره هاي زماني مانند ماه مبارك رمضان، دانشجويان بيشتر به فعاليت هاي فرهنگي روي مي اورند و بايد  •

راهكارهايي پيدا كنيم كه در طول سال نيز اين فعاليت ها ادامه يابند. چه اشكالي دارد كه در حاليكه امكانات رفاهي محدودي 
داريم، تخصيص امكانات به دانشجويان به نحوي باشد كه دانشجويان ترغيب شوند در فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي 

 و ورزشي مشاركت بيشتري داشته باشند. 
 بايد جذابيت محيط خوابگاه را افزايش دهيم.  •
ايجاد كميته هاي همسويي بين اداره حراست، معاونت هاي  دانشجويي و فرهنگي؛ درماني و پژوهشي براي برخوردهاي هماهنگ  •

 با معضلات دانشجويي 

 

 آقاي قلي زاده

 نماينده مديريت تربيت بدني

اولويت هاي تربيت بدني به مديريت فرهنگي بسيار نزديك است و شامل ايجاد روحيه نشاط و شادابي در دانشجويان و ارائه خدمات با 
 كيفيت و كميت بيشتر،  مي باشد.
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 چالش ها:

 دانشجويان ما دختر هستند و دختران تمايل بسيار ٪70جلب مشاركت دانشجويان در فعاليت هاي ورزشي و فرهنگي: تفريبا  •
كمتري به فعاليت هاي ورزشي دارند؛ از طرفي خوابگاه ها پراكندگي دارند و حضور در فضاهاي ورزشي پرديزه براي 

 دانشجويان بسيار وقت گير است. 
انتظارات و توقعات دانشجويان در حوزه هاي رفاهي به راحتي تامين نمي شود و تامين غذا و خوابگاه دانشجويي هميشه در  •

 اولويت اصلي آنها است و امور فرهنگي و ورزشي در اولويت هاي بعدي قراردارند.
محدوديت بودجه: بودجه تربيت بدني نسبت به دانشگاه هاي همجوار و همتراز بسيار كم است و امكان توسعه زيرساخت هاي  •

 ورزشي و يا تدارك جوايز ارزشمند و قابل توجه براي مسابقات ورزشي فراهم نيست. 

 پيشنهادات:

تخصيص بودجه مناسب براي تدارك جوايز ارزنده جهت برندگان مسابقات ورزشي: جوايز مي توانند دانشجويان را به شركت  •
 در برنامه هاي ورزشي تشويق كنند. 

 تسريع در ساخت استخر دانشگاه •

 

 حاج آقا زنگي آبادي

 مديريت امور دانشجويي

در آموزه هاي ديني و علمي بر ارتباط سلامت جسم و روح تاكيد شده است و عمده فعاليت هاي اين اداره در راستاي برطرف كردن 
 نيازهاي اوليه دانشجويان است. در همين راستا امسال شوراي رفاهي خوابگاه ها راه اندازي شد و جلسات آن بطور منظم تشكيل مي شوند.

  اداره اين مديريت: تغذيه، رفاه،  امور عمومي و نقليه4

 : چالشها

يكي از مهمترين چالشها كه از سالهاي قبل هم وجود داشته است، عدم هماهنگي بين معاونت هاي مختلف دانشگاه است كه از  •
سطح معاونت هاي وزارتخانه شروع مي شود و به دانشگاه ها هم تسري مي يابد. اين عدم هماهنگي بين معاونت آموزشي و 

معاونت دانشجويي و فرهنگي مشهود است: عدم هماهنگي در تعيين برنامه هاي آموزشي و تاريخ امتحانات و تعطيلي خوابگاه ها 
 و ....

برخي از خوابگاه ها امنيت كافي در برابر زلزله ندارند و ما مجبوريم آنها را تخليه كنيم و بيش از ظرفيت از ساير خوابگاه ها  •
استفاده كنيم. درصورتي كه دانشجو در رابطه با غذا و خوابگاه و سلف و ... نگراني داشته باشد، نمي تواند با تمركز به درس خود 

 رسيدگي كند. 
مطابق آئين نامه اي كه تاكيد كرده است دانشجويي نبايد در خوابگاه هاي خودگردان و خصوصي اسكان داشته باشد، بايد تا مهر  •

امسال تمام دانشجويان به خوابگاه ها منتقل شوند و اين در حالي است كه ظرفيت بسيار محدود است. براي حل اين مشكل 
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دانشگاه ها اداره خوابگاه هاي خصوصي و خودگردان را به عهده مي گيرد ولي اين راهكار در بلندمدت قابل اتكا نيست و بايد 
 به سمت تاسيس خوابگاه هاي جديد در محوطه پرديزه حركت كنيم.

پديده سرايت برخي از ضدارزش ها در محيط خوابگاه ها؛ خصوصا درمورد دانشجوياني كه از شهرهاي كوچك و روستاها به  •
 كرمان مي آيند. 

تفرق جغرافيايي واحدهاي مختلف دانشگاه كه دانشجو بايد به آنها مراجعه كند و اين امكان وجود ندارد كه براي تمام موارد  •
 سرويس اختصاص داده شود. 

به علت مشكلاتي كه در كار و مواجهه با دانشجو وجود دارد، پرسنل درجه يك به راحتي قبول نمي كنند در اين معاونت اشتغال  •
 داشته باشند و به همين دليل است كه در حال حاضر نوع تعامل پرسنل كنوني با دانشجويان در حدمطلوب نيست. 

مشكل عدم پرداخت حق مسئوليت به مسئولين خوابگاه ها كه پست بسيار حساس و پركاري دارند. از طرفي اغلب روسا و  •
 مسئولين خوابگاه ها قراردادي هستند و اين در حالي است كه طبق قانون پست هاي حساس نبايد به پرسنل قراردادي داده شود. 

به معاونت  دانشجويي و فرهنگي اضافه كار كمتري نسبت به ساير معاونت ها تخصيص مي يابد و اين در حالي است كه  •
 مشكلات كاري در اين معاونت بر همگان روشن است.

 ميليون تومان است. با وجود اينكه اين مبلغ ناكافي است،  همين مبلغ نيز بطور كامل اختصاص 1امسال سرانه هر دانشجو حدود  •
 داده نمي شود و در ساير بخش هاي بدنه دانشگاه هزينه مي شود. 

با توجه به كمبود امكانات در سالهاي اخير وزارتخانه آئين نامه هايي نوشته است كه طبق آن محدوديت هايي در ارائه خدمات  •
 رفاهي به دانشجويان اعمال مي گردد. 

 

 آقاي دكتر مهدي زاده

 اداره مشاوره و درمانگاه

 چالشها: 

نوع نگاه مسئولين به مشاوره و ضرورت آن بسيار اهميت دارد. به نظر مي رسد در حال حاضر نگاه مثبتي نسبت به مشاوره و  •
 تاثيرگذاري آن در ميان مسئولين دانشگاه وجود ندارد و به همين دليل حمايت كافي انجام نمي گيرد. 

توجه به نيازهاي واقعي دانشجويان بسيار چالش برانگيز است. ما چطور مي توانيم به اين نيازها پاسخ بدهيم كه دانشجو در مسير  •
 صحيح قرارگيرد. (لازم بود خود دانشجويان نيز در اين جلسه حضور مي داشتند.) 

نوع نگاه دانشجويان با نوع نگاه مسئولين دانشگاه و مسئولين معاونت دانشجويي و فرهنگي فاصله دارد؛ ما نبايد چشم هايمان را به  •
واقعيت ها ببنديم؛ براي مثال اگر ما براي برگزاري جشن هاي فارغ التحصيلي حمايت نكنيم آنها خودشان به شيوه ديگري 

 جشنهايشان را برگزار مي كنند!
 شيوع مصرف مواد مخدر در خوابگاه هاحتي در ميان دختران •
 شيوع دوستي با جنس مخالف در ميان دانشجويان (خصوصا دانشجويان خوابگاهي) •
نحوه برخورد مسئولين خوابگاه ها با دانشجويان بايد اصلاح شود. اين افراد بزرگ ترهاي دانشجويان در خوابگاه ها هستند و بايد  •

 جاي والدين آنها را در اين شهر پر كنند. در حال حاضر دانشجويان از نحوه برخورد مسئولين خوابگاه ها رضايت ندارند. 
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نداشتن فضاي اختصاصي براي درمانگاه و اداره مشاوره؛ درمانگاه به دلايل مختلف تعطيل شد و پرسنل درمانگاه هم جا و مكان  •
مشخصي ندارند و تست هاي سلامت دانشجويان هم به درستي انجام نمي شود. شايد يكي از دلايلي كه در حوادثي كه براي 

 دانشجويان رخ مي دهد نمي توانيم به موقع خدمت رساني كنيم، فقدان درمانگاه است. 

 پيشنهادات: 

 واحد تا بتوانيم از اين طريق دانشجويان را توانمند كنيم تا 2 واحد به 5/0ارتقاي درس مهارتهاي زندگي از شوراي آموزشي:  •
  بتوانند بحران هاي ارتباطي خود را به خوبي شناسايي كنند و اقدام موثر را بدانند.

 لازم است با ديد باز در مورد چالشهاي ذكر شده تحقيق شود و راهكارهاي عملياتي ارائه شود  معاونت پژوهشي: •
 دعوت از نمايندگان دانشجويان جهت حضور و ارائه ديدگاه در چنين جلسات هم انديشي •

 

 خانم دهشيري

 دبير شوراي بدوي انضباطي دانشجويي

اين شورا تنها مرجع رسيدگي به مشكلات انظباطي دانشجويي است و غالباً دانشجويان بدون رغبت به شوراي انضباطي مي آيند و ما بايد 
 آنها را به اجبار به شورا بياوريم و در نتيجه تعامل با دانشجويان در اين واحد مشكل تر از ساير واحدها است. 

 چالش ها: 

در خوابگاه هاي دختران بي بند و باري و ارتباط با جنس مخالف و نيز در خوابگاه هاي پسران مشكل اعتياد جدي است كه بايد  •
  اولويت تقويت شوند. 2مشاوره ها و آموزش ها با اين 

 كشوري تنزل پيدا كند، مشكل 8 كشوري به رتبه 4يك مشكلي كه باعث شد در ارزيابي سال گذشته شوراي انظباطي از رتبه  •
چارت، نيروي انساني و فضاي فيزيكي اين واحد است. بسياري از مسائلي كه در اين واحد مطرح مي شوند محرمانه هستند و 

اصلا فضاي اتاق به نوعي نيست كه امكان مصاحبه و تحقيق و نيز بايگاني پرونده هاي محرمانه وجود داشته باشد. فضاي اين اتاق 
 بيشتر به يك انبار شباهت دارد و از لحاظ رواني فضاي مناسبي براي مشاوره هاي انظباطي نيست. 

 برنامه آتي: 

پيشگيري از تخلفات انظباطي با استراتژي آموزش خصوصا براي دانشجويان كارشناسي و كارداني كه از مقطع دبيرستان وارد  •
 دانشگاه مي شوند. 

در سالهاي قبل اردوهاي پيش دانشگاهي برگزار مي شد و برخي آموزش ها در اين اردوها ارائه مي شد. پيشنهاد مي شود كه اين  •
 اردو امسال نيز برگزار شود.

 راه اندازي سيستم پيامكي براي ارائه پيام هاي فرهنگي به دانشجويان •
 سال قبل آمده است و دانشگاه هاي انگشت شماري توانسته اند آن را 2اجراي آئين نامه پوشش و رفتار حرفه اي: اين آيين نامه  •

 بصورت كامل اجر كنند. 

 پيشنهادات:
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 تاريخ تهيه:  پيش نويسنسخه:  عنوان سند: 

 تعدادصفحه:  اتاق فكر دانشگاهتهيه كننده: 
 

 برگزاري جلسات دوره اي شوراي مشاورين با دبيران شوراهاي مشورتي دانشجويان و نمايندگان تشكل هاي دانشجويي •

 

 نظرات مشاورين محترم

 جناب آقاي دكتر پريرخ: مشاور رياست دانشگاه در امور آموزش

چرا بايد بدون منطق تمام هزينه هاي تحصيل و رفاه دانشجويان رايگان باشد. در خارج از كشور دانشجويان بايد شهريه بپردازند و هيچ 
چيزي رايگان نيست. البته اين باعث نمي شود كه افراد فقير نتوانند درس بخوانند زيرا به همه دانشجويان وام داده مي شود ولي دادن وام 

 مشروط به اين است كه دانشجو معدل خوب داشته باشد. 

 دنبال راهكارهايي براي درآمد زايي معاونت دانشجويي و فرهنگي باشيم: 

مثلا توليد محصولات تبليغي كه بر هويت دانشجوي دانشگاه علوم پزشكي كرمان بودن تاكيد دارند؛ اين مورد در دانشگاه هاي  •
 خارج از كشور خيلي قوي است كه با توليد لباس، كلاه و كيف و ... با نشانه هاي دانشگاه،  توليد درآمد و شهرت مي كنند. 

 ايجاد كتابخانه هاي دائمي با مديريتي كه بتواند خودش را حفظ كند و رقابتي كار كند.  •
 ايجاد فروشگاه هايي در خوابگاه ها كه براي معاونت دانشجويي درآمد ايجاد كند •
استفاده از اسپانسرها براي هزينه هاي جنش ها بخصوص شركت هايي كه تمايل دارند دانشجويان نخبه و خبره در آينده در آن  •

 شركت كنند. 
 ايجاد كافه تريا در محيط پرديزه كه هم درآمد زايي مي كند و هم از پخش شدن دانشجويان در سطح شهر جلوگيري شود.  •
 خريد خدمت ارزان قيمت از دانشجويان براي انجام امور مراسم ها و .. •

در درمانگاه بايد يك واحد دندانپزشكي داشته باشد كه با كمك رزيدنت هاي دانشكده دندانپزشكي خدمات آن ارائه  تحصيلات تكميلي:
  شود و اين هم مي تواند درآمد زا باشد  و هم مي تواند باعث افزاش رضايت شود.

 از خود دانشجويان براي ارائه ايده و ديدگاه استفاده شود و بايد دانشجومحور شويم.

 برگزاري جشن ها و راهپيمايي هاي فرهنگي ورزشي با جوايز قابل قبول 

 

 آقاي دكتر آزمنديان

 مشاور رياست دانشگاه در امور درمان

 كار با دانشجو بسيار مشكل است، انتظارات دانشجويان سقف ندارد ولي به نظر مي رسد امكانات اين معاونت بسيار محدود است.  •
يك فرصت اين است كه در سالهاي اخير بسياري از دانشجويان خيلي هيجان و دغدغه هاي سياسي ندارند ولي مشكل اصلي اين  •

است كه بخشي از اين دانشجويان به تخدير رفته اند و بخشي از آنها دچار مشكلات فرهنگي شده اند و به ضدارزش ها روي 
 آورده اند. لذا بايد بيشتر از اينها با مسائل جدي آنها مواجه شويم.
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 تعدادصفحه:  اتاق فكر دانشگاهتهيه كننده: 
 

خيرين را وارد كارهاي فرهنگي و دانشجويي كنيم. بايد خيرين سلامت را در حوزه لجستيك وارد كنيم و ريز و درشت  •
درخواست ها و چالش هايمان را به آنها منتقل كنيم تا فكر نكنند كه اگر بخواهند كمك كنند بايد حتما يك خوابگاه كامل 

 بسازند. 
 به همان نسبت كه مشكلات فرهنگي دانشجويان عميق شده است، ما هم بايد كار عميق انجام بدهيم.  •
شايد ايجاد انگيزه در مباحث سياسي مفيد باشد؛ يك مقدار بايد فضاي سياسي را در چارچوب تشكل هاي قانون مند نظام تقويت  •

كنيم و نه اينكه از دانشجو فقط در دوره هاي بحران هاي سياسي استفاده كنيم. مي توانيم با مناظره هاي سياسي تا حدودي فضا را 
 باز كنيم و با توجه دقيق به اينكه موضوع از كنترل خارج نشود، كمي دردسر را بخريم و بهاي كمي دردسر را بپردازيم. 

اينكه ما بايد به هر نحوي دانشجو را راضي كنيم، اصلا درست نيست بلكه بايد انتظارات انها را مديريت كنيم. از طرفي بايد با  •
خلاف هاي دانشجويي به شدت برخورد كنيم. دانشجوي معتاد يك سم براي سيستم است كه بايد به شدت سخت گيرانه با آن 

 برخور شود. در مقابل در حيطه هاي نظري و فكري كمي تساهل و تسامح داشته باشيم. 

 

 دكتر ميمندي

 مشاور رئيس دانشگاه در امور آزمايشگاه ها

 دانشجو يك نمونه از جامعه است و بالطبع همان مشكلاتي كه در جامعه مي  بينيم را مي توانيم در بدنه دانشجويي هم ببينيم •
حتما از سلائق مختلف براي حل مشكلات فرهنگي دانشجويان استفاده شود و ديدگاه ها تك بعدي نباشد و همين احساس باز  •

 بودن فضا مي تواندالتهاب در دانشجويان را كاهش بدهد.
استفاده از مشاركت دانشجويان در حل مشكلات و محدوديتهايي كه معاونت دارد باعث مي شود كه خود دانشجويان هم مدافع  •

معاونت دانشجويي و فرهنگي باشند و براي ساير دانشجويان اين محدوديت ها را و چالش هايي كه دانشگاه با آن مواجهه است 
 را تشريح نمايند.

برگزاري  اردوهاي تفريحي خارج از شهر جهت افزايش روحيه نشاط و پر نمودن  اوقات فراغت دانشجويان و ارتقاء روحيه  •
 تعامل با مسئولين دانشگاه.

دعوت از اساتيد صاحب نام و مطرح در كشورجهت برگزاري كنفرانس هاي يك روزه د.ره اي مستمر در زمينه هاي مسائل  •
 روانشناسي و اجتماعي و مهارت هاي زندگي و... جهت توانمندسازي دانشجويان. 

برگزاري جلسات مشتركي با مسئولين استاني و خارج از دانشگاهي ذيربط براي رفع چالشها و محدوديت هاي فرهنگي  •
 دانشجويان

جلب نظر و تشويق خيرين جهت سرمايه گذارب  در جهت تامين خوابگاه خصوصا متاهلي كه خود اين موضوع تا حدي مي  •
تواند باعث ترويج سنت حسنه ازدواج - كه متاسفانه يكي از چالش هاي مطرح در ارتباط با كاهش رشد جمعيت مي باشد-  

 شود.

با توجه به اينكه ترويج ازدواج هم اينك مورد توجه مسئولين محترم مي باشد طرح اين موضوع با ائمه مطرح جماعات و  •
مسئولين سياسي استان و تشكيل كارگروههاي قوي و برگزاري نشست هاي پيگيرانه جهت هدايت كمك هاي خيرين مي تواند 

 نتيجه بخش باشد و چه خوب است كه در اين برههه زماني دانشگاه علوم پزشكي كرمان پيش قدم باشد.

تهيه بنرهايي از فرازهايي از وصيت نامه شهدا با كيفيت و رنگ و طرح مناسب و قرار دادن آن در معرض ديد دانشجويان در  •
 فضاهاي آموزشي در ايام خاص.



 
دانشگاه علوم پزشكي  

و خدمات بهداشتي درماني استان كرمان 

 
بسمه تعالي 

 جلسهصورت

 
كانون تفكر سلامت  

استان كرمان 

 

 تاريخ تهيه:  پيش نويسنسخه:  عنوان سند: 

 تعدادصفحه:  اتاق فكر دانشگاهتهيه كننده: 
 

در حال حاضر خانواده هاي دانشجويان بطور كلي كنار گذاشته شده اند و از كمك آنها براي رفع مشكلات دانشجويان استفاده  •
نمي شود. استفاده از فضاهاي مجازي(پيامك) براي اطلاع رساني به خانواده هاي دانشجويان براي پيشگيري از بحراني تر شدن 

 مشكلات دانشجويان
كاركنان و افرادي كه در صف اول برخورد فرهنگي با دانشجويان قرار دارند بايد بصورت گزينشي انتخاب شوند. و از مهارت  •

 هاي ارتباطي لازم در مورد نياز متناسب با وظايف محوله برخوردار باشند.
افزايش واحد درس مهارتهاي زندگي در برنامه درسي دانشجويان؛ به شرطي كه بتوانيم مدرسان قوي و مناسب شوراي آموزشي:  •

 . تا انگيزه آنان جهت حضور فعالتر در اين دوره ها بيشتر شود.مطرح حتي در سطح كشور براي آنها دعوت كنيم
استفاده از امكانات بيمارستان ها براي ارائه خدمات درماني به دانشجويان در كوتاه مدت تا زماني كه بتوانيم فضاي اختصاصي  •

 براي درمانگاه ايجاد كنيم. 

 

 خانم دكتر حسين پور

 مشاور رياست دانشگاه در امور زنان و خانواده

ترويج استفاده از رنگ هاي شاد در پوشش دانشجويي: الزام به استفاده از رنگ هاي كدر و تيره نشاط را از دختران مي گيرد. چه  •
اشكالي دارد كه براي استفاده از رنگهاي شاد فضا را باز بگذاريم؟  در هيچ كجاي دين ما بر رنگ مشكي تاكيد نشده است به 

جز ايام محرم كه توصيه شده به نشانه عزاداري از رنگ مشكي استفاده كنيم. چادر نيز كه مشكي است، پوشش سياسي و 
اجتماعي ما است. مي توانيم دانشجويان را به استفاده از چادر ترغيب كنيم در حاليكه از مانتو و مقنعه با رنگ هاي شاد در زير ان 

 استفاده مي كنند.
ترويج تنوع در پوشش متناسب با آموزه هاي ديني و الگوسازي: حجاب و عفاف نيازمند الگوسازي است. دانشجويان به دنبال  •

 تنوع هستند؛ بايد به آنها الگوهاي متنوعي كه با ارزشهاي ما همخواني دارد بدهيم. 

 

 آقاي دكتر اسدي پور

 مشاور رئيس دانشگاه در امور دانشجويان شهريه پرداز

لزوم ارتباط مستقيم به دانشجويان: بايد به تك تك اتاق ها سربزنيم. بايد گارد و مقاومت دانشجويان را بشكنيم و با آنها دوست  •
 باشيم.

 بايد مشاوره هاي دانشجويي دراولويت قرارگيرد.  •
 بايد توقعات دانشجويان مديريت شود ولي متاسفانه اكنون سياستها به سمتي مي روند كه توقعات دانشجويان افزايش مي يابد.  •
 تاكيد كرده اند كه بايد خدمات رفاهي دانشجويي از دانشگاه ها جمع شوند. بايد كم كم به اين سمت حركت 5 و 4قانون برنامه  •

 كنيم
 روابط پسر و دختر شيوع دارد و اين يك واقعيت است. بايد براي آن راهكار پيدا كنيم.  •
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 تاريخ تهيه:  پيش نويسنسخه:  عنوان سند: 

 تعدادصفحه:  اتاق فكر دانشگاهتهيه كننده: 
 

دانشجويان بي انگيزه هستند و درس خواندن براي آنها اولويت ندارد زيرا آموزش هاي ما سخت گيرانه نيستند. شوراي آموزشي:  •
دانش آموزان به سختي درس مي خوانند و كنكور دشواري مي دهند ولي وقتي به دانشگاه مي رسند همه چيز تمام مي شود و 

 . دانشجو فراغت خيلي زيادي دارد و نمي داند اين زمان را چگونه مصرف كند

 

 دكتر نوري حكمت

 رئيس اتاق فكر دانشگاه

نشاط در فضاي ظاهري دانشگاه بسيار اهميت دارد. در دانشگاه هاي بزرگ كمپ دانشگاه با فضاي خارج از دانشگاه و فضاي  •
شهر كاملا تفاوت دارد و فرد زماني كه وارد اين فضا مي شود، تغيير اتمسفر را احساس مي كند.  دقت در نگهداري و آبياري 

گياهان پرديزه و سرسبز نگهداشتن آن، در شهري مانند كرمان كه دانشجويان در شهر كمتر فضاي سبز مي بينند بسيار مهم است. 
يك آبنما مي تواند حال و هوا را عوض كند. رنگ آميزي هايي نظير آنچه در دانشكده مديريت اتفاق افتاده مي تواند مورد 

 استقبال دانشجويان قراربگيرد. 
ما در پرديزه هيچ مكان مكث و توقفي براي دانشجويان در نظر نگرفته ايم. ما به تعداد كافي نيمكت و سايبان در فضاي عمومي  •

پرديزه نداريم. هيچ مكاني براي تعاملات علمي و يا تعاملات منطقي اجتماعي در فضاي پرديزه نداريم؛  اين حس به دانشجويان 
دست مي دهد كه فضاي پرديزه جاي توقف نيست و بايد به محض اينكه كلاس تمام شد خود را به سرويس برسانند و از اين 

 محوطه تقريبا بي نشاط خارج شوند. 
دامنه فعاليت معاونت دانشجويي و فرهنگي تنها در مسائل دانشجويي نيست. دانشگاه بسيار وسيع است. بيمارستان ها و مراكز  •

بهداشت هم جزء بدنه دانشگاه هستند. آيا تابحال هيچ اقدام فرهنگي در بيمارستان ها انجام داده ايم؟  محيط فرهنگي را در تمام 
 بدنه دانشگاه ببينيم و نه فقط در خوابگاه ها؛ بايد به دانشكده ها و بيمارستان ها هم توجه شود. 

در حاليكه عدم استقبال دانشجويان از مراسم ها را چالش جدي مي دانيم، شاهد هستيم همين دانشجويان در ساير مراسم ها مانند  •
مراسم كمك به بيماران سرطاني و بازارچه هاي خيريه اي كه در شهر برپا مي شوند حضور دارند و خودشان هم در برپايي انها 

 مشاركت مي كنند. بايد علت مشكل را ريشه يابي كنيم.  
 اجراي راهكارهايي براي افزايش انگيزه در ميان پرسنل معاونت دانشجويي و فرهنگي •
امسال، سال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي است. بايد از مشاركت اعضاي هيات علمي نيز در مديريت فرهنگي دانشگاه استفاده  •

شود. اعضاي هيات علمي بيشترين تعامل را با دانشجويان دارند و مي توانند تاثيرگذار باشند ولي معاونت فرهنگي انها را كاملا 
ناديده مي گيرد. راهكار اين است كه در تخصيص امتيازات فرهنگي فعاليت هاي واقعي فرهنگي اساتيد را هم ببينيم. ترويج 
اخلاق حرفه اي، ترويج تكريم ارباب رجوع،  ترويج تكريم دانشجو و تعامل با دانشجو جهت انتقال ارزشهاي فرهنگي نتايج 

 شركت در كلاسهاي ضيافت انديشه هستند و بايد در تخصيص امتيازات فرهنگي، اين نتايج نيز بررسي شوند.
 


