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 :الف( بازدیدها و جلسات کاری مهم

های سال نو، فرصتی فراهم آمد تا در مورد برخی مسائل کلیدی و موضوعات مهم دانشگاهی دید و بازدیددر کنار  .1

 و ملی، طرح موضوع و پیشنهاداتی برای تحقیقات گسترده مطرح گردد.

 و نظام سلامت   یمیاقل راتییتغ  شی هما  نیدوم یهماهنگ به منظور اعضای مرکز سلامت در بلایاحضور با   .2

 و در راستای برگزاری همایش تصمیماتی اتخاذ گردید. شدای برگزار جلسه

و بر اجرایی د برگزار موا یقیتزر کنندگانمصرفای در زمینه برای مطالعه HIVای داخلی بین اعضای مرکز جلسه .3

 .دیگردکیدتأماه  بهشتیارد انیپروژه تا پا اینشدن 

تحقیقاتی  برنامه عملیاتی مراکزاز جمله  و تصمیماتی اخذ شد؛نیز تشکیل  جلسه شورای مدیراندو  در این ماه  .4

  این مراکز نهایی گردد. هایو کرسی هامقرر گردید دپارتمان مرتبط بررسی و

                              همه مراکز ،های مراکز مورد توجه واقع شود و بنا به رسالت پژوهشکدهفعالیتها و موضوع آینده پژوهی در پروژه           

 هایشان نگاه به آینده را درنظر داشته و تقویت کنند. روژهپ

 استفاده از پیام رسان داخلی مختص پژوهشکده و مراکز مرتبط نیز مورد بحث و گفتمان قرار گرفت. 

  نتایج اولیه کارسنجی کارکنان نیز مطرح و مقرر شد هر سه ماه یک بار، کارسنجی انجام و نتایج گزارش گردد.      

 :های آموزشی و پژوهشیب( برنامه

  طرح تحقیقاتی  4و تصویب  فکت شیت 6 تدوین،  مقاله  18 چاپ .1

 :صه ای از مهمترین مقالات چاپ شدهخلا •

1) Correlates of quality of life and mental health among youth experiencing homelessness in Iran 

کنند، یتجربه م رانیرا در ا یخانمان یکه ب  یاز جمله افراد ،ایهیحاش یهاتیجمع انیو سلامت روان در م یزندگ تیفیک

ها عوامل مرتبط با آن نیسلامت روان و همچن تیو وضع یزندگ تیفیمطالعه، ک نیدر ا. بودمورد مطالعه قرار نگرفته تاکنون 

 ت یفیمطالعه نشان داد که ک نیا جیقرار گرفت. نتا یاند مورد بررستجربه کرده رانیرا در ا یخانمان یکه ب  یجوانان  انیدر م

 ن یو همچن رانیا یعموم تینسبت به جمع کنندیم هتجرب  رانیرا در ا یخانمان یکه ب  یجوانان  انیو سلامت روان در م یزندگ

 لاتیتحص شتر،یمانند سن ب  یو سلامت روان با عوامل یزندگ تیفیکشورها مانند آلمان و کانادا کمتر است. ک ریجوانان سا

 جوانان بود. ریافراد کمتر از سا نیو داشتن سابقه حمل سلاح ارتباط داشت و در ا ابانیدر خ یکمتر، زندگ
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2) Trends in the Prevalence of Hepatitis B Virus, Hepatitis C Virus, and HIV Infections in 

Iranian Patients with Hereditary Bleeding Disorders 

قله تهای منهای خونی در برابر عفونتبیماران مبتلا به اختلالات خونریزی دهنده ارثی به دلیل دریافت منظم خون و فراورده

های هپاتیت وی آسیب پذیرند. این مطالعه با هدف شناسایی روند شیوع عفونتآیو اچ از راه خون مانند هپاتیت ب و سی

وی بر اساس سال تولد در بیماران ایرانی مبتلا به اختلالات خونریزی دهنده ارثی انجام شد تا اثربخشی آیب، سی و اچ

از جمله نتایج این مطالعه کاهش در شیوع ها بررسی شود. مداخلات ملی اجرا شده برای کنترل و پیشگیری از این عفونت

وی در بیماران ایرانی بود که نشان دهنده تاثیر مداخلاتی مانند واکسیناسیون هپاتیت ب آیسرمی هپاتیت ب، سی و اچ

 های جایگزین است.نوزادان، اقدامات مربوط به ایمنی خون و درمان

3) Barriers and gaps in tuberculosis care and treatment in Iran: A multi-center qualitative study 

 

از حق ثبت اختراع در مورد  فیضع یمراقبت و درمان سل گزارش شده است: آگاه یبرا یموانع متعددبر اساس این مقاله 

 ، یویر یهایماریب  ریسل و سا نیدر معرض خطر توسط پزشکان، علائم مشابه ب  مارانیسل در ب  یعلائم سل، عدم غربالگر

به  مارانیب  فیضع یبندیو پا تماس، انگ مربوط به سل یاب یموارد ناقص و رد افتنیسل،  یصیتشخ یهاکم تست تیحساس

 ص،یدمات تشخخدمات سل را مختل کرد و خ COVID-19 ریهمه گ یماریب  ن،یسل. علاوه بر ا یدرمان طولان  لیدل

 سل را کاهش داد. مارانیمراقبت و درمان ب 

در  یبهداشت یهادهندگان مراقبتو ارائه یعموم یآگاه شیافزا یبه مداخلات برا ازین که  مطالعه نشان داداین  یهاافتهی

 یمورد و تلاش برا افتنیکاهش انگ، و بهبود  یتر، و مداخلات براحساس یصیتشخ یهامورد علائم سل، استفاده از تست

 موثر کوتاه تر است. یدرمان  یها میمستلزم نظارت بهتر و رژ مارانیب  یبندی. بهبود پامهم هستندتماس،  یاب یرد

 

4) Implications of COVID-19 for Public Health Theory and Praxis from a Complex Systems 

Perspective 

 

در ارتباط هستند و تعاملات انسان با  یکیبا عوامل اکولوژ یتوجهبه طور قابل یعفون  یهایماریمطالعات نشان داده اند که ب 

 ، یبه اکولوژ کیستماتیس کردیمطالعه با استفاده از رو نیدر ااست.  دیجد یهاموضوع مهم در ظهور پاتوژن کی یعیجهان طب

به طور خاص و  تواندیم complexity perspective کیاست که نشان داده شده تیبشرو نقش  یعفون  یهایماریب 

 .دیبه ما بگورا  یو عملکرد بهداشت عموم هی، نظر(COVID-19) 2019 روسیکروناو یماریدر مورد ب  یکلطوربه

 ها: فکت شیت •

پزشکی و تحلیل سیاست افزایش ظرفیت های جاری جذب، تربیت و بکارگیری دانشجو در رشته در راستای بررسی سیاست

 شیت با عناوین ذیل تهیه گردید:فکت  6رشته پزشکی، تعداد
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 ( تحلیل کمیّ تعداد پزشکان کشور1 

 های کمیّ پزشکان ایران و جهان( مقایسه شاخص2 

 های تربیت و بکارگیری سرمایه انسانی( چالش3 

 ( مختصات آموزش علوم پزشکی4 

 نگاری سرمایه انسانی سلامت( آینده5 

 ( راهبردهای پیشنهادی6 

های تحصیل در رشته پزشکی، هایی همچون دشواریها پس از بررسی وضعیت موجود و شناسایی چالشدر این گزارش 

افزایش  مشکلات اشتغال پس از فراغت از تحصیل، توزیع نامتوازن پزشکان در کشور، هزینه های بالای تربیت و آموزش و

ها، به ارائه پیشنهادات و راهکار پرداخته شده است. برخی از راهکارهای پیشنهادی شامل استفاده از شواهد مهاجرت

ها، تقویت فضای کسب و کار، اصلاح ساختار ها پیش از افزایش ظرفیتنگارانه جهت تصمیم گیری، تقویت زیرساختآینده

 باشند.پزشکان می بات سیاسی و اقتصادی جهت کاهش مهاجرتحمایت اقتصادی، توزیع متوازن، افزایش ث
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https://b2n.ir/  e78528                       ها:                                               شیتلینک دسترسی به محتوی فکت  

 :و امور جاری  ( سایر رویدادهاج

 یها و فراگردهانظام یو طراح و مجر کیمنبع استراتژ کیو نقش منحصر به فرد آن به منزله  یعامل انسان  تیامروزه اهم

 ت،یفیبر ک رگذاریاز عوامل عمده تاث یانسان  یروین  عیو توز بیاست. ترک افتهیبه مراتب بالاتر از گذشته  یگاهیجا یسازمان 

باشد. یسازمان م کیو در واقع نیروی انسانی، پایه و اساس   دیآیآنها به شمار م هیارا تو سرع  نهیخدمات، هز تیکم

منظور درپژوهشکده و  نیخدمات گردد به هم هیارا تیفیک موجب کاهش تواندیهر دو م یانسان  یرویو مازاد ن  کمبود

 .رفتپذی انجام WISN بر اساس روش یانسان  یروین  یمرتبط کارسنج قاتیمراکز تحق
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همراه با  ت،یفعال لیو تحل هیاز تجز از،یمورد ن  یانسان  یروین  نییجهت تع WISN ایحجم کار  یهاکاربرد شاخص روش

بار توسط سازمان  نیروش که اول نی. اردیگیبهره م ازیمورد ن  یانسان  یروین  نییتع یو حجم کار برا یبرداربهره یارهایمع

 ی هادر بخش سلامت است که با روش یانسان  یروین  یازهاین  یاب یارز یراب  یشد، ابزار شنهادیبهداشت مطرح و پ یجهان 

 .متفاوت است نیشیپ

پس یکی از رویدادهای مهم این ماه، انجام کارسنجی پرسنل پژوهشکده و مراکز تحقیقاتی مرتبط بود که بر همین اساس، 

روسای محترم مراکز به استحضار  شورای مدیران یدر جلسه حاصلهنتایج های تکمیل شده کارسنجی، از دریافت فرم

جهت هر شخص بر  تیو تعداد و استاندارد  زمان فعال نییافراد تع فیروش  ابتدا شرح وظا نیانجام ا یبرارسید.  تحقیقاتی

 نیی . در ادامه  بر اساس زمان کار در دسترس کارکنان و  تعدیثبت گرد یمخصوص کارسنج یدر فرم ها یاساس خود اظهار

مورد نظر  یانسان  یرویتعداد ن  ،یو گروه یردالعاده ففوق یهاتیانجام شده و محاسبه فعال تیحجم کار استاندارد هر فعال

هر سه ماه یک بار  مقرر گردید ها،نیاز به بازبینی و اصلاح فرمو  ضمن بحث و گفتگو در خصوص نتایج. دیمحاسبه گرد

کارسنجی انجام گرفته و مرحله به مرحله، ایرادات احتمالی برطرف و نتایج عمیق تری حاصل گردد و به مرور زمان این 

 پروسه ارتقا یابد.

 

 از تلاش دسته جمعی تیم پژوهشکده که رویدادهای بیان شده را آفریدند، کمال تشکر را دارم. در پایان

 


