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 پژوهي سلامتدکترای تخصصي آینده آموزشي یبرنامه وينتد اسامي اعضاي كميته

 دانشگاه     رتبه   نام و نام خانوادگي

 دانشگاه علوم پزشکي ايران   استاد   دكتر محمدرضا ملکي 

 دانشگاه علوم پزشکي ايران   استاد  دكتر كامران سلطاني عربشاهي 

  دانشگاه علوم پزشکي ايران   استاد   مرضيه نجوميدكتر 

 دانشگاه علوم پزشکي ايران  كارشناس   نژاددكتر سليمه گوهري 

 دانشگاه علوم پزشکي كرمان   استاد   اكبر حقدوستدكتر علي  

 دانشگاه علوم پزشکي كرمان   دانشيار    دكتر رضا دهنويه  

 ه علوم پزشکي كرماندانشگا   دانشجو   عليخانم آتوسا پورشيخ 

 ياسامي اعضاي كميته هماهنگ

  

  

  

  

  

 ريزي علوم پزشکي و شوراي معين:اسامي همکاران شوراي عالي برنامه

  

  

  
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 مقدمه  

 م    مرج میمیتما  ت بیمم ات    ما را هرمر  طغایکمب ام  ت ییییمر  ِقرن بیست و یکم  ا  وغوم ت ییییمر و یرقما گمر   رگتمب   مت بمب

 مم ت یممغیپ و فی ممرگتب ی  ی مما و  مم یا هممغن  رممغا و بممرو  ناممغج و گ مم وات مم ت ویرو  یممر و فی ممرگتبیممم ات  گما ی  حسسممغا بمم ا 

و ...  1راحمم یا   م ی ت مم  ت  یسمم ن نگاغیی ممور   مم یئغاخ و  ا رممب  ممتح   راحمم یا ا  مما اممت راحمم یا   یبممنو ییغحیمم   ین

اوت  یسمم ن امم ات فمی بما 1و حستممم  1 م ت حمکمپت گمب یی مت  غیم ت  یمپ یبیبمت   ممت  یممپ ییییمر    ممب .و  مغ  ی  بمغر بمغر 

 م ت حمتبپ باکمب ب یسمتا بم  او یمغ ن ییرم  ا  یغیمت ب م  یم  بر مت م ویمت ر یسمت و یمب گ بغ ما وی مت   . قر ا ر ار گب یمب حما

فرر  ممت و   مم ت بیممتتبممر اوت یسمم   لممرگراویممت  ت گغ یممتقیو و یسبیممو فی حممت  ت نمیممو  قت مم رت   متممم نا و   نقمما  ناممما بممب

ت بممتون امم   ف  مم گغیا و حغ مرممب . مگمم ن ب اممت   قممت ج یمممغر 1 ت گممب حواممغو و حممرم  مم    بممر ت یر ممی  و یسبممو یی ممت ین

 مم ت یمم  حسمم اب     مم  ا  ا ممت گمرر  و بمم  یمم گتپ اممیغ قوییممت  مت گممب ییییممر   و نممتج فژو  یا  ئممر حمغرر بمم  یی ممت    یی  ح ممت یی ممت 

 ب ا ت.گ غا و یی لا را     اات  حی ب  ت ا  ا  طریو یکمت و بر ح

ت ممرممغات   ممنحا  یممر ن   یممت   بیسممت  مم لب مم ت ه مم یممتویپ  یظیممریسممغ     یممر گ ممغا  فممت  برا مما نممنو  بممر حئ یمم  فممی 

ناممغج یحممغ   را بسممتب یسممغن و یممغیوات  مم ت گممنن  ممنحت   ی  ممت مم ت  بنومما حبمم ج حیظمم  ا ئممرت را یممغ    ممنحت   ی  ممت

یغیممت ب مم   فیغ ممتپ  یممر ن بممب  مم ت ناممما    و گ مم وات و ی گیممت بممر یممغیوات را نر ممب مم یر   مم  ر ب  ر ممتا را یممغ   نامم ااممکا وف

 فژو ا   ت.حغج مر یا یی ت 

 ت گممب نامم  و   ممر امم   ت   ممغلا یی ممت  ا  ر اممتب ب امم ت بممی      راممتب را ب مم بر یپ را  یممپ اممر ی  ومممغر حت   مم یا گر ااممتب 

فژو ا  ممنحت بممر ت ی ریمما ت رگتممر ت ی   مما یی ممت  یممت  ت روا اممغر. بممب  مممیپ ح ظممغا  ا   ممنحت گ ممغا  یسمم ا حممایظمم ج 

 اتن گ غا بب  یپ  نح ناما   ج و یتا و مب   ت. 

 به فارسي و انگليسي رشته نام

 فژو ا  نحت یی ت 

 Futures Studies in Health 

 رگتر ت ی   ا مقطع:

 تعریف رشته

- ت   ت گب ب  مرو و یربیت  رح یب  یس یا حت  ص را  یپ نر ب  بر برئغر اویت بری حبااتبی  یغ   حی ن نحت فژو ا یی ت  تااتب

  ت  ح یا گغی   حت   حی ن را ب     ت  حاا و گر حاارا  وغح ح تاف    ح یا  ح وبب و حتیریت    تی می    ر اتایات   ی  ت

گ ت   ت حمکپ  حستم  و حواغور بب ح  گم  حای  ویرت    یی ت  نیی ت  تب   ا رب  نحت افژو  ر ار. یی ت ی ریر حا حت  و با تحت 

ر ی  یحغ تگ ن  یپ ااتب را حبوع رگتر ت  .یی ت  بپرر  ی  بب    ت  گ غن  یریپ ی میم   ا   ی  ذ یمغر  و    ی   میپ  حرو  ح   ب

  ت  گت  گا و     ات بغر  و بر  یپ    ا قتا    ت ی   ا ق را بب را  یی ت  ب  ف ا ر ی  را یتن یحغ  فس     (.Ph.D)ی   ا 

یی ت  و    تگر ت  یرتیت      م حع را  و بی      ابر او    ت ی  ت و یغ ی یا یتویپ گسب گرر را  ییرو  ت فی ر ن ا  

 .حتیریت ح  بع ا  ر ا   غ   ت بغر
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 نحوه پذیرش در دورهشرایط و 

  ت یحغ   ن لا  ار ی  فژو ا  نحت ب یت ضمپ ر ا  بغرن ار ی  گاا واور بب روا ت رگتر ت ی   ا یی ت ر وطائ ن واور بب روا 

   ص  یر ا   یر   یم ی ت:

یوات  ی با گپ   ا  ت حتیریت  تح   برت اتا راح یا   قت  ر برت اتر ا  بغرن حت ا  گ اا   ا  اات را  ر ی     ااتب -1

  نحت  گ  وات  طنن    نحت و یی ت  فژو ا ی  ر ایت  ن حت ا  روا  رگتر ت نمغحا فااکا

 ح  فژو ا  نحت  و  ا  برت ات  راح ن و یحغ   فااکا گب احغگبیت را ی حغن گتئا واورت رگتر ت ی   ا یی ت  -2

 ب ات.حا 1حغ ر  حتس یا ب  ضر یب متون ام ا  

 پژوهی سلامتدروس و ضرایب آزمون کتبی دکترای تخصصی آینده -1ه جدول شمار

 ضریب امتحانی ماده ردیف

 3 فژو اگای   یی ت  1

 2 یح ا و  فیتحیغلغیت 2

 2 یظ ج برت ات و راح ن  یر ن و مر ن 3

 2 ا   ا فااکام حیب 4

 

 سير تكاملي دوره در جهان و ایرانتاریخچه و 

را  یستیتغ فاا یک ی  ویرمی ی  یتایس ات. حت  گغی  ا فس    ین « 1می  ریتغا»یغ    1۹۶3فژو ا را   ن یی ت  ولیپ روا  یحغ اا 

ا  اروع گرر. فس     یتب ن ریتغا بب رف ایم ن ناغج  ی  ا ر ی گ     و یا  وت  Yale  ت یحغ اا  غر را ر ی گ   یی  روا « 2ویتن ب »

 ولیپ روا   1۹۷4  ت گغ  لیس یس و رگتر   ی  ر یمغر. را   ن را ین ر ی گ   بر ت ر ی  غی ن روا فژو ا حتمرگات   ت یی ت روا 

  ت برف  ات. بیت   ح  بب  یپ روا  را ر ی گ  « 4گریس ریت»و « 3میب گ ولا»فژو ا را ر ی گ    غ تغن یغ   لیس یس بر ت یی ت گغ 

 Futuresی  حو لی   یی ت  گب بب ی ج نیگ ات یی ت ی گ    ی لتا فغایا ت ییا ر یر ات. ح   هغ ت  یگرون  حی ب  غی   یغ  ا  ا و ر 

Studiesیریپ گ غات   ت گب  رار. گ غا ی فپ قتیماگ ابررت متیت   ت گب    نمر ین بی     ه ت ر ب یما -ر ی  یغ   فژو  ا

ب   1۹۶0  ن   ببب و یحریک       ن  ۶3ب   1۹48ا  ت ی ی یا      ن گ ت. گ غ  ن   ت گی لیت حا ۹2و ار  یپ یغ   ات و  1۹1۹     ن 

   ن   ببب را  یپ یغ   گی لیت ر ایت.  51

را  نتئ ا   ن ح :  گا ی  اق بت   گا ی  حستوریت 5فژو ا ات    ت ا  را ح تت بب یی ت   یا ا  گب ب ن  ننقبحسر  5ح اییپبپ

 بایت نا  و یک غلغیت  ییییر قر ار ر  ت  متم نا حی ن نا  و یک غلغیت    ی   غ و م حیب     غت نمغحا   گا ی  فیچیت ا   گا ی  ق

رگتر   ترا ت را روا  1۶را ت را حبوع گ اا   ا  اات و  4۶ یپ ااتب  یحغ تگ نر ی   را ریی ر ت گب  غ بو ی  ن حا ر یت.ریگر  حا

  ت. ب ارا ت را روا  گ اا   ا حا 1۹و 

                                                           
1 Jim Dator 

2 Wendell Bell 

3 Jib Fowles 

4 Chris Dede 

5 Ben R. Martin 
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     ی رت  رر  ح    ت؛ ات  ی  ج حیتورت گ ا  ت ین را گب  یبنو     قئ  روا . گرر یبسی  روا  ه ت یغ ن ببحا ا   یر ن را فژو ات یی 

   یایرممب و    سئت حغ قیا را و بغر  حورح فژو ایی ت     ی حا  رگ  راو قع گب   ت 83   ن    قئ  ی  روج روا .   ت یم یت  ب قا   ین

 حرگا گب   ت؛  یر ن را فژو ایی ت   غج تروا  8۷ ی  83   ن   .   ت یگرگتب  غا  فژو ایی ت  گ ا متت بوغا و   ت؛  رگتب  غا 

 را فژو ایی ت  یغ یب بر ت ا  ار ی  حغضغع  یپ را. ات یأ یس  یر ن را فژو ایی ت  ا ما یر ر  ولیپ ن غ نبب رگ ع و  ا  فژو ایی ت 

 را ا ما یر ر  ولیپ  ح     یت ر اتب ومغر گ غا را یر ر  یپ    قئ  ریگرت ویرا ما یر ر  ت. حیک ت گر     یر ن یگ رحی  و یر رت گض ت

  غر  یپ و  یرر؛حا اک  فژو ایی ت  ااتب ین را گب   ت فژو ایی ت  هر اج روا  8۹ ی  8۷   ن   .   ت یر ر  میپ فژو ایی ت  یغ  

   تگی لیت روا   یپ را گب   ت؛ فژو ایی ت  ف    روا  ییا  حرو  ی  8۹   ن   . اغرحا ح  گ غا را فژو ایی ت  ب  یتن ا میت ب ن 

 . یررحا قغ  و ات   ی  ج فژو ایی ت   مر یا

 را ی ر  138۹   ن    ی ضر گب را ی ن فژو ا را  و  گ غا   ت یریپ  رو  یی ت یریپ و حر فژو ا ر ی گ   یرر ن  سترر  رو  یی ت 

 .فرر  رحا ر ی  غی ن یحغ   بب رگترت حبوع

 ها و باورها(شفلسفه )ارز  

 شودهای زیر تاکيد ميدر تدوین این برنامه، بر ارزش

   ت   نحا و   نقا و گر حت  یس یا ا   -1

 حسغاتنت لت -2

  تییرت یرگب -3

 حسغاتف   گغیا و م حع -4

  ررممیاح  اگت و  -5

 حسغاتیگرت و م حعم حیب -۶

  تگم تت  ابت -۷

 یفکر  یستما -8

 حسغاتفژو   -۹

 حسغاتنت لت -10

  نقیت و یغیوات   -11

 حسغاتفژو   -12

  ر ات حئت ا بر اغ  ت ی  ت -13

 حتیریت بری ب ح  بع -14

 

  



 ريزي علوم پزشكيدبيرخانه شوراي عالي برنامه

 

   دکترای تخصصيدر مقطع پژوهي سلامت ی آیندهآموزشي رشته یبرنامه 7
 

 انداز(دورنما )چشم

 ت  را یب یظ ج  نحت   ت ح تاف نر ب ا  را یحغ تگ ن  یپ ااتب م یگ    غررا ر    ن یی ت   مگ ج ب  ریی ت رای ن ییییر  ر ی 

رامرت  گ ایحت ررب   و    ت ی  تحاا   و  راو   تییم ایثئیت ح تو ا ئر اتیریحت   ر ات ی  ت  ت ح  وا   افژو    ایحغ ا

 ر  ت.حا و   نحت م حیب  ا رب  تو  ایب  پییفظ  یأح

 رسالت )ماموریت(

ر ت یب  ب   ی  ر ی  ب وا ممیا فریر   ت گب بب اکاا ی    یب  ن حنیب و فی ییرو  ت حواع  یغ یم ت و حس غلیتا  لت  یپ ااتب  یربیت 

 ت حواغو بر ت  نحت ا حئت ا بر اغ  ت  بب    ت یی ت ت ح  وا  ی   ح ت  ب   ا رب   و  گر ر حواع  را یناا یظ جو یی ح  ب     ح ن

  یم ی ت.   تم ج حاگ غا 

 کلي اهداف
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 آموختگان در جامعه:های دانشنقش

 ت و یب   مر یا ایات  ح  وا  ر ات  طر یا و بری حب  ت حتیریتا   ی  ت  ت حتف ویا   ن     یب یحغ تگ ن  یپ ااتب  یب ر ی 

 یغ ی ت  یف  یم ی ت.    حاا  هب را  و  حاا و هب را  وغح ر ی گ  

 آموختگان به ترتيب هر نقش به شرح زیر است:ای دانشوظایف حرفه

 در نقش آموزشي  -

 ت ناما و ر ی گ  ا گ غا یتی ا را م حیبیحغ   و یرویج گر  و یی ت  -

  یر ن یظ ج  نحت  ت گایتت و ننر  ضییف بب  ی  تگر ا ن و ی می یحغ   ا    یا فی ر ن -

 را یغلیت اغ  ت فژو ا    و  با ا  ت ح تاف یی ت گ ا یرت یک ی یحغ   بب -

 در نقش پژوهشي -

   ت حغمغر را یظ ج  نحترا حغار ح کن  و ه ل  یگریی ت   ت طر یا و  ی  ج فژو   -

 حیتئر و حتبپح تر  ب    یر حر گا ناما و یغلیت اغ  ت فژو ا  نحت یی ت   ت  ی  ج فروی  -

 را ا ت  طنن   و اویت  ت ی گ    ت ر    و   اجکت ب  حر گا یسبیب یا و  یتی  یئ طبرقر ات  ا -

 ایدر نقش مشاوره -

   ت حریئ    ت ر ا ن یظ ج  نحت را  حی ب ی می  ا رب ح  وا  بب حتیر ن و  ی  ت -

 م حیبیگ ات را  ایب ت گما و گیفا  نحت   ت یی ت بک ا یرت  با ا   و او ح  وا  را   غص  -

 ت ی   ا  غربتی  را یغ  یتویپ    ایغ  ت ت ذت یفی ن یظ ج  نحت را   غص گایب ت بب  ا رب  تح   ح  وا  -

 در نقش مدیریتي  -

-  
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 آموختگان:جایگاه شغلي دانش

 توانند در مراکز ذیل که در زمينه علوم پزشكي فعاليت دارند جذب شوند:آموختگان این دوره ميدانش

  ر ذت و  ا  برت ات  راح ن و یحغ   فااکااغا ت  ی  تت یغ   -1

   ت ح اس اغا ت   نحا حرگا فژو   -2

   ت ناغج فااکا و  تح   برت اتا و راح یار ی گ   -3

   ت نا  و گ  وات   و حر گا یسبیب یا یغ    نحت و  یتی کت فژو  کت  -4

   ت نا  و گ  وات و حر گا ااتف ا  -5

 ب ی ن  ت ر ی ارگت -۶

 

 برای دانش آموختگان های مورد انتظارو مهارتتوانمندی

(Expected Competencies) 

 (General Competencies :)مورد انتظار يعموم یالف: توانمندی ها

 آموختگان اين مقطع عبارتند از:مورد انتظار براي دانش يعموم هايتوانمندي

 یی ح -حر ایر ت  ایئ طا 

    یحغ 

   حب    نامایگ ا   و فژو 

  ت ی  حس ابیفکر یب ر یب  و حر ا   

   ر حئت ا بر اغ  تا بی ا ا -   یظ ا  و گ ترنیف  -ا   ح یت  -تایبری حب ا -ت  تگر ایحر ا    ت حتیریت ن 

   نیا ر  تیرگبProfessionalismر 

 (Special Competencies)مورد انتظار ياختصاص یب: توانمندی ها

 آموختگان اين مقطع عبارتند از:مورد انتظار براي دانش يهاي اختصاصتوانمندي

  حریئ  ب  یظ ج  نحت اا ت ح  بع  طنن ییغ ی  را 

  یی ت ب یا یغ یم ت را ریت 

  نحت  یظ جحواغو    یی ت   ی غیر   تیغ یم ت را ی س  و  

  ب وافریر و حواغو  حستم حمکپ   ت   ت ی   ی تریی  ویغ یم ت را    ایغفرر  ت و  ی  ر 

  یغ یم ت را یتویپ یب ب ا   را ناغج  نحت 

 ت ناغج  نحترا حتن یغ یم ت    

  ن  ر نیفییرو  ت  یاا    یغ یم ت راDriving Forces یظ ج  نحتر 
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 ريزي علوم پزشكيدبيرخانه شوراي عالي برنامه

 

   دکترای تخصصيدر مقطع پژوهي سلامت ی آیندهآموزشي رشته یبرنامه 11
 

 

 (:Expected Procedural Skillsمورد انتظار )  ج: مهارتهای عملي

 شود.رشته باشد، آورده مي يکه جزو برنامه آموزشيدر صورت ( Procedural Skillsدر اين قسمت مهارتهاي عملي )

 حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي يادگيري مهارت

 كل دفعات انجام مستقل كمك در انجام مشاهده

     

     

     

     

     

 

 :Educational Strategies     راهبردهای آموزشي:

 راهبردهاي مرتبط با خود را انتخاب و بقيه موارد را حذف خواهند نمود.گروه هاي تدوين، 

 اين برنامه بر راهبردهاي زير استوار است:

حرفه اي مبتني بر وظايف آموزش (Task based)  دانشجو و استاد محور آموزش توأم 

آموزش ( مبتني بر مشکلProblem based)  جامعه آموزش( نگرcommunity oriented ) 

آموزش ( مبتني بر موضوعSubject based)   آموزش ( مبتني بر شواهدevidence based) 

    
 

 ها و فنون آموزشي:روش

  و گ غن یحغ اا  یر برر   رگتب  غ  ت ات:را  یپ روا   نمتی ً    او    

 ت  بیپ ر ی گ  ا و  می  ا  بیپ ااتب  ت ر    ب  ا  بیپ ب  اس یغ ع گ فر ی  

   یوای ن گنو و گت و  غ یا  –  ت یحغ اا گ ا    –  ت گغه  را  رو بس-  case presentation 

  ت ائیب    ت و یحغ      ا   روا بر یسب  حک ی     تف ر     یک ی   

  یر  ت ف ییپح  اگت را یحغ   ار 

 self education, self study 

 غ اااو  و گ غن یحغ اا ریگر بر یسب یی   و   ت ف یح 

  



 ريزي علوم پزشكيدبيرخانه شوراي عالي برنامه

 

   دکترای تخصصيدر مقطع پژوهي سلامت ی آیندهآموزشي رشته یبرنامه 12
 

 انتظارات اخلاقي از فراگيران

 رود كه فراگيران:انتظار مي

   حبرا   حریئ  بDress Code ر ا  ان یت یم ی ت.2ن 

 گ  ت  حس گظت یم ی ت.   ح  بع و ی ریا یا گب یست  ر ار ی  ب  ین گ ا حا 

     یحیا را حسی  گ ا ح  اگت  میما و  یتر ج    و گر  یر ن ریگر  یتر ج بگر ایت و را  ی  ر مغروا بب   ت ر ن  گ اگ  ن

 یم ی ت.

 ت ا  ان یت گ  ت.    حنیظ     ن   متم نا و یرگبرا یبت بری حب  

   ت حربغط بب ااتب  یک     ن  فژو   ا  ان یت یم ی ت.را  ی  ج فژو   

  ت.  ضم ی   یپ بری حب یوار  ات  را ب   2حغار   
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 Student Assessment      ارزیابي فراگير:  

  :روش ارزیابي -الف
 ب  اوار ت  یر  ا ی با  غ   ت ات. ر ی  غی ن

 گتئا 

 اف  ا 

  ا ی با حئت ا بر  ی  ج فروی  

  ا ی با حئت ا بر گ افغاب نفغایفغلیغر 
 

  دفعات ارزيابي: -ب

   ت راون  رو ا را   تی ا  رو  یحغ اا قر ا ر ار.*ی حغن

 گ غات طئو حبرا   گ غات  ت *ی حغن
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 فصل دوم
 )حداقل نيازهاي برنامه(
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 % واحدهای دوره را ارائه مي دهد( 50که بيش از  است :)گروه آموزشيترکيب گروه آموزشي مجری برنامه

  رو  یحغ اا ح رت  رو  حتیریت  تح   برت اتا و راح یا   ت. 

 آموزشي هستند که با گروه مجری همكاری مي نمایند.( )گروههایگروه های آموزشي پشتيبان:  -ب

   ت یحغ اا یح ا   فیتحیغلغیت و  قت  ر  نحت رو 

، شين)از ذکر عناوین عمومي مانند م :برای اجرای برنامه)دارای مهارت فني مشخص( کارکنان آموزش دیده مورد نياز 

 خودداری شود.(نظایر آن و  يکارشناس آموزش

 یی   ییست

 عمومي مورد نياز:آموزشي و امكانات فضاها 

  ی تریت ب   رنت گ گا  -  ر ی  غی ن ی     -  را ا گن ر ت -

 گت ب  یب -  ب یگ یا یحغ    -  فر یسگ    لپ -

   ت   ا  رو  یحغ اایحغ اا   یت وو  -   ی   ا ی یب  -    ت ر ن  ی   -

 اختصاصي مورد نياز: یفضاها و عرصه ها

  نحت ما ت یظ ج 

 مورد نياز: یا نمونه های  جمعيتها

   ت  طنن یاب ی 

 )لطفاً ليست شود(مورد نياز)سرمایه ای(  عمدهاختصاصي زات يتجه

   ت  طنن یاب ی  گا ا  ت   ت   ا   ی تریت فر رنت را ر ترا  ا ی یب  یرج
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 فصل سوم
 

 

 

 

 مشخصات دوره و دروس
 

 

  

دکتراي در مقطع پژوهي سلامت ي آيندهآموزشي رشتهي برنامه

 تخصصي
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 مشخصات دوره:

 پژوهي سلامتی دکترای تخصصي آیندهدوره: نام دوره-1

 سال 4 طول دوره وساختار آن:-2

 واحد 47 :يتعداد كل واحد هاي درس-3

 ب ات:و یت   ت گب بب ارح  یر حا  4۷ییت ر و یت  ت را ا را  یپ روا  

 واحد 21     (Core)واحدهاي اختصاصي اجباري 

 واحد   6        (Non-Core) واحدهاي اختصاصي اختياري

 واحد 20                      نامه  پايان

 واحد 47                                   جمع كل

 پژوهي سلامتي آيندهي دكتراي تخصصي رشتهدوره پيشنهادي جدول الف ـ دروس كمبود ياجبراني برنامه آموزشي

كد 

 درس

پيشنياز يا  تعداد ساعات درسي تعداد  واحد  درسي نام درس

 جمع عملي نظري عملي نظري جمع همزمان

 - 54 - 54 - 3 3 كليات نظام سلامت 01

 - 51 34 17 1 1 2 آمار و روش تحقيق مقدماتي 02

 - 34 - 34 - 2 2 مباني اپيدميولوژي 03

 - 34 - 34 - 2 2 شناسي سلامتجامعه 04

  173 68 122 2 7 9 جمع

 اند و گذراندن آن در اين رشته ضروري است.منظور دروسي است كه دانشجويان در مقطع تحصيلي قبلي آنها را نگذرانده

 16)كارشناسي ارشد ناپيوسته ( واحد 24حداكثر تعداددانشجو موظف است با تشخيص گروه آموزشي و تائيد شوراي تحصيلات تکميلي دانشگاه 

 از دروس كمبود جبراني )جدول الف( را بگذراند.( .Ph.Dواحد )دكتري تخصصي 

 گذراندن اين درس براي همه دانشجوياني كه قبلاآن را نگذرانيده اند الزامي مي باشد. *

  



 ريزي علوم پزشكيدبيرخانه شوراي عالي برنامه

 

   دکترای تخصصيدر مقطع پژوهي سلامت ی آیندهآموزشي رشته یبرنامه 18
 

 پژوهي سلامت ي آيندهرشتهي دكتراي تخصصي دورهي آ موزشي ( برنامهcoreجدول ب: دروس اختصاصي اجباري)

كد 

 درس

پيشنياز يا  تعداد ساعات درسي تعداد  واحد  درسي نام درس

 جمع عملي نظري عملي نظري جمع همزمان

 ندارد 54 - 54 - 3 3 پژوهياصول و مباني آينده 05

 ندارد 51 34 17 1 1 2 نگاري راهبردي سلامتآينده 06

 ندارد 51 34 17 1 1 2 سناريونگاري سلامت 07

 05كد  68 68 - 2  2 پژوهيسمينار آينده 08

 - 51 34 17 1 1 2 هاي زمانيآمار پيشرفته و سري 09

سازي و هاي مدلمباني و روش 10

 سيستم دايناميك

 09كد  51 34 17 1 1 2

 05كد   51 34 17 1 1 2 1پژوهي هاي آيندهروش 11

 11و كد  05كد  51 34 17 1 1 2 2پژوهي هاي آيندهروش 12

 - 51 34 17 1 1 2 روش تحقيق پيشرفته 13

  34 - 34 - 2 2 زبان تخصصي 14

 21 جمع

 

 پژوهي سلامتي آيندهي دكتراي تخصصي رشتهي آموزشي دوره( برنامهnon-coreجدول ج: دروس اختصاصي اختياري)

كد 

 درس

 پيشنياز تعداد ساعات درسي درسي  تعداد  واحد نام درس

 جمع عملي نظري عملي نظري جمع

سنجش علم، نوآوري و فناوري  15

 سلامت

2 2 - 34 - 34 - 

هاي تطبيقي نظام يمطالعه 16

 پژوهي در جهانآينده

2 1 1 17 34 51 - 

باني نظام پويش محيطي و ديده 17

 سلامت

2 1 1 17 34 51 - 

هاي سيستمسازي و شبيه 18

 اجتماعي

2 1 1 17 34 51 - 

 - 34 - 34  2 2 فلسفه سلامت 19

 - - 34 17 1 1 2 هاي سلامتيابي فناوريافق 20

 12 جمع

واحد از دروس فوق )جدول ج( را متناسب با موضوع پايان نامه موردنظر، موافقت استاد راهنما و تائيد شوراي تحصيلات  6بايست دانشجو مي *

 دانشگاه بگذراند.تکميلي 
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  سلامت نظام کلیاتام درس: ن

 01كد درس: 

 پيش نياز: ندارد

 3تعداد واحد: 

 ساعت نظري( 54) واحد نظري 3نوع واحد: 

 تف  یپ راا یا  یا ر ی  غی ن ب  حف  ی  و  بی ر گاا یظ ج  نحت مرت را  وضییت ین    را  راتب و ی ن و هدف كلي درس: 

یر ی  وضییت حواغو بر ت ین    را یی ت  حا ب ات.  مچ یپ را  یپ راا    وگ ا یی ح  یظ ج  نحت ب    یر یظ ج       مماب یظ ج 

 حغار برا ا قر ا حا  یرر.  ا اا - قت  رت   ی  ا  گر  گا   متم نا

 رئوس مطالب 

  یا  یا ب  ریت      ت ح تاف را ییریف یظ ج  نحت 

 نماکرر یظ ج  نحت و یسغ   ا ی با ین      یا  یا ب  حتن   ت ح تاف 

  یر یسغ     ما  ح تاف یظ ج  نحت  

   یر ی   گو یرگت  ما  ح تاف یظ ج  نحت را یی ت 

   یی حن  یظ ج  نحت ب    یر یظ ج    و  یر یسغ   ین 

   بی ر  نحت ف یت ا  

 منابع اصلي درس
 ی ریپ ه په پ یغبت 83/12/0۹ه پ ی ایخ  یتی م ت  یت  ا    یر ن   نحا ممرغات را  نحت یظ ج   نح : 

   بااخ  ی ریپ ه پ  ی  ت  بپ حغ سب  یت  ا   یرممب گ ا یا  و نت لت ا   م ت  نحت  یظ ج   ونی 

     ی ریپ ه پ.  . 13۹3 ی  ت  ر ات  نحت را ممرغات   نحا  یر ن  ب قر  ای  یا و  مک ا ن   یت  ا    طنن 

1. Clarifying concepts on sustainable consumption and production, UNEP, last edition. 

2. AZAPAGIC, ADISA; PERDAN, SLOBODAN; CLIFT, ROLAND, Sustainable development in practice, 2004, 

John Wiley & Sons.  

3. Roland W. Scholz, Daniel J. Lang, Arnim Wiek, Alexander I. Walter, Michael Stauffacher, "Transdisciplinary 

case studies as a means of sustainability learning: Historical framework and theory", International Journal of 

Sustainability in Higher Education, Vol. 7 Iss: 3, pp.226 – 251. 

4. Raskin, P.D.; Electris, C.; Rosen, R.A. The Century Ahead: Searching for Sustainability. Sustainability 2010, 

2, 2626-2651. 

5. Frank W. Geels. “The impact of the financial–economic crisis on sustainability transitions: Financial investment, 

governance and public discourse”, International Journal of Economic-financial crisis and sustainability 

transition. Vol 6, March 2013, Pages 67–95.  

 دانشجو شيوه ارزشيابي

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

  %10گی لیت   ت گن ا                        

http://www.emeraldinsight.com/author/Scholz%2C+Roland+W
http://www.emeraldinsight.com/author/Lang%2C+Daniel+J
http://www.emeraldinsight.com/author/Wiek%2C+Arnim
http://www.emeraldinsight.com/author/Walter%2C+Alexander+I
http://www.emeraldinsight.com/author/Stauffacher%2C+Michael
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221042241200069X
http://www.sciencedirect.com/science/journal/22104224/6/supp/C


 ريزي علوم پزشكيدبيرخانه شوراي عالي برنامه

 

   دکترای تخصصيدر مقطع پژوهي سلامت ی آیندهآموزشي رشته یبرنامه 20
 

 آمار و روش تحقیق مقدماتینام درس: 

 02كد درس: 

 پيش نياز: ندارد

 2تعداد واحد: 

 عملي( 34 -ساعت نظري 17) نظري و عملينوع واحد: 

 ررر و یا   یمغرن   ت فژو   گب بوغا حیمغن را یظ ج  نحت   تف ر  حا  ت یح ات و او حیرگا  یغ ع او هدف كلي درس: 

 ح ظغا ف   گغیا بب  یغ ع ح تاف  غ    فژو  ا.    ببت ینت  ا ی با یب ر یب  ت و یسغ  یا و  ی  ج فژو  ر ی  غی ن ب  گ ابرر  طر

  ت یح ات حت   ب ب  حغضغع یسبیو ا   ی  ج ی حغنرا  یپ و یت را ا ر ی  غ ب  گر  یرت   غن یح ا و   ت ت ج یح ات ق را  غ  ت بغر 

 ر ت. 

 رئوس مطالب 

 ب تت ر ر   ت   ج و یسغ  ایئبغ ع حتییر    یح ا یغ یفا بر ت ر ر حروات بر  ی   

 ت  یتم لا  سستب و فیغ تبحروات بر حئس   یتم ن و یغ یع   

 ت بر ی حغن گرضیب ت حی یگیپ ی  ممییت و حبتحببریوار گ  اب  

  ت یح ات ی ف ا حتری حروات بر او   

  ت  یت  ا یت یج فژو  یفسیر و یسغ 

  ت فژو   نگما و گیفارحیرگا  یغ ع او   

 یسغ  بی ن حس اب و طرح  غ ن فژو  ا 

 ا ی با یب ر یب حو لی   فژو  ا  

 یغ ع  نتئ ا و او یا  

  حو لی   حروات  یستم یی 

 منابع اصلي درس
 ی ریپ ویر ی  -فغانئ ا برر ج -یح ا  یستا   ت ئ طا 

 ی ریپ ه پ -رگتر حا   گضاارگتر گ    حسمت و  -  ت برت اتایح ا و ا  ص 

  ت برت اتا   یسبیو را  یست  WHO ح ن مر یا برت ات  ی ریپ  یت  ا    

 ی ریپ ه پ -ویر  ت ا برر ج رلگ  یا - لتیپ طئیئا  حسمتاض  حاکا یتمم ن – یتویپ ف ی ن ی حب  ا  لب  طرح فژو  ا و حب لب ناما 

- Fulop, Naomi. Studying the organization and delivery of health services: research methods. Psychology Press, 

Last Edition.  

- Higgins, Julian PT, and Sally Green, eds. Cochrane handbook for systematic reviews of interventions. Vol. 5. 

Chichester: Wiley-Blackwell, Last Edition. 

- Rosner B. Fundamentals of Biostatistics. 6th Edition. Belmont, CA: 2- Thomson Brook/Cole, last edition. 

- Daniel W. Biostatistics: A Foundation for Analysis in the Health Sciences. New Jersey: John Wiley & Sons, last  

edition 

- Dowdy S, Wearden S. Statistics for Research.. New York:4- Wiley, last  edition 

- Designing  and Conducting Health System Research Projects, Corlien M.Varkevisser  ,last  edition  
 

 شيوه ارزشيابي دانشجو: 

 در حين ترم پروپوزال تحقيقاتي  %50امتحان پايان ترم بصورت تشريحي؛  50%   -
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 03: كد درس       اپیدمیولوژيو مبانی اصول نام درس: 

 پيش نياز: ندارد

  2تعداد واحد: 

 ساعت نظري( 34) نوع واحد: نظري

هاي اپيدميولوژي آشنا باشد، توانايي محاسبه ي اندازه هاي در پايان درس دانشجو بايد با اصول و روش هدف كلي درس:

سلامت و بيماري را كسب كرده باشد. انواع مطالعات اپيدميولوژيك و مشخصات و موارد كاربرد هر يك را به خوبي بداند. 

 مهارت مقدماتي در استنباط نقادانه متون اپيدميولوژي مربوط به سلامت جامعه كسب كرده باشد. 

  رئوس مطالبو سشرح در

 هاي بيماري(مفاهيم و مدلهاي اپيدميولوژي )دامنه اپيدميولوژي ـ شدت بيماري ـ مدل 

 )اندازه هاي سلامت و بيماري )ريسك ، شانس و ميزان 

 )اندازه هاي برآورد اثر )خطر نسبي و مطلق 

 ارزيابي قدرت و محدوديت منابع مختلف اطلاعات اپيدميولوژي 

  اصول طراحي مطالعات 

  مطالعات مقطعي و اكولوژيك، قدرت و محدوديت ها 

 مطالعات همگروهي، قدرت و محدوديت ها 

 مطالعات مورد شاهدي، قدرت و محدوديت ها 

  مطالعات مداخله اي، قدرت و محدوديت ها 

   تفاوت ارتباط آماري و عليت خطاي تصادفي ، تورش و مخدوش شدن در مطالعات اپيدميولوژي 

 ژگي و ارزش اخباري ، غربالگريمفاهيم حساسيت ، وي 

 ي مراقبتسامانه 

 هابررسي اپيدمي 

 منابع اصلي درس:

Gordis L.1-  Epdiemiology.. W.B.Saunders Company, last  edition  

Ann Aschengrau, George R. Seage. Essentials of Epidemiology in Public Health, Jones & Bartlett Publishers; Last Edition 

 آخرين انتشارهاي كاربردي در علوم پزشکي.شناسي پژوهشروش .همکاران و ا فتوحي ر، مجدزاده ح، افضليملك

 شيوه ارزشيابي دانشجو: 
 %30ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %20گی لیت   ت گن ا                        

 



 ريزي علوم پزشكيدبيرخانه شوراي عالي برنامه

 

   دکترای تخصصيدر مقطع پژوهي سلامت ی آیندهآموزشي رشته یبرنامه 22
 

 04كد درس:       شناسی سلامت جامعه نام درس:

 ندارد نياز:پيش

 واحد 2 تعداد واحد:

 ساعت نظري( 34نظري )نوع واحد: 

 هدف كلي درس

  تف  یپ راا یا  یا ر ی  غی ن ب  یب  م حیب ا   ا را  ایب ت  نحت و گ ابرر حس ی   متم نا و گر  گا را  یپ ا  ت  حا ب ات. 

 رئوس مطالب

  یب  م حیب ا   ا را  ایب ت  نحت و ی ای چب ین 

   یسای  یی  ح تت   ت م حیب ا   تا یی ت 

  ت  متم نا را یی ت   یر یسغ   م حیب ا   تا و فی  بی ا اگت ا  

  حک ییاج   ت ا    یا و گ ترن اگت ا  ت  نحت را م حیب 

 ییریف و  بی ر م حیب ا   ا ننغ ح  حغرر بر  نحت طئبب  متم نا  را حت  حسکپ   اتی ن و ..ر 

  حسی   م حیب   نحت و بیم ات 

  ومت ن ممیا  ییییر       ح ن  ف یگ    یر ر  گ ترن  یسر    حغلفب   ت  متم نا  ایب ت  نحت  گر  و   ا        ا  اگت ا  متم نا

 یظ   متم نار

 ... م حیب فریرت و  ایب ت  نحت ن حی ب      ئ   یت ا   ل ر ب  ت   ر رحا و 

  م حیب    ر و  ایب ت  نحت 

  ی ریر نغ ح  گر  گا را ی میم   برت اتا و  ایب ت  نحت 

  فااکا ا  ص   ت گما و گیفا م حیب ا   ا 

  ح کن  و ی گ    ت  متم نا را گ غا  ت را ی ن یغ یب 

  یسر ف  بیم ات   ت  متم نا و   یب   ت  متم نا  

 شيوه ارزيابي 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %25گی لیت   ت گن ا                        

 منابع درس 

1- Richard K. Thomas. Society and health: sociology for health professionals. New York, Kluwer Academic, Last 

edition. 

2-  Kevin White. An introduction to the sociology of health and illness. London, Sage Publication Ltd, Last edition. 

3- Anne-Marie Barry and Chris Yuill. Understanding the Sociology of Health: An Introduction. London, Sage 

Publication Ltd, Last Edition.  

 ه پی ریپ  -ا   ا فااکا  ح غهرر حسس ا ی ر طرغاتم حیب -4

 نمر ن. ی ر یبغقا. ی ریپ ه پا   ا فااکا  ریغیت یاحستر یو  حترم  حسمت یغگ   ویر  ت ا ارر ج  یمتت یسب م حیب -5
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 05 كد درس:   اصول و مبانی آینده پژوهی  نام درس:

 ندارد نياز:پيش

 واحد 3 تعداد واحد:

 ساعت نظري( 54نظري ) نوع واحد:

ب ات.  مچ یپ یا  یا ب   تف     ایب  یپ راا یا  یا ر ی  غی ن ب    غن  ولیب و گرضی   یی ت  فژو ا را یم حا حکتب   ت ین حا : هدف درس

  ت ح تاف گم  حا گ ت ی  بتغ یت ننو  بر   ت ی گ  بر یظ ج  نحت را یغ   یسغ   ااتب  یفکر  یستما و قتا  یئییپ ف ا ر ی     و  فتم ن

   ب  با ا ح   ب بب  قتض ت  گو  با ا ح   ب یی ت  فژو ا بر ت حغ مرب و اگع ین    ا  ی  یص ر ت. ا    یا ح  یسای  ای ب  ت ه ل     و ح کن 

    بب ح ظغا   تف ر  بب م  و گ ایحت    ین    ر ار.   با ا ح یا   حک ی   و ار ی  ی گ  بر حس اب یی  ح ت ا   ت    تگ    ر ی      یپ 

 سرفصل هاي درس

 ر تب ب تت او    ت یی ت  فژو ا 

  حک یب یی ت  فژو ا 

  یر یسغ   یی ت  فژو ا  

  یفکر فی  بی ا/ حتیریتا /  یستما/ ری لکتی  - یغ ع یفکربرا ا 

  یی ت  فژو ا حسیوا و یئییپ  گغ یست  و حسی  را یی ت  یگ ات ا  ئررت 

   یئییپ ف ا ر ی    ت یی ت  فژو ا و اویت  ت ین 

 شيوه ارزيابي 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50                 ی حغن ف ی ن یرج            

 %25گی لیت   ت گن ا                        

 منابع و مراجع 

1. Bishop, P. and Hines, A. Thinking about the future, Guidelines for strategic foresight. Washington, DC : Social 

Technological LCC. Last Edition.  

2. Wendell Bell. Foundations of Futures Studies: Human Science for a New Era: Values, Objectivity, and the Good 

Society.  Volume 1, 2. Last Edition.  

 یگ ات یی ت  فژو  ا  رو  رگ نا   یتی ب فژو  کت ر. فژو ا یی ت  گایتت گت و  فت  مم لا حروان فژو ا یی ت  حو لی   بب  ت رایچب .3

 ه پ ی ریپ ناغج و گ  وات   ت رگ نا؛ 

 گ  وات و   یت  یتی کت . فژو ا یی ت    ت او  و حئ یا   غن  بب یاف یگ  ا فی رگتب فژو ا یی ت .گر حاکا  ی و  یرممب  ؛ گغایی  .4

 ی ریپ ه پ.  ب یا؛ ریت  و فژو ا یی ت   رو ر ی فن

ت  او     و  با ا  ت یسغن    ح یا و  متم نا. فژو  کت   یتی ب رگ نا   رو  فژو  ا یی     فر  . ح اوت حسیغر یرممب ا؛  لله ن  یت .5

 ی ریپ ه پ.یی ت  یگ ات ناغج و گ  وات   ت رگ نا؛ 

 یی ت  فژو  ا  رو  رگ نا   یتی ب فژو  کت . اق بتا یگ ات یی ت     ایغ  ت یی ت     یحغ تپ.ح اوت حسیغر یرممب ا؛ ا یت ن  ج ن  گرا .۶

 ه پ ی ریپ یگ ات ناغج و گ  وات   ت رگ نا؛ 

 رگ نا؛   ت گ  وات و ناغج یگ ات یی ت  فژو  ا  رو  رگ نا   یتی ب فژو  کت . ح اووت حسیغر حترم  ات ؛  رریوات حب    ح مغنب .۷

  ی ریپ ه پ.

http://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=wQufBy91hqQC&oi=fnd&pg=PP1&dq=info:974CILHH3z4J:scholar.google.com&ots=s88BY0dJgR&sig=O__s3uboCz8qdZO2kv6oaLzGim4
http://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=wQufBy91hqQC&oi=fnd&pg=PP1&dq=info:974CILHH3z4J:scholar.google.com&ots=s88BY0dJgR&sig=O__s3uboCz8qdZO2kv6oaLzGim4
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حواغو گرر    یتی کت    یت و گ  وات  ب ریی تب ب  یتن اک  و یی ت  گ ف   ر و نا : فژو ا یی ت   لفئ ت  مک ا ن  و ع گر حاکا .8

 و  یی ت  فژو ا و ریت  ب یا؛ ی ریپ ه پ.نی فر  ر
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 06کد درس:    نگاري راهبردي سلامت آیندهنام درس:  

 نیاز: نداردپیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ( ساعت عملی 34 -ساعت نظري 17نوع واحد: نظري و عملی )

پ یغ   یا   حا اغیت.  یپ حف  ی  یی ت  یگ ات ا  ئررت و یغ ی یا یتویپ و  مر ت فروی    ت حریئ  را  ی را  یپ راا ر ی  غی ن ب : اهداف درس

 ت  ا  بر  ی  ن حسبو حا    ا  را ا ئرت    ح ن    و یر ر   را حسی  فر ییییر ی ات یمغر  و یغ ی یا ییییپ اگفتا       و ار ی  ی ف یت ا یی حر ین

   ر یر ی  گ  ت و  یپ گ ا ا  را حسی    ت ح تاف ئرر  ت با ت حت     ح ی  ن ا  حا  یا ا  گب ا   ت ب  ر ی  گسب ات   یی ت یغ ی   حاگ ت. ین

  ی  ج ر  ت ی  بب ن غ ن ح  وا  یپ یغ   را ب     ت ح تاف گی لیت یم ی ت. 

 سرفصل هاي درس

 حت یئییپ حف  ی  و م یگ   یی ت  یگ ات ا  ئررت را ب    ن 

  اویکرر  ت  غی  غن یی ت  یگ ات ا  ئررت 

  یئییپ حف  ی  و برا ا حتن    و ه اهغو   ت یی ت  یگ ات ا  ئررت 

  ییییپ  ما ت یی ت  یگ ات ا  ئررت 

  غن ی گ  بر حو لی   یوئیبا   یر گ غا   را یغ   یی ت  یگ ات ا  ئررت   

  یئییپ گر ی ت یی ت  یگ ات ا  ئررت 

   ئررت را ی می   یرت   ت نمغحا  وغح حتیریت ا 

 یی ت  یگ ات ا  ئررت را ب   رولتا گ غا  ت یمغیب نگ نیت    گ فغا   یس ریب  اوف  و ...ر 

  ریت    ی می   یر ن و حتغلی ن  و  ب  ت رولتا را   غص یی ت  یگ ات ا  ئررت و  ر ا ین بر ی می   یرت برتر 

  ین بر  یست    ت یی ت  یگ ات ا  ئررت اویب   ت یی ت  یگ ات ا  ئررت و ی ریر 

  گ ابر ن ر ی ا یی ت  یگ ات ا  ئررت 

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %40ی حغن ف ی ن یرج                             

 %25فروی  نماا                                    

 %10                 گی لیت   ت گن ا       

 منابع و مراجع 

1. Bishop, P. and Hines, A. Thinking about the future, Guidelines for strategic foresight. Washington, DC : Social 

Technological LCC. Last Edition.  

2. Habegger, B. Strategic foresight in public policy: Reviewing the experiences of the UK. Singapore, and the 

Netherlands. Futures. 42(1), 49-58. Last Edition.  

3. Jackson, M. Practical foresight guid preface. Robert, shaping tomorrow’s practical guide. Last Edition. 

4. Kuosa, T. Strategic foresight in government. RSIS Monograph Singapour: Last Edition.  

5. Manu, A. The imagination challenge: strategic foresight and innovation in the global economy. New Riders. Last 

Edition. 

ی ریپ  رگ نا   ت گ  وات و ناغج یگ ات یی ت  فژو  ا  رو  رگ نا   یتی ب فژو  کت  ح اوت  حسیغر یرممب  گ  وات یگ ات ییتت  ا   م ت .۶

  .ه پ
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رگ نا   گ  وات و ناغج فژو ا یی ت  حرگا  مک ا ن  و  ار ت یا افییا  غیی  حترم   ر   او  و    ح نن یغییتو گ  وات یگ ات یی ت  ا   م ت .۷

  اا و یسبیب یا    یع رگ نا  ی ریپ ه پ.حغ سب یحغ

 اا یحغ حغ سب رگ نا  گ  وات و ناغج فژو ا یی ت  حرگا ح اوت  حسیغر یرممب ؛ر اوف  یگ ات یی ت  ف ی  ائکبن مر یا یگ ات یی ت  روایم ت .8

 و یسبیب یا    یع رگ نا  ی ریپ ه پ.

اا و  قتض یا ح   ب یی ت  یگ ات را  و  ب  ا  حرگا یی ت  فژو ا ناغج و گ  وات رگ نا  حغ سب یحغ   لگغایت  طر یا و ا    یا برا ا  .۹

  یسبیب یا    یع رگ نا  ی ریپ ه پ.

  ا ج   یت  ا    گو ا  ئررت  ی ریپ ه پ. گ  م    اض ی ن ج  بر ات یرممب یگ ات  یی ت  ا   ا او  را متیت   ت فی رگت .10
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 07کد درس:   سلامت نظام در سناریونگارينام درس: 

 نیاز: نداردپیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت نظري( 34 -ساعت نظري 17واحد عملی )1-واحد نظري 1نوع واحد: 

 اهداف درس 

را  یپ راا  یا بر ین   ت ی  ر ی  غی ن او    ت فی  بی ا و  با ا    ایغیغیسا ا  بر ت را  گریی ت  ت حربغط بب مر ن یی ت  بک ا 

 بگیرر. و بتغ ی ت    ایغ  ت حئت ا بر او     و حک یب ح تاف ا  یسای  و یتویپ گ  ت. 

 سرفصل درس

 برا ا حف  ی  و یی ایف 

 یظریب   ت ییییر  متم نا او  ا   ا 

 ه ل    ت یی ت  مر ن 

  ا    یا گر ت    را اک  ر ا یی ت 

 حو لیب ه ت ه    یت   حاا و مر یا 

 یا  یا ب  او    ت    ایغیگ ات 

   او    ت یسای     ایغ  ت  نحت 

   ییییپ یب   ی  ت   ت  نحت را اک   یرت یی ت 

  یی ت  یغ  ییییپ یب  حتییر  ت  نحت را اک   یرت 

  یسای  فی ر ن   ت حغرر بر یظ ج  نحت 

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

 %10گی لیت   ت گن ا                        

 بع و مراجعمنا

  . ی ریپ ه پ.  اپ  مروج  ا و  غارون ی غروا ما. وضییت یی ت   نیرممب حسسپ برر حا و  مک ا نر  یرر ن: ارگت حتپ و ی ر  ضر 

    اپ  مروج  ا و  غارون ی غروا ما. وضییت یی ت   نیرممب حسسپ برر حا و  مک ا نر  یرر ن: فژو  کت  حو لی   یی ت  ر ی گ 

 ی ریپ ه پ.  یتا  حیر گئیر. 

 ت  حو لی   نو ات  ح  ی ا  ط نتا  حرک حب  نامت ات  ارر ج  برر حا  حسسپ. او    ت یی ت  یگ ات. یرر ن: ب ی ر یغ یب گرر  و فژو  ک

 ی ریپ ه پ. یی ت  ر ی گ     یتا  حیرگئیر.

  ی ریپ ه پ. اپ  مروج گای تپ. وضییت یی ت   حغضغع    و گر ت     نیرممب حرگا    یع یغیپر. یرر ن: حترم . 

  ی ریپ  و  ایئ ط  . رایر  ی ن. اوی اویا نا  و یک غلغیت ی  گر  و   . نحترم  فرو یب  پرر ر. یرر ن: حغ سب فژو  ا گر  و    ر

 ه پ.

  .ی ریپ ه پ. مر یا اتن. نیرممب نایا گی ویتر. یرر ن: گرر .ی او  لستر 
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 . ی ریپ ه پ. ی گار   لغیپ. اغ  یی ت . نیرممب ی مت  لب گ حر یار. یرر ن: نا 

 ی ریپ ه پ.ی گار   لغیپ. حغج  غج . 

  بر ت یی ت . فژو  کت   یتی ب رگ نا   رو  فژو  ا یی ت  یگ ات ناغج ای گا تخ؛ یرممب حسیغر ح اوت. بری حب ایات    ایغیا حتیریت

   وات   ت رگ نا. ی ریپ ه پ.و گ

 ؛ بر رر ن حسیغر ح اوت.    ایغ     ر  فت و  غت ا  ئررت.  فتیتیوایت  فژو  کت   یتی ب رگ نا   رو  فژو  ا یی ت   و یتا یتن 

 ی ریپ ه پ..  ناغج و گ  وات   ت رگ نایگ ات 

  اغ ایا  فیترف؛ بر رر ن نایا ناا   ر .   ر روایگرت: بری حب ایات بر ت یی ت  را ریی ت نتج قوییت  فتیتیوایت  فژو  کت   یتی ب

 ی ریپ ه پ.رگ نا   رو  فژو  ا یی ت  یگ ات ناغج و گ  وات   ت رگ نا؛ 

 ت  و ا  ئرر. فتیتیوایت  فژو  کت   یتی ب رگ نا   رو  فژو  ا    لی ت رن ج. یرممب نایا ی ی ات.طر یا    ایغ فیغیت بیپ یی  ب یت غلت

   یگ ات ناغج و گ  وات   ت رگ نا. ی ریپ ه پ.یی ت
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 08کد درس:     سلامت در پژوهی آینده سمینارنام درس: 

 05کد نیاز: پیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت عملی( 68) واحد عملی  2نوع واحد: 

 اهداف درس

یا   یمغرن ر ی  غی ن ب  اویکرر یی ت  فژو ا را ق لب ی  حغضغع ق ب   مر  را یغ    نحت حا ب ات.   ج   ت ی  ننو  بر  یت  و  تف  یپ راا 

ا  حغضغع  او  یی ت  فژو ا حغار   تف ر  ییا بب را تا  یت  و و   تف ر  اغر. را  یپ راا ر ی  غی ن حا یحغ یت هگغیب او    یا گب بب  غ

 یت  و و حغار   تف ر  قر ا حا  یریت؛ ی  یمری ا بر ت   "گ ابررت"و  "نماا"راوا یی ت  فژو ا بر ت ییر  نرضب ات    ت بب  غا   یظرت را

گ ابست او    ت یی ت  فژو ا را نم  و را یغ   را روا  یحغ اا ب ات.  مچ یپ  یبت و برا ا گ ابست او     و ی گتب   ت فژو   را ق لب 

    ریگر   ت ف حر  راا  می  ا   ت. "ررب   بر ت ر ی  غی ن و   ت رحئ یث    "

 سرفصل هاي درس

  یغمیب حر ی  گ ا    ت ف و او  یی ح  را طغن روا 

 یحغ   نماا یسغ  ا   ت نمیو حغضغع و فروا   بی ر ناما ین و ح  بع   اا حریئ  ب  حغضغع 

 ی ن ا رب  می  ا  ون بر ت ممع ب تت حغضغع یغ   ر ی  غ 

 یحغ   نماا یسغ   یت  و او  و اویکرر ح   ب بر ت یی ت  فژو ا 

 ا رب  می  ا روج بر ت ییییپ او   ا رب گ ا یغ   ر ی  غی ن  

 مر ت او  و  ی  ج یی ت  فژو ا و  ا رب یت یج  

 ا رب  می  ا  غج یت یج یر یا یغ   ر ی  غی ن و یبت و برا ا  مب م یئب  

 شیوه ارزیابی 

 %۷5                                    فروی  نماا

 %25گی لیت   ت گن ا                        

 منابع و مراجع

 ی ریپ ویر ی .  اغ ایا  فیتر.   ر روایگرت. حترم  نایا نایا ر . حغ سب حو لی   و یسبیب   ناغج و گ  وات رگ نا.

1. Apel, H. The Future Workshop. In International Expert Meeting on Theory and Practice of Peace Education. 

Munich. Last Edition. 

2. Loveridge, D. Foresight: the art and science of anticipating the future. New York: Routledge Taylor & Francis 

Group. Last Edition. 

3. Dator, J. (1993). From future workshops to envisioning alternative futures. Futures Research Quarterly. 9(3), 

108-12. 
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 09کد درس:    زمانی هايسري و آمار پیشرفتهنام درس: 

 نیاز: نداردپیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت نظري( 34 -ساعت نظري 17واحد عملی ) 1 -واحد نظري 1نوع واحد: 

 اهداف درس

  حتن   ت  قویا و  تف     ا یب  یپ راا یا  یا ر ی  یحغ تگ ن    ایغ  ییییپ حتن   ت ای ضا و یسای  ین      رت   ت  ح یا  و فی  بی ا حئت ا بر ین   

   او    ت گما حغار   تف ر    یتم لا  یک ی    ت یسای  یس  یت و یبت فی  گرض    را حو لی   حتن    ت و حر ا    تف ر      یپ یک ی     بب ن غ ن یکا

ب  حف  ی  و یسای    ت گ ابررت یح ا فی رگتب و یغ ی یا یسای    ت را یی ت  فژو ا را گغی   حت  و ی  را یرگیب ب    یر او    ت گما و گیفا حا ب ات.  مچ یپ یا  یا 

 . یح ات بب ویژ  را او    ت گما یی ت  فژو ا ییا حغار یی    غ  ت بغر

 مطالب رئوس 

 حروات بر یح ا ف یب ن ی م ن   یغ ع یغ یعر 

 ا ر یغن  وا و ی حغن   ت ی  ی ا و برا ا فی  گرض   ت   ج 

  ا ر یغن ل ستی 

  یأریر نغ ح  ح تو  گ  ت  و  رر   حتب ب 

 ی حغن بر ت  یت     یرت حتغ یر(Repeated measure, Mixed model, GEE) 

  یسایاا حغلفب   ت   اا(Principal component) 

  یسای  ن حاا(Factor Analysis) 

  یسای  حمیات(Discriminant Analysis) 

   یی لیا و ای یس ه ت حتییر(Manova) 

   طر یا و یسای  حی ر   ریفر یسی 

     یسای  ا یتن بب یی رن و ف یت ات حتن 

  یسای  یغ یفا  رت   ت  ح یا 

  یا  یا ب  حف  ی  ب ی رت 

 لگغ  ت  رت  ح یا ح ی   گر ی ت  ت ی  رگا و  

   لگغ  ت  رت   ت  ح یا ح ی  

  لگغ   ت بر ت ی   رت  ح یا  

  گر ی ت  ت ح ی  را قامرو گرگ یس 

  تف ر     یرج  گا ا گ ابررت بر ت ی  حث ن گ ابررت   

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               
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 %50               ی حغن ف ی ن یرج              

 %15فروی  نماا                                    

 %10گی لیت   ت گن ا                        

 

 منابع

ی ریپ    یت  ا    پ  رگتر یسیپ  ی  ات  رگتر گغا   نگغیا ی ری ا  او  یسای   رت   ت  ح یا بیم ات    ب    تف ر     یرج  گا ا   تیت 

   ویر ی .

1. David G. Kleinbaum. Mitchel Klein. Statistics for Biology and Health. Department of Epidemiology Emory 

University. Last Edition. 

2. Jos W.R twisk. Applied multilevel analysis. Vrije Universiteit Medical Centre, Amsterdam, Last Edition. 

3. Alvin C. Rencher, G. Bruce Schaalje .LINEAR MODELS IN statistics. Department of Statistics, Brigham Young 

University, Provo, Utah. Last Edition.  

4. Jos W.R twisk . Applied longitudinal data analisis for epidemiology.  Vrije Universiteit Medical Centre, 

Amsterdam, Last Edition. 
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 10کد درس:   دینامیکی هايسیستم و سازيمدل هايروش و مبانینام درس: 

 09کد نیاز: پیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت نظري 34 -ساعت نظري 17 –واحد نظري(  1  -واحد عملی  1نوع واحد: )

 اهداف درس

م حع بب حس اب ی  ح ک    ت.  ایگراب   یی لیا  یست  ی    یسای    ح یب ی    سای   یست ااتب مرت ی تف     ا یب  یپ راا گسب یغ ی یا   ج ر ی  یحغ تگ ن 

یر یبسی  گ  ت و فس      بتت  ین ا  بب  ما ء گغه ح ظغا ا    یا فتیت بب   ج   ت ی  ر ی  غی ن بتغ ی ت یسای   یست  یکا     بی ر رو  یب یگر   یستما   ت و 

 ا  ک ا  ا یب ر  ت. ح ک   یست  بر ت اگع   ی ایب و یسای  و اگع ح ک   ر ی      ما ء     برا ا

 رئوس مطالب

 حتن و حف  ی  حتلس  ت 

  ا   ت  یست    ت فیچیت 

 گریی ت حتلس  ت 

  ت ا و اگت ا  یست    ت فغی    

 یمغر ا  ت ناا و حیاغلا 

  ی لت    و مری یر 

    ری  حی  ی لت    و مری ن 

  ری  حی     ت ا  ت   ر 

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

 %10گی لیت   ت گن ا                        

 منابع

1. YI LIN, General systems theory a mathematical approach, IFSR international series on systems science and 

engineering, Last edition.   
 رويزتاجداري و دكتر محمد تاجداري. آخرين چاپ. مدل سازي رياضي به روش دايناميكي، جيمز سنديفوز، ترجمه دكتر پ -

، سه جلد كاربردي، انتشارات اتا. آخرين  سنديفوز، ترجمه دكتر پرويزتاجداري و دكتر محمد تاجداريمدل سازي رياضي به روش دايناميكي، جيمز  -

 چاپ

 دكتر محمد تاجداري، انتشارات اتا. آخرين چاپ. روش ها و حل مسائل يك جلد، دكتر پرويزتاجداري و  - 

 دو جلد انتشارات اتا. چاپ آخر.مد تاجداري،دكتر مح ، دكتر پرويزتاجداري وناميكي گسسته ) نظريه هاي رياضي(مدل سازي داي - 
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 ی   ا  ب ن
 هدف درس

  ت یگ ا  حب    ناما بب  تف     ا یب  یپ راا  غ یتن و را  حتغن فی رگتب بب  ب ن  یگایسا را روا   یرممب ی   ا حب     یا  یا ب  ایغ 

  فژو ا را  نحت   ت. ب ن  یگایسا و بس  و  فت و  غ را راب ا  حس ی  یی ت  

 سرفصل دروس 

  حروات بر ر تغا و یگ ا  فی رگتب  ب ن  یگایسا 

  برا ا یرگ ت  ت  غ یتن و را  حو لب 

  یا  یا ب  گ غن یرممب حتغن ناما 

 یا  یا ب  ایغ    ت ح تاف یگ ا  حب    ناما بب  ب ن  یگایسا  

 شیوه ارزیابی 

 %25        ی حغن حی ن یرج                       

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

 %10گی لیت   ت گن ا                        

  منابع

1. Jerome C. Glenn, Theodore J. Gordon, Futures Research Methodology Version 3.0, millennium 

project handbook, Last Edition. 

  



 ريزي علوم پزشكيدبيرخانه شوراي عالي برنامه
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 11کد درس:   1 پیشرفته پژوهی آینده هاي روش نام درس: 

 05نیاز: کد پیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت عملی( 34 -ساعت نظري 17واحد عملی( ) 1 -واحد نظري 1نوع واحد: )

 اهداف درس

یپ را  یپ راا ر ی  غی ن ب  متیتیریپ او    ت حو لیب یی ت  یا   ات  و ضمپ  ی  ج گ ا  ت نماا  حر ا   غر بر ت  یت  و و بک ا یرت برتر

 او     را  ر حغار    حو لیب ا   گا ی  حا ر  ت. 

 سرفصل درس

  حبتحب  ت بر او  ا   ا یی ت  فژو ا 

 او  حتن    ت یح ات 

 ت او  حتن    ت  یس 

  یسای  فت ت 

  حتن    ت یی ت  حئت ا بر ن ح 

 ی می   یرت ه تحیی ا  یی ت  یگر 

   او  ی می     ت و ی می   یرت ف برم 

  ر ر  گ وت و حتپ گ وت 

 او  یسای  ی ریر اویت 

   او  یسای  ی ریر حتب ب 

  او  یسای   اساب حر یئا گ  وات 

 یسای   اساب حر یئا 

   او  را ت  ایئ ط 

 بب او  ریگر ب  یغمب بب یت یج گی لیت   ت مر یا را یغ   یی ت  فژو ا و ب   یت  و   ت ر رااو او    ت 

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

 %10  ت گن ا                        گی لیت 

 منابع و مراجع

1. Glenn, Jerome C; Gordon, Theodore J; Futures Research Methodology. Millennium Project Publications. Last 

Edition.  

 ابرر ین را یغ    نحت  یسی ا  اک ا  ح وفا  یغات یکمت   میب  ر  غیب  اض   فغاای یاا  ییغ  . ر تی ب یی ت  فژو ا و گ 

 ی ریپ ه پ. 
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 او    ت یی ت  یگ ات. یرر ن: ب ی ر یغ یب گرر  و    نامت ات  ارر ج و برر حا  حسسپ.نو ات  ح  ی ا  ط نتا  حرک حب

 ی ریپ ه پ.  فژو  کت  حو لی   یی ت  ر ی گ     یتا  حیرگئیر.

 ه پ ی ر.یک غلغیت   ت یی ت  ا   ا و فی  بی ا. یرر ن:  ضر ء .برر حا  حسسپ . 

 .ه پ ی ر.  حررو ا  ب یایت. او  ا   ا یی ت  یگرت. یرر ن: یا 

  . ه پ ی ر او    ت یی ت  یگ ات یک غلغیت. یرر ن: حغلف.ب ی ر یغ یب گرر 

  .ی ریپ ویر ی .    یع یغیپ.یی ت  یگ ات یک غلغیت. یرر ن: حرگا ی  ما   حیر و قتیرت  اوح  لله 

 ی ریپ ویر ی .حرگا یی ت  فژو ا ناغج و گ  وات رگ نا. برا ا و ا   ت او    ت حو لیب یی ت . یرر ن: حغلف . 

   ر ی   حب بااخ او    ت یی ت  فژو ا بب قا  ممیب    یی ت  فژو  ن فروی   ا ا ؛ یرممب گر  ت  حاکا گر و حرضیب گیبئ رت

 ی ر. ه پ ی ر یی ت  فژو   
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 12کد درس:   2 پیشرفته پژوهی آینده هاي روش نام درس: 

 05نیاز: کد پیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت عملی( 34 -ساعت نظري 17واحد عملی( ) 1 -واحد نظري 1نوع واحد: )

 اهداف درس

ضمپ  ی  ج گ ا  ت نماا  حر ا   غر بر ت  یت  و و را  یپ راا ر ی  غی ن ب   رت روج    فی رگتب یریپ او    ت حو لیب یی ت  یا   ات  و 

 بک ا یرت برتریپ او     را یغ    نحت ا   گا ی  حا ر  ت.

 سرفصل درس

  حفرغج ه    یت   و یسغ  یر ی  ین 

 او  یسای  ای ت ا   ا 

 او  ح  اگتا 

  او  یسای     ت ات 

     او  یسای   یب  ت نات 

  او  رلفا 

  او     ایغیغیسا 

   ه ت ضایا یی ت او 

  او  هر ب   ت یی ت 

    یتویپ یب ب ا 

 او  ی غیر   ت  یستما 

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

 %10                گی لیت   ت گن ا        

 منابع و مراجع

2. Glenn, Jerome C; Gordon, Theodore J; Futures Research Methodology. Millennium Project Publications. Last 

Edition.  

    نحت  یسی ا  اک ا  ح وفا  یغات یکمت   میب  ر  غیب  اض   فغاای یاا  ییغ  . ر تی ب یی ت  فژو ا و گ ابرر ین را یغ 

 ی ریپ ه پ. 

 او    ت یی ت  یگ ات. یرر ن: ب ی ر یغ یب گرر  و    نامت ات  ارر ج و برر حا  حسسپ.نو ات  ح  ی ا  ط نتا  حرک حب

 ی ریپ ه پ.  فژو  کت  حو لی   یی ت  ر ی گ     یتا  حیرگئیر.
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 ی ر.. ه پ یک غلغیت   ت یی ت  ا   ا و فی  بی ا. یرر ن:  ضر ء .برر حا  حسسپ 

 .ه پ ی ر.  حررو ا  ب یایت. او  ا   ا یی ت  یگرت. یرر ن: یا 

  . ه پ ی ر او    ت یی ت  یگ ات یک غلغیت. یرر ن: حغلف.ب ی ر یغ یب گرر 

  .ی ریپ ویر ی . یی ت  یگ ات یک غلغیت. یرر ن: حرگا    یع یغیپ.ی  ما   حیر و قتیرت  اوح  لله 

 ی ریپ ویر ی .گ نا. برا ا و ا   ت او    ت حو لیب یی ت . یرر ن: حغلفحرگا یی ت  فژو ا ناغج و گ  وات ر . 

   ر ی   حب بااخ او    ت یی ت  فژو ا بب قا  ممیب    یی ت  فژو  ن فروی   ا ا ؛ یرممب گر  ت  حاکا گر و حرضیب گیبئ رت

 ی ر. ی ر یی ت  فژو   ه پ 
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 13کد درس:    روش پژوهش پیشرفته نام درس: 

 نیاز: نداردپیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 واحد عملی( 34 -ساعت نظري 17واحد نظري ) 1 –واحد عملی  1نوع واحد: 

 

 اهداف درس

  تف راا  ا  یا ر ی  غی ن ب  او  یسبیو  ایغ    ت طر یا ی  فژو    گر ی ت  ت  مر  و یتویپ ین   ا ا  ر ا یت یج فژو   و او یا  ت ا

     ت. نمت   تف را  یپ راا  یپ   ت گب ر ی  غی ن ب  گر ی ت  ت  ی  ج ی  فژو      یو   ی  ف ی ن بب  غبا یا   اغیت و  نتئ اب  ا ی  فژو

 و یغ ن طر یا ی  طرح ی حب فژو  ا ح   ب و  ا رب  ررب   ی  فژو   ا  فیت  گ  ت. 

 سرفصل درس

  حئ یا حیرگت ا   تا فژو   را ناغج اگت ات   متم نا و  نحت 

    نا   بتی    ت نا  و فژو 

 یظریب و فژو   نحفرغج یظریب   ما ت یظریب  یظریب   ت ا ما و مغ رتر 

  او  ناما و حر ی  ین 

    طر یا فژو 

 بی ن حس اب و  ا ا    ت یسبیو نحغضغع    ت ف   غ    و گرضیب   ت فژو  ر 

 حفرغج و حتییر       

  برا ا فی ی ب یسبیو 

  یغ ع او    ت یسبیو رریوات ر ر     و  

 با ا  ت  یت     یرت را یسبیو: ح  یئب  فر    حب  ح   ت  و ی حغن   ت او یا و ف ی یا  

  م حیب  یمغیب و او  یمغیب  یرت 

    نتئ ا راویا و بیرویا فژو  

 یسای  ر ر     و ی گتب   ت فژو   ناویکرر  ت گما  گیفا و یرگیئار 

 ح فژو   ی  یسای  و  ا یب ی گتب   رحب یسب فژو   گما و گیفا ن   طر 

   اویکرر گیفا را فژو   ن رو    ت گ یغیا  فژو   او یتا  حو لیب حغارت  یظریب ر ر  ب ی ر  یسای   فتم ن   قت ج فژو ا  قغج یگ ات

 فتیت ا ا   ار و اویب   ت ین 

  اویکرر یحی تب نیرگیئار را فژو   و اویب   ت ین 

    او    ت یغ رغا فژو 

 شیوه ارزیابی 

                                25ی حغن حی ن یرج% 

                              50ی حغن ف ی ن یرج% 

                                     15فروی  نماا% 
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                         10گی لیت   ت گن ا% 

 

 منابع و مراجع 

1. Bethlehen, J. Applied survey Methods: A Statistical Perspective, Wiley. Last edition.  

2. Cooper, D. R. & Schindler, P.S. Business research methods. McGraw Hill Publication. Last Edition.  

3. Creswell, J. W. Qualitative inquiry and research design: Choosing among five approaches. Sage. Last Edition. 

4. Creswell, J. W. Qualitative inquiry and research design: Choosing among five approaches. Sage. Publications. 

Incorporated. Last Edition. 

5. Gibson, W. & Brown, A. Working with qualitative data, Sage. Last Edition.  

6. Hesse-Biber, S.N. & Leavy, P. (Eds.). Handbook of emergent methods. Guilford press. Last Edition. 

7. Muijs, D. Doing Quantitative Research in Education with SPSS, Second Edition. Sage Publications. Last Edition. 

8. Neuman, L. W. Social Research Methods, 6/E. Pearson Education India. Last Edition. 

9. Vogt, W.P. Quantitative research methods for professionals. Pearson/ Allyn and Bacon. Last Edition. 

  .ی ریپ ه پ. ب  ا  ن  نئ ا. حبتحب  ت بر او    ت یسبیو گیفا و یحی تب. ه پ  غج  یرر ن: ی ر ریت ا 

 ی ریپ ه پ.رر ن: ی ر یا. بایکا  یغاحپ. طر یا فژو     ت  متم نا  یرممب یسپ ه وای ن. ی 

    ر ی یا گرر  یسپ و گ  ما  یسیپ. فژو     ت یفسیرت را    ح ن   تر یژت   ت فتیت اا   ا و فتیت ایگ ات. یرر ن:  یت  ا   ر ی گ

 ی ریپ ه پ. ح ج   ر  نعر. 

 .ی ریپ ه پ.حئ یا یظرت و نماا فژو   را ناغج  یس یا و  متم نا. یرر ن:  یت  ا   اات.  ر وا  ناا 

  .ی ریپ ه پ.رو ا  رت.  ت. فیم ی  را یسبیب    متم نا. یرممب  غا و ی رئا  یرر ن: ی ر یا 

  .ی ریپ ه پ.اگیع فغا  گر حر . یک ی    ت   ص یسبیو را ناغج  متم نا. یرر ن: ارگت  ر حا  یت  ا 

 :ی ریپ ه پ.  ا. گ   ناغج  یس یا و حو لی   گر  گفژو    او  یا  ب قر. او    ت یسبیو را ناغج  متم نا:   غن و حئ یا. یرر ن  

    ی ریپ ه پ.او    ت یسبیو را ناغج اگت ات. یرر ن: ی ر ی ب.   ر   ب  ا  ن  نئ ا  ی   ت   لرب. رحت 

 ی ریپ ه پ.ضت او : ح وو و طرح را او  ا   ا گیفا. یرر ن:  یت  ا   م حیب ا    ن. ت. حسمتفغا   یم 

  .گر او : ب ی ن   ت گاسفا و نماا او  یسبیو یرگیئا را ناغج  متم نا و اگت ات. یرر ن:  یت  ا   م حیب ا    ن.   حسمتفغا   یمت

 ی ریپ ه پ.
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 14کد درس:   سلامت فناوري و نوآوري علم، سنجشنام درس: 

 نداردنیاز: پیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 واحد نظري( 34نظري )نوع واحد: 

 هدف درس 

 گیت بر  تف     ا یب  یپ راا برا ا و یسای  حتن   ت  ا ی با نا  و گ  وات را گ غا  ت ح تاف  برا ا حتن  ا ی با نا  و گ  وات را گ غا ب  ی

 ار ی    ص گ غا  برا ا و ا    یا ار ی  حتن ح   ب  بر ت      حستمر یر ر  ت نا  و گ  وات را گ غا حا ب ات. 

  رئوس مطالب

 یا  یا ب  ا  ص   ت نا  و گ  وات  نحت 

 او    ت      و  ا ی با نا  و گ  وات  نحت 

   با ا  ت      نا  

  یا  یا ب  ر تغا لیم    ت      نا  و گ  وات 

  یا  یا ب  حر گا      نا  و گ  وات 

 گ  وات  یا  یا ب  ایغ    ت  ا ا  یغیسا بر ت یئییپ یت یج یسبیب        و  ا ی با نا  و 

  یسای  یسغ    تف ر     حتن   ت  ا ی با نا  را گ غا  یر ن 

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %25گی لیت   ت گن ا                        

 منابع 

1. Kreibich, Rolf; Oertel, Britta & Wolk, Michaela. Futures studies and future oriented technology analysis: 

principles, methodology and research questions. Last edition.  

2. Braun, Ernest. Technology in cotext: technology assessment for managers (routledge studies in the management 

of technology and innovation. Taylor and francis. Last edition. 

3. World economic forum; the global competitiveness report. Last edition. 

4. Mnkins, J,c. Technology readiness assessment: A retrospective. Acta Astronautica. Last edition. 

 ی ریپ ه پا یک غلغیت   با اگم  بب  ی  ت  ر ات. یرر ن  حرگا    یع یغیپ. ق ضا یغات   یت  رو .  ا ی ب 

  . ی ریپ ه پبر ون   ایست.  ا ی با و فی  بی ا یک غلغیت  نیرممب نایرض  بغاررت و نبی  حاکا گرر  یرر ن  گر یب نا 

  . ی ریپ ه پ ن  حرگا    یع یغیپ. حتیریت یک غلغیت  ا   م ت قتج بب قتج  نیرممب گ حر ن ب قرتر  یررحگ یا  ا بر 

  .ی ریپ ه پحرتوت  حسمت یبا. گر  و یغ یفا یک غلغیت  یرر ن  ه ف ا 

   حغیتت  گ طمب. ا  ص   ت گما یمغررن گپ یوات و م یگ    یر ن را حب یس   بیپ  لمااا. ب ی  حرگات ممرغات   نحا  یر ن  یرر ن

 ی ریپ ه پحرگا فژو     ت  قت  رت. 

 فژو  ا بری حب -ذ گر  لسا  ونحرض . برا ا وضییت حغمغر نا  و گ  وات را  یر ن و م یگ   ین را بری حب   ت یغ یب. گ ا  حب ناما

 ی ریپ ه پ. 4وبغرمب    ن ا یار    

 



 ريزي علوم پزشكيدبيرخانه شوراي عالي برنامه

 

   دکترای تخصصيدر مقطع پژوهي سلامت ی آیندهآموزشي رشته یبرنامه 41
 

 15کد درس:     جهان در پژوهی آینده هاي نظام تطبیقی مطالعهنام درس: 

 نیاز: نداردپیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت عملی( 34 -ساعت نظری 17واحد عملی ) 1 –واحد نظری  1نوع واحد: 

 اهداف درس 

ت ین    و   ت ر ج یب ط قغ  و ضیف ین    را حب یسب ب  یکتیگر   ت. فژو ا  حب یسبح تاف یی ت    ت تف  یپ راا حو لیب و ا   ت یظ ج

فژو ا گ  ت و ب   یپ ا   ت  حک ن  ا رب و فی  ر ر یظ ج یی ت فژو ا را مر ن گسب حایی ت   ت ر ی  غی ن ب   را یتن  یپ راا ا   ت یسئا    یظ ج

 یوایت.حواغو بر ت گ غا ی     ح ن ا  بب ر ت حا

 سرفصل درس 

  فژو ا و یی ت  یگ ات  ت یی ت ت یظ جحروات بر حف  ی  و یی ایف یظرت راب ا 

  / ت ح تاف یی ت  یگ اتب تت  ت یی ت  یگ ات / یبسی    و ه ل فی ر نحروات بر گام   و حف  ی  یی ت   

  ت یی ت  فژو ا  ت یوئیو یظ جحو لیب و برا ا او   

 ت یی ت  فژو ا حغمغر را مر نحیرگا یظ ج   

 ت بااخ  ت یی ت  فژو ا را گ غا  ت   یتا و قتا ت یظ جحو لیب   

 غا  ت را ی ن یغ یب  ت یی ت  فژو ا را گت یظ جحو لیب  

 ت یی ت  فژو ا حغمغریی ت  فژو ا   نحا و یسئت ین ب  یظ ج   

 ت یی ت  فژو ا ح تاف ب  یکتیگرحب یسب یظ ج   

  ا   ا یتویپ ه اهغو حواغو یی ت  یگ ات  ت یی ت  فژو ا و او ت یکپ اهب    ت او یسغ 

 ت ه اهغو یی ت  یگ ات حواغو حاا ا ربت   ت یی یا یی ت  یگ ات و یسغ حتن حفرغحا و حغلفب 

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

 %10گی لیت   ت گن ا                        

 منابع و مراجع 

ت یحغ اا و   ت یی ت  فژو ا ا  گ غا  یرر ن : حغ سببرا ا یوئیبا و یر  ی با را یظ ج. حغ سب یحغ اا و یسبیب یا رگ نا

 . ی ریپ ویر ی . یسبیب یا    یع رگ نا

  یتا  حرتوت ج  برر حا ج  ط نتا ج؛ ها    ت مر یا وضییت یی ت   گر ت    و ا  ئرر  . فژو  کت  حو لی   یی ت  ر ی گ  

 ی ریپ.   حیرگئیر  ه پ

1. Aslan.A. & Oner, M. A. (2004). Comparison of national foresight studies by integrated foresight management 

model. Future. 36(8).889-902. 
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2. Amanatidou.E. (2008). “Joint foresight” : towards a mechanism for joint programming in Europe?. Foresight. 

10(6), 103-117 

3. Barre, R. (2014). Innovation systems dynamics and the positioning of Europe. A review and critique of recent 

foresight studies. Foresight, 16(2), 126-141 

4. Butter, M. Brandes, F.Keenan, M. & popper, R (2008). Editors’ introduction to the European foresight 

monitoring network. Foresight, 10(6).3-15 

5. Ericsson. E. a. & weber, K.M. (2008). Adaptive foresight: navigating the complex landscape of policy strategies. 

Technological forecasting and social change, 75(4), 462-482. 

6. Georghiou, I. (1996). The UK technology foresight in public policy: reviewing the experiences of the UK. 

Singapore and the Netherlands. Futures. 42(1), 49-58 
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 16کد درس:    سلامت نظام بانی دیده و محیطی پویشنام درس: 

 نیاز: نداردپیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت عملی( 34 -ساعت نظري 17واحد عملی ) 1 -واحد نظري 1واحد:  نوع 

 تف     ا یب  یپ راا را  ییرو  ت   اما حسئب ییییر   بب ح ظغا ا    یا و یسای  ار ی  و و گ     ت گ ا  و هدف درس: 

غو یی ت  بر    ا ییییر   حسیوا و ح   ب  ق بایت یتویپ ا  ک ا  ت ح   ب بر ت      ات ب  ییییر   حسی  و طر یا و یتویپ حوا

 فی  بی ا ار ی  ین را یی ت  حا ب ات. 

 رئوس مطالب

  او    ت فغی  حسیوا 

  گر ی ت بری حب ایات   تر یژی  یغ   گر ی ت فغی  حسیوا 

  ایئ ط فغی  حسیوا و بری حب ایات   ت با تحت  

  ارگت گ  ت  ن را گر ی ت فغی  حسیوا 

 سیوا     ت ف یگ   ر ر  فغی  ح 

  نغ ح  حغرر بر گر ی ت فغی  حسیوا 

  گ  وات فغی  حسیوا  ریع 

  فغی  حسیوا بر    ا او  یسای  و حتنSTEEPV  

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15        فروی  نماا                            

 %10گی لیت   ت گن ا                        

 منابع

 ی ریپ ه پ. حاکا گر  گر  ت   گیبئ رت  حرضیب  ر ی   حب بااخ او    ت یی ت  فژو ا    

   ریپ ه پ. ی ریت  ب یا حف  ی   او      و ف یگ       حغ سب یحغ   و یسبیب      یع رگ نا حرگا یی ت  فژو ا ناغج و گ  وات رگ نا 

   ی ریپ یسی ا  اک ا  ح وفا  یغات یکمت   میب  ر  غیب  اض   فغاای یاا  ییغ  . ر تی ب یی ت  فژو ا و گ ابرر ین را یغ    نحت

 ه پ. 

 

 

 17کد درس:     اجتماعی هاي سیستم و سازي شبیهنام درس: 

 نیاز: نداردپیش
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 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت عملی( 34 -ساعت نظري 17عملی )واحد  1 -واحد نظري 1نوع واحد: 

 اهداف درس 

ر ت.  مچ یپ را    ا  را   تی ا قر ا حا  ت  متم نا و  یتم   گ ترن ین  ت  متم نا  حک ن یسای  گر ی ت    فی  بی ا اگت ا  یست حتلس  ت  یست 

 ,Wikipedia, Twitter, YouTube  ت بااخ ح ی ت   ت ممع  پ ات و   تف ر     ر ر ریی ت  حرو   با ا  ت بسی ات بب ح ظغا فی ر  گررن او 

Google  یت  حک ن حغررت ا  ییا بب ح ظغا  ی  ج حس  ئ    متم نا و...  ی  ر ات   یت.  یپ  با ا   ننو  بر ی ریر  ی رت گب بر  یت ا  متم نا ب ر  ر ار 

ر ر  را  راتب را  یپ  بی ر حیسر  یوات ر ایت. بب یسغت گب ممع  ت رقیو  متم نا را حستور  و ییا ا  را   تی ا حاو    ه یپ ممع یوات ر ر 

  ت بااخ و ممع  پ ات حغضغع   ت  متم نا و  مچ یپ   تف ر     گ  وات بب ح ظغا یسای  ر ر   ت فرر  ت حتنیئغر    ت. را  یپ گض    یغ ع او 

  یپ راا   ت.

 سرفصل مطالب 

  ت  متم نا حس  ئ یا یست   

 ت  متم ناحتن    

  تحبتحب  ت بر ائیب    

  یست    ت ه ت ن حاب  

  ری  حی   یست 

 ت  گت  گا   ت بر    ا او بری ب   

  لگغایت  ییتی  

 ائیب    ت یح ات 

  ت فیچیت    ت  یست  یغ ع یم ی   

  ت بااخ  ت   تف ر     ر ر او   

  ت گررت و ممیای ح ی   

  ت ممع  وات ر ر او   

  ت ممع  پ اتاو   

  غ  ح  غنا یغ یع ات  

 ت حک یاحتن   

 ت ه ت بیتتحتن   

 ت اررت   تائیب   

   ت گ ابررتبر ا یغ   

  فیتحیغلغیت و م یگ   ین را نماکرر  یست    ت  متم نا  

    یسای  ری  حی  ائکب 

 ی غات    ح یا حس  ئ یا 

 قت  ر حس  ئ یا  

 ت حس  ئ یا  متم نا نتئ ا   ا حتن   

 شیوه ارزیابی 
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 %25                          ی حغن حی ن یرج     

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

 %10گی لیت   ت گن ا                        

 منابع و مراجع 

1. Anderson,C .The end of theory: the Data Deluge Makes the scientific method obsolete. Wired magazine. Last 

Edition.  

2. Claudio cioffi-revilla. Introduction to computational social science: principles and applications, springer. Last 

Edition.  

3. Goldspink, c. (2008). Modeling social systems as complex: towards a social simulation metamodel .journal of 

artificial societies and social simulation. 3(2).1-23. 

4. Joshua m. Epstein. Generative social science. Studies in agent-based computational modeling, Princeton 
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 18کد درس:      سلامت فلسفهنام درس: 

 نیاز: نداردپیش

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت نظري( 34نوع واحد: نظري )

 هدف درس

  یا  یا ر ی  غی ن ب  یرحی غلغیت  یپ  ببر    ا « گاسفب  نحت»و نئ ا  «  نحت»  «گاسفب»  ت ا یتن بب حی  ت یکس یا    و ی  تف  یپ راا 

ا ر ی    ت نمت  حف  ی  گاسفب و گ ابرر ین    را  نحت بب ح ظغا گسب یغ ی یا یسای  ب ی ن   ت گاسفا ی گ  بر م حیب و ای ب ی با  فتم ن    و ف 

 گاسفا ی گ  را یظ ج  نحت و م حیب حا ب ات. 

 رئوس مطالب 

 گاسفب  نحت 

  نحت   نحایکمت و گاسفب  

 حی  ت  نحت    ریت    نرگ یا 

 حی  ت  نحت را  ربی   گ ا ا 

 گبب  لستی   نحت 

 گبب  لستی  یظ ح   و یکغحت 

 گاسفب یظ ج  نحت 

 برا ا حئ یا گاسفا یظ ج   ت  نحت گ غا  ت  یغ ی لیتا 

 برا ا حئ یا گاسفا یظ ج   ت  نحت گ غا  ت لیئر لیستا 

 نحا ممرغات  نحت طر یا حئ یا گاسفا یظ ج   

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

 %10گی لیت   ت گن ا                        

 منابع 

 یت  ا   طرح یغ. ی ریپ ه پ. ایئپ او یئرخ    ری  ولف    تیو ییتا بتا غن   م یغن ح اسا نحترم رت طب. رایحتت بر گاسفب  . 

 ی ریپ   یحغ   گاسفب نروا  رو ماتتر؛ ی لیف:   ت ر حسمت یبا ح ئ ح یارت؛ ی ار: ارگت ه پ و ی ر بیپ  لما     ح ن یئایی     نحا

 ه پ.

  ی ریپ ه پ  ت  ا   ر ی گ   یرر ن ی ح تئغت؛  لتیپ منن  یت رگتر یرممب   ترون؛ یواوج –گای   گاسفب؛ ایچ ار ف فکیپ. 

 

 20کد درس:     سلامت هاي فناوري یابی افقنام درس: 

 نیاز: نداردپیش
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 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت عملی( 34 -ساعت نظري 17واحد عملی ) 1 -واحد نظري 1نوع واحد: 

 هدف درس 

 یی ت  ریت یغ یی  حا    گ  وات  ا ی با را. ب ات حا ضروات ییر   ا ی با یسغ  و ی ریر ا   ت و ر ایت  نحت یی ت  بر یغمرا ق ب  ی ریر   ت گ  وات

 یوات ممع ییر   ور  گ ج  ا ی با مرت ا  حرما  طنن   یم ی ت  و گاگیر ا   نحت  یست   غر واور ب     گ  وات  ی کب    قئ  و ب ای  ر اتب یگ ا یب

 ر ی  غی ن یا  یا راا  یپ  ا یب     تف.  ت ر تی با ق ب   نحت   ت گ  وات فغرا  گو طریو    گ  وات  ا ی با بب یسئت یگر یب یی ت  یگ    یپ. یم یی 

 .ب ات حا یغ رغا   ت گ  وات    مماب  نحت   ت گ  وات  ا ی با گاا   غن ب 

 سرفصل دروس 

 نحت فژو ا یی ت  حو لی   را  نحت   ت گ  وات ی با  گو   میت  

  نحت گ  وات فغرا  گو حغضغنا حستور  

  نحت گ  وات ی با گو حر ی   

 ییر  گ اگرر و ریی  را   نحت   ت گ  وات ی با  گو   ت   ح یب حیرگا 

   نحت گ  وات ی با  گو   ت   ح یب  یت  ت ا    لا ح  

 نحت یغ   بر ین ی ریر و گ  وات اویت گنن  

  ن    ی ت     بر   ت گ  واتDisruptive Technologiesر 

 نحت   ت گ  وات  ا ی با را ح تاف   ت اویکرر  

  نحت یظ ج را  نحت گ  وات  ا ی با    تف ر  

 شیوه ارزیابی 

 %25ی حغن حی ن یرج                               

 %50ی حغن ف ی ن یرج                             

 %15فروی  نماا                                    

 %10گی لیت   ت گن ا                        

 منابع

  ی ریپ ویر ی .    امب   حغا و  ا   یت  ا   و ه پ نایبای ن حرگا  یت:یرممب.ب  ر یی  تیغاتب:یک غلغیت تیی ت 

 ی ریپ ه پ.   ر    یت  ا  : گرح ن.  نحت گ  وات ی با  گو. حری    روا   ا   ق  ما ی ری   حیراک ات  میب  یکمت یغات اض   ر  غیب 

1. Corinna Sorenson, Michael Drummond, and Beena Bhuiyan Khan”. Medical technology as a key driver of rising 

health expenditure: disentangling the relationship":   Volume 2013:5 Pages 223—234 . May 2013 

2. Ujhelyiova, A. ; Pousek, L. ; Sinkorova, V." Health Technology Assessment and medical devices" Institute of 

Electrical and Electronics Engineers, Last Edition.  

3. Fang Sun,Karen Schoelles,ECRI Institute.”A Systematic Review of Methods for Health Care Technology 

Horizon Scanning”:AHRQ Health Care Horizon Scanning System.AHRQ Publication No.13-EHC104-

EF.August. Last Edition.  
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 فصل چهارم
 

 

 

 

 استانداردهاي برنامه
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 پزشكي علوم ريزي برنامه عالي شوراي پوشش تحت هاي رشته آموزشي هاي برنامه استانداردهاي

 

 برنامه يابيارز نديفرا بايستي در که هستند يموضوعات حداقل ر،يز موارد

 :رنديگ قرار يبررس ابان مورديتوسط ارز يآموزش يها

 مورد نياز از قبيل: فضاها و امكانات آموزشي عموميضروري است، دوره، *

كتابخانه  كلاس درس اختصاصي، سالن كنفرانس، قفسه اختصاصي كتاب در گروه،

عمومي، مركز كامپيوتر مجهز به اينترنت با سرعت كافي و نرم افزارهاي 

اختصاصي، وب سايت اختصاصي گروه و سيستم بايگاني آموزشي را در اختيار 

 داشته باشد.

مورد نياز، شامل: آزمايشگاه  فضاهاي اختصاصيضروري است، گروه آموزشي،  *

اجتماعي را براساس مفاد مندرج در هاي اختصاصي، عرصه هاي بيمارستاني و 

 برنامه آموزشي در اختيار فراگيران قرار دهد. 

مورد نياز، شامل:  فضاهاي رفاهي و فرهنگيضروري است، دپارتمان آموزشي، *

اتاق استادان، اتاق دانشجويان، سلف سرويس، نمازخانه، خوابگاه و امكانات 

 فرهنگي ورزشي را در اختيار برنامه قرار دهد. 

مورد  دوره هاي چرخشي، ضروري است كه عرصه هاي آموزشي خارج دپارتمان *

 تاييد قطعي گروه ارزيابان باشند.

براي آموزش شامل:  جمعيت ها و مواد اختصاصي مورد نيازضروري است،  *

بيمار، تخت فعال بيمارستاني، نمونه هاي آزمايشگاهي، نمونه هاي غذايي، 

ز برنامه آموزشي به تعداد كافي و تنوع قابل دارويي يا آرايشي برحسب نيا

 قبول از نظر ارزيابان در دسترس فراگيران قرار داشته باشد. 

مورد نياز مندرج در برنامه در  تجهيزات سرمايه اي و مصرفيضروري است،  *

اختيار مجريان برنامه قرار گرفته باشد و كيفيت آن ها نيز، مورد تاييد 

 گروه ارزياب باشد.

، امكانات لازم براي تمرينات آموزشي و انجام پژوهش هاي مرتبطوري است، ضر *

متناسب با رشته مورد ارزيابي در دسترس هيئت علمي و فراگيران قرار داشته 

 باشد و اين امر، مورد تاييد ارزيابان قرار گيرد.

مورد نياز را بر  هيئت علميضروري است، دپارتمان آموزشي مورد ارزيابي، *

موارد مندرج در برنامه آموزشي و مصوبات شوراي گسترش در اختيار اساس 

 داشته باشد و مستندات آن در اختيار گروه ارزياب قرار گيرد.

كاركنان دوره ضروري است، دپارتمان آموزشي براي تربيت فراگيران دوره،  *

مورد نياز را طبق آنچه در برنامه آموزشي آمده است، در اختيار داشته  ديده

 باشد.



 ريزي علوم پزشكيدبيرخانه شوراي عالي برنامه

 

   دکترای تخصصيدر مقطع پژوهي سلامت ی آیندهآموزشي رشته یبرنامه 50
 

( در دسترس تمام مخاطبين قرار Curriculum)برنامه آموزشيضرورت دارد كه  *

 گرفته باشد.

نامه ها، دستورالعمل ها، گايدلاين ها، قوانين و مقررات  آيينضروري است،  *

داشته باشد و فراگيران در ابتداي  در دسترس همه مخاطبين قرار آموزشي

دوره، در مورد آنها توجيه شده باشند و مستندات آن در اختيار ارزيابان 

 قرار گيرد.

اعم از كتب و مجلات مورد نياز فراگيران و  منابع درسيضروري است كه  *

 اعضاي هيات علمي، در قفسه كتاب گروه آموزشي در دسترس باشند.

ان در طول هفته، طبق تعداد روزهاي مندرج در قوانين ضروري است كه فراگير *

داشته، وظايف خود را تحت نظر استادان  حضور فعالجاري در محل كار خود 

يا فراگيران ارشد انجام دهند و برنامه هفتگي يا ماهانه گروه در دسترس 

 باشد.

موضوعات با  %80، حداقل در محتواي برنامه كلاس هاي نظريضروري است،  *

 ول دروس مندرج در برنامه آموزشي انطباق داشته باشد.جد

برنامه هاي ضروري است، فراگيران، طبق برنامه تنظيمي گروه، در كليه  *

، مانند كنفرانس هاي درون گروهي، سمينار ها، كارهاي آموزشي و پژوهشي گروه

عملي، كارهاي پژوهشي و آموزش رده هاي پايين تر حضور فعال داشته باشند 

 ستندات آن در اختيار ارزيابان قرار داده شود.و م

ضروري است، فرايند مهارت آموزي در دوره، مورد رضايت نسبي فراگيران و  *

 تاييد ارزيابان قرار گيرد.

در شروع دوره به فراگيران اطلاع  (Dress codeمقررات پوشش )ضروري است،  *

ب و مورد تاييد رساني شود و براي پايش آن، مكانيسم هاي اجرايي مناس

 ارزيابان در دپارتمان وجود داشته باشد.

مندرج در كوريكولوم آگاه باشند  كدهاي اخلاقيضروري است، فراگيران از  *

 و به آن عمل نمايند و عمل آنها مورد تاييد ارزيابان قرار گيرد.

 (Portfolioكارپوشه آموزشي)ضروري است، در گروه آموزشي براي كليه فراگيران  *

تشكيل شود و نتايج ارزيابي ها، گواهي هاي فعاليت هاي آموزشي، داخل و 

خارج از گروه آموزشي، تشويقات، تذكرات و مستندات ضروري ديگر در آن 

 نگهداري شود. 

قابل قبولي، منطبق با توانمندي  (Log bookكارنماي )ضروري است، فراگيران  *

هاي عمومي و اختصاصي مندرج در برنامه مورد ارزيابي در اختيار داشته 

 باشند.
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مهارت هاي مداخله اي ضروري است، فراگيران بر حسب نيمسال تحصيلي،  *

لازم را براساس موارد مندرج در برنامه انجام داده باشند و در  اختصاصي

 و به امضاي استادان ناظر رسانده باشند.كارنماي خود ثبت نموده 

به طور مستمر توسط فراگيران تكميل و توسط استادان  كارنماضروري است،  *

 مربوطه پايش و نظارت شود و باز خورد مكتوب لازم به انها ارائه گردد.

برنامه هاي پژوهشي گروه ضروري است، فراگيران در طول دوره خود، در  *

 اشند و مستندات آن در دسترس باشد.داشته ب علمي مشاركت

 واحدهاي خارج از گروه آموزشيضروري است، فراگيران بر حسب سال تحصيلي،  *

دريافت نموده  گواهيرا )درصورت وجود( گذرانده و از مسئول عرصه مربوطه 

 باشند و مستندات آن به رويت گروه ارزياب رسانده شود.

همكاري هاي ديگر گروه هاي آموزشي ضروري است، بين گروه آموزشي اصلي و  *

از قبل پيش بيني شده و برنامه ريزي شده وجود داشته  بين رشته اي علمي

 باشد و مستنداتي كه مبين اين همكاري ها باشند، در دسترس باشد.

مندرج در  روش ها و فنون آموزشي %70ضروري است، در آموزش هاي حداقل از  *

 برنامه، استفاده شود. 

است، فراگيران در طول دوره خود به روش هاي مندرج در برنامه،  ضروري *

 قرار گيرند و مستندات آن به گروه ارزياب ارائه شود.  ارزيابيمورد 

ضروري است، دانشگاه يا مراكز آموزشي مورد ارزيابي، واجد ملاك هاي مندرج  *

 در برنامه آموزشي باشند. 

 

تصويب شوراي معين شوراي عالي موضوع، مورد  28استانداردهاي فوق، در 

برنامه ريزي علوم پزشكي قرار گرفته و جهت پيگيري و اجرا در اختيار 

واحدهاي ذيربط قرار داده مي شود. ضمناً يك نسخه از آن در انتهاي كليه 

 برنامه هاي مصوب آورده خواهد شد. 

دبيرخانه شوراي عالي برنامه ريزي علوم 

 پزشكي
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 فصل پنجم
 

 ارزشيابي برنامه آموزشي
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 ارزشيابي برنامه

 (Program Evaluation) 

 نحوه ارزشيابي تکويني برنامه:

 یفی ن را حغار بری حب  غ  ت بغر. یحغ تگ ن را حسی  گ ا و یظر غ  ا    ذت ا ای با یکغی ا    طریو  ا ای با نماکرر ر ی 

 

 برنامه:نهايي شرايط ارزشيابي 

  یپ بری حب را ار ی   یر  ا ای با  غ  ت ات: 

   ن     مر ت بری حب 5 رات  -1

 ییییر   نمت  گ  وات گب یی   بب ب  یگرت بری حب ا  حس   گ ت -2

 ی می   ی  تگر ا ن   اا حریئ  ب  بری حب -3

 هاي ارزشيابي برنامه:شاخص

 معیار        شاخص

  را ت ۷5     یحغ تگ ن    بری حب:حیا ن اض یت ر ی 

 :را ت 80     حیا ن اض یت  نض ت  ی   ناما    بری حب 

 :را ت ۷5     حیا ن اض یت حتیر ن یظ ج  نحت    یت یج بری حب 

  طئو یظر  رو   ا ی با گ  ت  ۷5  یحغ تگ ن ااتب:حیا ن بریوار یی     و اگع ح کن   نحت یغ   ر ی 

  طئو یظر  رو   ا ی با گ  ت  ۷5  یحغ تگ ن ااتب:گمیت و گیفیت یغلیت   گکرت و فژو  ا یغ   ر ی  
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 شيوه ارزشيابي برنامه:

 هاي از قبل تدوين شدن آموختگان با پرسشنامهنظرسنجي از هيات علمي درگير برنامه، دستياران و دانش 

 ي و اعتباربخشي دبيرخانههاي موجود در واحد ارزشياباستفاده از پرسشنامه 

 متولي ارزشيابي برنامه:

هاي علوم پزشکي با همکاري گروه تدوين يا بازنگري برنامه و ساير متولي ارزشيابي برنامه، شوراي گسترش دانشگاه

 باشند.هاي آموزشي و ساير اعضاي هيات علمي ميدبيرخانه

 نحوه بازنگري برنامه:

 ترتيب زير است:مراحل بازنگري اين برنامه به 

 نظراناي، پيشنهادات و نظرات صاحبگردآوري اطلاعات حاصل از نظرسنجي، تحقيقات تطبيقي و عرصه 

 درخواست از دبيرخانه جهت تشکيل كميته بازنگري برنامه 

 طرح اطلاعات گردآوري شده در كميته بازنگري برنامه 

 برنامه آموزشي بازنگري شده به دبيرخانه شوراي نويس هاي مورد نياز برنامه و ارائه پيشبازنگري در قسمت

 ريزي علوم پزشکي عالي برنامه
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 1ضميمه شماره 

 منشورحقوق بيمار در ايران

 

 دريافت مطلوب خدمات سلامت حق بيمار است.  -1

 ارائه خدمات سلامت بايد:  -

 اعتقادات فرهنگي و مذهبي باشد ؛ها، ( شايسته شان و منزلت انسان و با احترام به ارزش1-1

 ي صداقت، انصاف،ادب و همراه با مهرباني باشد ؛( بر پايه2-1

 ( فارغ از هرگونه تبعيض از جمله قومي، فرهنگي، مذهبي، نوع بيماري و جنسيتي باشد ؛ 3-1

 ( بر اساس دانش روز باشد ؛4-1

 ( مبتني بر برتري منافع بيمار باشد ؛5-1

 باشد ؛ يع منابع سلامت مبتني بر عدالت و اولويت هاي درماني بيماران( در مورد توز6-1

 ( مبتني بر هماهنگي اركان مراقبت اعم از پيشگيري، تشخيص، درمان و توانبخشي باشد ؛7-1

رضروري غيهاي ( به همراه تامين كليه امکانات رفاهي پايه و ضروري و به دور از تحميل درد و رنج و محدوديت8-1

 ؛ باشد 

يماران رواني، زندانيان، بپذير جامعه از جمله كودكان،زنان باردار، سالمندان، هاي آسيباي به حقوق گروه( توجه ويژه9-1

 معلولان ذهني و جسمي و افراد بدون سرپرست داشته باشد ؛

 ترين زمان ممکن و با احترام به وقت بيمار باشد ؛ ( در سريع10-1

 غيرهايي چون زبان، سن و جنس گيرندگان خدمت باشد ؛( با در نظر گرفتن مت11-1

وارد مي آن صورت گيرد. در بدون توجه به تأمين هزينهخدمات هاي ضروري و فوري )اورژانس(، ( در مراقبت12-1

 وري)الکتيو( بر اساس ضوابط تعريف شده باشد ؛رفيغ

زم است پس از لاخدمات مناسب ممکن نباشد،  هاي ضروري و فوري )اورژانس(، در صورتي كه ارائه( در مراقبت13-1

 ردد؛ گي خدمات ضروري و توضيحات لازم، زمينه انتقال بيمار به واحد مجهز فراهم ارائه

( در مراحل پاياني حيات كه وضعيت بيماري غير قابل برگشت و مرگ بيمار قريب الوقوع مي باشد هدف حفظ آسايش 14-1

جتماعي، معنوي و عاطفي وي و اش درد و رنج بيمار، توجه به نيازهاي رواني، كاه ،. منظور از آسايشباشد يموي 

ر آخرين لحظات زندگي خويش با فردي كه دباشد. بيماردر حال احتضار حق دارد اش در زمان احتضار ميخانواده

 خواهد همراه گردد. مي

 گيرد.  اطلاعات بايد به نحو مطلوب و به ميزان كافي در اختيار بيمار قرار -2

 ( محتواي اطلاعات بايد شامل موارد ذيل باشد: 1-2

 ( مفاد منشور حقوق بيمار در زمان پذيرش ؛1-2-2

يمه و معرفي بهاي قابل پيش بيني بيمارستان اعم از خدمات درماني و غير درماني و ضوابط ( ضوابط و هزينه2-1-2

 سيستم هاي حمايتي در زمان پذيرش ؛
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رستار و دانشجو و پاي اعضاي گروه پزشکي مسئول ارائه مراقبت از جمله پزشك، ي حرفه( نام، مسؤوليت و رتبه3-1-2

 ها با يکديگر؛اي آنارتباط حرفه

شخيص بيماري، پيش تهاي تشخيصي و درماني و نقاط ضعف و قوت هر روش و عوارض احتمالي آن ، ( روش4-1-2

 گيري بيمار ؛گذار در روند تصميمي اطلاعات تأثيركليهآگهي و عوارض آن و نيز 

 ي دسترسي به پزشك معالج و اعضاي اصلي گروه پزشکي در طول درمان ؛( نحوه5-1-2

 ي اقداماتي كه ماهيت پژوهشي دارند. ( كليه6-1-2

 هاي ضروري براي استمرار درمان ؛( ارائه آموزش7-1-2

 ه صورت ذيل باشد : ي ارائه اطلاعات بايد ب( نحوه2-2

ردي وي از جمله فهاي ( اطلاعات بايد در زمان مناسب و متناسب با شرايط بيمار از جمله اضطراب و درد و ويژگي1-2-2

 كه: زبان، تحصيلات و توان درك در اختيار وي قرار گيرد، مگر اين

نتقال اطلاعات پس اار گردد؛ )در اين صورت ي اطلاعات فوق سبب آسيب به بيمي ارائهتأخير در شروع درمان به واسطه -

 از اقدام ضروري، در اولين زمان مناسب بايد انجام شود.( 

يمار محترم شمرده برغم اطلاع از حق دريافت اطلاعات، از اين امر امتناع نمايد كه در اين صورت بايد خواست بيمار علي -

 ر معرض خطر جدي قرار دهد ؛كه عدم اطلاع بيمار، وي يا سايرين را دشود، مگر اين

را دريافت ي باليني خود دسترسي داشته باشد و تصوير آن شده در پروندهي اطلاعات ثبتتواند به كليه( بيمار مي2-2-2

 نموده و تصحيح اشتباهات مندرج در آن را درخواست نمايد. 

 د محترم شمرده شود. گيري آزادانه بيمار در دريافت خدمات سلامت بايحق انتخاب و تصميم -3

 باشد: گيري درباره موارد ذيل مي( محدوده انتخاب و تصميم1-3

 ي خدمات سلامت در چارچوب ضوابط ؛ كننده( انتخاب پزشك معالج و مركز ارائه1-1-3

 ( انتخاب و نظر خواهي از پزشك دوم به عنوان مشاور ؛2-1-3

گيري وي تأثيري در تداوم نحوه دريافت مينان از اينکه تصميم(شركت يا عدم شركت درهر گونه پژوهش، با اط3-1-3

 خدمات سلامت نخواهد داشت ؛ 

( قبول يا رد درمان هاي پيشنهادي پس از آگاهي از عوارض احتمالي ناشي از پذيرش يا رد آن مگر در موارد 4-1-3

 دهد؛ميخودكشي يا مواردي كه امتناع از درمان شخص ديگري را در معرض خطر جدي قرار 

باشد ثبت و گيري مي( اعلام نظر قبلي بيمار در مورد اقدامات درماني آتي در زماني كه بيمار واجد ظرفيت تصميم5-1-3

گيري وي با رعايت موازين قانوني مد نظر ارائه كنندگان عنوان راهنماي اقدامات پزشکي در زمان فقدان ظرفيت تصميمبه

 گزين بيمار قرار گيرد. گيرنده جايخدمات سلامت و تصميم

 باشد: گيري شامل موارد ذيل مي( شرايط انتخاب و تصميم2-3

گيري بيمار بايد آزادانه و آگاهانه ، مبتني بر دريافت اطلاعات كافي و جامع )مذكور در بند دوم( ( انتخاب و تصميم1-2-3

 باشد ؛

 گيري و انتخاب داده شود. تصميم ( پس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و كافي به بيمار جهت2-2-3
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 ارائه خدمات سلامت بايد مبتني بر احترام به حريم خصوصي بيمار)حق خلوت( و رعايت اصل رازداري باشد.  -4

ي اطلاعات مربوط به بيمار الزامي است مگر در مواردي كه قانون آن را استثنا ( رعايت اصل رازداري راجع به كليه1-4

 كرده باشد ؛

ي مراحل مراقبت اعم از تشخيصي و درماني بايد به حريم خصوصي بيمار احترام گذاشته شود. ضروري ر كليه( د2-4

 ي امکانات لازم جهت تضمين حريم خصوصي بيمار فراهم گردد؛است بدين منظوركليه

شوند ميتوانند به ي مي( فقط بيمار و گروه درماني و افراد مجاز از طرف بيمار و افرادي كه به حکم قانون مجاز تلق3-4

 اطلاعات دسترسي داشته باشند؛

( بيمار حق دارد در مراحل تشخيصي از جمله معاينات، فرد معتمد خود را همراه داشته باشد. همراهي يکي از والدين 4-4

 هاي پزشکي باشد. كودك در تمام مراحل درمان حق كودك مي باشد مگر اينکه اين امر بر خلاف ضرورت

 دسترسي به نظام كارآمد رسيدگي به شکايات حق بيمار است.  -5

( هر بيمار حق دارد در صورت ادعاي نقض حقوق خود كه موضوع اين منشور است، بدون اختلال در كيفيت دريافت 1-5

 خدمات سلامت به مقامات ذي صلاح شکايت نمايد ؛

 آگاه شوند ؛ ( بيماران حق دارند از نحوه رسيدگي و نتايج شکايت خود2-5

ترين ( خسارت ناشي از خطاي ارائه كنندگان خدمات سلامت بايد پس از رسيدگي و اثبات مطابق مقررات در كوتاه3-5

 زمان ممکن جبران شود. 

 -ي حقوق بيمارگيري باشد، اعمال كليهدر اجراي مفاد اين منشور در صورتي كه بيمار به هر دليلي فاقد ظرفيت تصميم

ي جايگزين بر گيرندهچه تصميمي قانوني جايگزين خواهد بود. البته چنانگيرندهي تصميمبر عهده -ن منشورمذكور در اي

گيري تواند از طريق مراجع ذيربط درخواست تجديد نظر در تصميمخلاف نظر پزشك، مانع درمان بيمار شود، پزشك مي

 را بنمايد. 

گيري است، اما ميتواند در بخشي از روند درمان معقولانه تصميم بگيرد، يمچنانچه بيماري كه فاقد ظرفيت كافي براي تصم

 بايد تصميم او محترم شمرده شود. 
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 2ضميمه شماره 

 و اخلاق حرفه اي دانشجويان(  Dress Code)آيين نامه اجرايي پوشش 

 باليني-در محيط هاي آزمايشگاهي
 

گروه پزشکي* بايد به گونه اي باشد كه ضمن حفظ شئون حرفه اي، نحوه پوشش و رفتار تمامي خدمتگزاران در مشاغل 

زمينه را براي ارتباط مناسب و موثر حرفه اي با بيماران، همراهان بيماران، همکاران و اطرافيان در محيط هاي آموزشي 

 فراهم سازد.

اهي در حال تحصيل يا ارائه خدمت لذا رعايت مقررات زير براي كليه عزيزاني كه در محيط هاي آموزشي باليني و آزمايشگ

 اخلاقا الزامي است.هستند، 

 پوشش نحوه و لباس اول: فصل

 بوده و الشکل متحد بايد و آزمايشگاهي يبالين يها محيط به ويژه آموزشي هاي محيط به ورود جهت دانشجويان لباس

 باشد: زير يويژگيها مجموعه شامل

 چسبان با آستين بلندزانو و غير  حد در بلند سفيد وپوشر  -1

 باشد. مربوطه يدرمان يبهداشت خدمات و يپزشک علوم دانشگاه آرم يدارا بايد روپوش -2

 .باشد بسته كامل بطور آموزشي هاي محيط در حضور مدت تمام در بايد روپوش يها دكمه يتمام -3

رشته( بر  نام و ،عنوان،نام دانشکدهيخانوادگ نام،نام اول حرف )يدار حاو عکس معتبر يشناساي كارت از استفاده -4

 .باشد يم يالزام آموزشي يها محيط در حضور مدت تمام در روي پوشش، در ناحيه سينه سمت چپ

 بپوشانند. پوشش مناسب با را موها و ، گردن، نواحي زير گردن سر يتمام بايد خانم دانشجويان -5

استفاده از شلوارهاي جين پاره و نظاير آن در شان حرف باشد  چسبان غير و ساده و متعارف بلند بايد شلوار  -6

 پزشکي نيست.

 .است يضرور بپوشاند را پا ساق و پا يتمام كه ساده جوراب پوشيدن -7

 است. ممنوع تزيينات داراي يا و توري هاي جوراب پوشيدن  -8

 باشد.  صدا نداشته رفتن راه هنگام بوده، مناسب و راحت بايد كفش -9

 متعارف نا وزننده تند رنگهاي داراي نبايد و باشد متعارف حد در و مرتب تميز، راحت، بايد كفش و لباس روپوش،  -10

 باشد.

 باشد مي مـمنوع كفش به حرفه پزشکي و آويختن آن به روپوش، شلوارو نامربوط نشانه هاي از استفاده  -11

 محيط حلقه ازدواج(  در جز به اره)بند و گوشو گردن دستبند، انگشتر ، گونه هر دادن قرار ديد معرض در و استفاده  -12

 .باشد مي ممنوع هاي آموزشي

  باشد. مي ممنوع عمل اتاق بجز آموزشي هاي محيط در صندل و دمپايي از استفاده  -13
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 و اخلاق حرفه اي دانشجويان(  Dress Code)آيين نامه اجرايي پوشش 

 باليني-در محيط هاي آزمايشگاهي

 آرايش در محيط هاي آموزشي كشوربهداشت فردي و موازين  دوم: فصل

وابستگان به حرف پزشکي الگوهاي نظافت و بهداشت فردي هستند، لذا ، بدون ترديد تميزي ظاهر و بهداشت  در محيط  -1

 هاي آموزشي علوم علوم پزشکي از ضروريات است.

شکلي ممنوع است استفاده از ناخن  ناخن ها بايد كوتاه و تميز باشد آرايش ناخن ها با لاك و برچسب هاي ناخن در هر -2

 هاي مصنوعي و ناخن بلند موجب افزايش شانس انتقال عفونت و احتمال آسيب به ديگران و تجهيزات پزشکي مي باشد. 

 آرايش سر و صورت به صورت غير متعارف و دور از شئون حرفه پزشکي ممنوع مي باشد. -3

نمايان نمودن هرگونه آرايش بصورت تاتو و با استفاده از حلقه يا نگين در بيني يا هر قسمت از دستها و صورت ممنوع  -4

 است. 

 ادوكلن و عطرهاي با بوي تند و حساسيت زا در محيط هاي آموزشي ممنوع است. -5

 موازين رفتار دانشجويان در محيط هاي آموزش پزشکي سوم: فصل

اخلاق حرفه اي، تواضع و فروتني در برخورد با بيماران، همراهان بيماران، استادان، فراگيران و كاركنان  رعايت اصول-1

 الزامي است.

صحبت كردن در محيط هاي آموزشي بايد به آرامي و با ادب همراه باشد. و هرگونه ايجاد سرو و صداي بلند و يا بر -2

 ت، ممنوع است.زبان راندن كلمات كه در شان حرفه پزشکي نيس

 استعمال دخانيات در كليه زمان هاي حضور فرد در محيط هاي آموزشي، ممنوع مي باشد.-3

جويدن آدامس و نظاير آن در آزمايشگاهها، سالن كنفرانس ، راند بيماران و درحضور اساتيد، كاركنان و بيماران ممنوع -4

 مي باشد.

د بيماران، تلفن همراه بايد خاموش بوده و در ساير زمان ها، استفاده در زمان حضور در كلاس ها، آزمايشگاهها و ران-5

 از آن به حد ضرورت كاهش يابد.

 هرگونه بحث و شوخي در مکانهاي عمومي مرتبط نظير آسانسور، كافي شاپ  و رستوران  ممنـوع مي باشد. -6

 نظارت بر اجرا و پيگيري موارد تخلف آئين نامه چهارم: فصل

عايت اصول اين آئين نامه در بيمارستان هاي آموزشي و ساير محيط هاي آموزشي علوم پزشکي باليني نظارت بر ر-1

بر عهده معاون آموزشي بيمارستان، مدير گروه، رئيس بخش و كارشناسان آموزشي و دانشجويي واحد مربوطه مي 

 باشد.

ابندا تذكر داده مي شود و در صورت اصرار بر  افرادي كه اخلاق حرفه اي و اصول اين آئين نامه را رعايت ننمايند -2

 انجام تخلف به شوراي انضباطي دانشجويان ارجاع داده مي شوند.
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3ضميمه شماره   

 مقررات کار با حيوانات آزمایشگاهي

 حيوانات نقش بسيار مهمي در ارتقاء و گسترش تحقيقات علوم پزشکي داشته و مباني اخلاقي و تعاليم اديان الهي حکم مي

كند كه به رعايت حقوق آنها پايبند باشيم. بر اين اساس محققين بايد در پژوهش هايي كه بر روي حيوانات انجام مي دهند، 

ذكر كد كميته اخلاق ملزم به رعايت اصول اخلاقي مربوطه باشند، به همين علت نيز بر اساس مصوبات كميسيون نشريات، 

ي الزامي مي باشد. ذيلا به اصول و مقررات كار با حيوانات آزمايشگاهي اشاره در مقالات پژوهشي ارسالي به نشريات علم

 مي شود:

 فضا و ساختمان نگهداري داراي امکانات لازم براي سلامت حيوانات باشد.  -1

 بر اساس نوع و گونه، شرايط لازم براي نگهداري آنها فراهم باشد. قبل از ورود حيوانات،  -2

 بخش هاي ساختماني قابل شستشو و قابل ضد عفوني كردن باشند. قفس ها، ديوار، كف و ساير  -3

 در فضاي بسته شرايط لازم از نظر نور، اكسيژن، رطوبت و دما فراهم شود. -4

 درصورت نگهداري در فضاي باز، حيوان بايد داراي پناهگاه باشد. -5

 فضا و قفس با گونه حيوان متناسب باشد. -6

 باشند.قفس ها امکان استراحت حيوان را داشته  -7

 در حمل و نقل حيوان، شرايط حرارت و برودت، نور و هواي تنفسي از محل خريد تا محل دائم حيوان فراهم باشد. -8

 داراي شرايط مناسب بوده و مجوز لازم را داشته باشد.وسيله نقليه حمل حيوان، -9

 سلامت حيوان، توسط فرد تحويل گيرنده كنترل شود.  -10

 رعايت گردد. قرنطينه حيوان تازه وارد شده،  -11

 حيوانات در مجاورت حيوانات شکارچي خود قرار نگيرند. -12

 قفس ها در معرض ديد فرد مراقب باشند. -13

 امکان فرار حيوان از قفس وجود نداشته باشد. -14

 صداهاي اضافي كه باعث آزار حيوان مي شوند از محيط حذف شود. -15

 امکان آسيب و جراحت حيوان در اثر جابجايي وجود نداشته باشد.  -16

 بستر و محل استراحت حيوان بصورت منظم تميز گردد. -17
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 فضاي نگهداري بايد به طور پيوسته شستشو و ضد عفوني شود. -18

 براي تميز كردن محيط و سالم سازي وسايل كار، از مواد ضد عفوني كننده استاندارد استفاده شود. -19

 غذا و آب مصرفي حيوان مناسب و بهداشتي باشد. -20

ه طور پيوسته انجام شود به نحوي كه بوي آزار دهنده و امکان آلرژي زايي و انتقال تهويه و تخليه فضولات ب -21

 بيماري به كاركنان، همچنين حيوانات آزمايشگاهي وجود نداشته باشد.

 فضاي مناسب براي دفع اجساد و لاشه حيوانات وجود داشته باشد. -22

 راقبين وجود داشته باشد.فضاي كافي، راحت و بهداشتي براي پرسنل اداري، تکنيسين ها و م -23

 در پژوهشها از حيوانات بيمار يا داراي شرايط ويژه مثل بارداري و شيردهي استفاده نشود. -24

 قبل از هرگونه اقدام پژوهشي، فرصت لازم براي سازگاري حيوان با محيط و افراد فراهم باشد. -25

 كاركنان بايد آموزش كار با حيوانات را ديده باشند. -26

 پژوهش هاي حيوانيشرايط اجراي 

 .گونه خاص حيواني انتخاب شده براي آزمايش و تحقيق، مناسب باشد 

 .حداقل حيوان مورد نياز براي صحت آماري و حقيقي پژوهشي مورد استفاده قرار گيرد 

 .امکان استفاده از برنامه هاي جايگزيني بهينه به جاي استفاده از حيوان وجود نداشته باشد 

 .در مراحل مختلف تحقيق و در روش اتلاف حيوان پس از تحقيق ، حداقل آزار بکار گرفته شود 

 .در كل مدت مطالعه كدهاي كار با حيوانات رعايت شود 

  .نتايج بايد منجر به ارتقاء سطح سلامت جامعه گردد 


