شرح وظایف کارشناس پایش عملکرد و ارزیابی
1. اجرای فعالیت های مرتبط با برنامه‌ریزی راهبردی بودجه
2. پایش و ارزیابی اجرای برنامه‌های راهبردی و عملیاتی دانشگاه و تهیه گزارش‌های دوره‌ای از میزان پیشرفت آن‌ها 
3. جمع‌آوری، تحلیل و پایش داده‌های مرتبط با عملکرد واحدهای مختلف دانشگاه 
4. پایش فرآیندهای اصلاح ‌شده و ارزیابی اثربخشی اقدامات بهبود در واحدهای مختلف
5. مدیریت و توسعه فرآیندهای مدیریت دانش در دانشگاه، شامل شناسایی، مستندسازی و ارزیابی دانش‌های سازمانی
6. احصا، تحلیل و اصلاح فرآیندهای سازمانی بودجه با هدف بهبود کارایی، بهره‌وری و تسهیل گردش کار
7. تهیه و تنظیم گزارش‌های مدیریتی و تحلیلی جهت بررسی وضعیت موجود
8. پیگیری امور مربوط به کمیته بهره‌وری دانشگاه، شامل برنامه‌ریزی جلسات، مستندسازی مصوبات و پیگیری اجرای آن‌ها
9. حضور و مشارکت در جلسات، کارگروه‌ها و برنامه‌های ابلاغی مدیریت

